


OBJETIVOS GENERALES 
• Dotar a los miembros de los Consejos Rectores de herramientas, conocimientos y habilidades para

mejorar su profesionalización y facilitar el ejercicio de sus funciones.

• Sensibilizar al Consejo Rector hacia la necesidad de tomar decisiones estratégicas para responder a

los retos y tendencias que se plantean en el sector.

• Mejorar el funcionamiento de las sociedades cooperativas como sistemas empresariales competitivos.

• Adaptarse a los continuos cambios del entorno, superar los retos de un mercado cada día más abierto

y global, al tiempo que aprovechar las oportunidades de forma eficiente y sostenible.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
• Posibilitar un punto de encuentro “presencial” con objeto de concienciar a los jóvenes de la necesidad

de propiciar el relevo generacional para que este colectivo se incorpore a la gestión de las

cooperativas

• Formar a futuros consejeros, prioritariamente jóvenes y mujeres, para asegurar el buen

funcionamiento futuro de las cooperativas

• Impulsar las políticas de igualdad de género y relevo generacional

◼ DESTINATARIOS/AS 

• Socios y socias, futuros consejeros, teniendo prioridad jóvenes y mujeres.

◼ DESARROLLO 
• Duración: 8 horas (1 jornada)

• Modalidad: PRESENCIAL

• Fecha: 27 octubre de 2026

• Lugar: Aula del Emprendedor del Edificio de Servicios Agrario, C/ Huertas, 2- Membrilla (CR)

• Horario de las sesiones: según programa

INSCRIPCIONES 

Es necesario que los/as interesados/as se inscriban en su cooperativa, rellenando la ficha de inscripción 

correspondiente. 

◼ CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO 
• Se expedirá a los/as alumnos/as que hayan asistido a un mínimo del 75% de las horas lectivas de

la acción formativa
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09:30h a 14:00h 

¿COOPERAMOS? 

• Cooperación frente a competencia

• Cooperar para ganar

• Principios básicos para el trabajo cooperativo efectivo

• Ejercicios y dinámicas

14:00h a 15:30h ALMUERZO ORGANIZADO EN GRUPO 

15:30h a 19:00h 

¿Cómo me preparo para ser rector/a de una cooperativa? 

• Motivación y liderazgo

• Trabajo en equipo

• Toma de decisiones

• Negociación

• Comunicación interna/externa

• Ejercicios y dinámicas

DOCENTE: Borja Milans del Bosch, Coach de Equipos, Formador y 

Conferenciante Internacional especializado en liderazgo humanista 



  Departamento de Formación de 

 Cooperativas Agroalimentarias CLM 

  Avda. de Criptana, 43  

 13600 Alcázar de San Juan   

     Tlf.: 926 54 52 00 
  formacion@agroalimentariasclm.coop 

DELEGACIONES DE CACLM 

C/ Rosario 6, 5ª puerta 12 

02001 Albacete 

Tlf: 607 82 31 22 

   Pza. de la Hispanidad, 

10,4ºA 16002 Cuenca 

Tlf: 969 22 51 56 

Ronda de Buenavista, 15-2º 

45005 Toledo 

Tlf: 925 21 09 21 

C/ Juan II, 1A-5ºB 

13001 Ciudad Real 

Tlf: 609 46 83 41 

cooperativas@agroalimentariasclm.coop www.agroalimentariasclm.coop 

       www.facebook.com/cooperativasagroalimentariasclm        https://www.instagram.com/coopagroclm/ 

    @CoopAgroCLM       https://www.linkedin.com/company/cooperativas-agro-alimentarias-castilla---la-mancha/ 

“Con la financiación del MAPA, a través del RD de concesión directa de diversas subvenciones en 

materia agroalimentaria y pesquera para 2026, por importe de 1.171.162,50€.” 
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