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En este numero especial dedicado a nuestra pasada Asamblea General Ordinaria
y gala de los V Premios Cooperativos 2026, queremos poner en valor el orgullo
de pertenencia a la gran familia del cooperativismo agroalimentario de nuestra
region.

Sin duda, los datos acreditan el desarrollo que ha tenido el cooperativismo agro-
alimentario en Castilla-La Mancha en las ultimas décadas: 558 empresas coo-
perativas que realizan su trabajo dia a dia, defendiendo los intereses de los méas
de 158.000 socios que conforman su base social a lo largo y ancho de las cinco
provincias de laregion, que trabajan cada dia para seqguir generando valory rique-
za en nuestro medio rural hasta alcanzar méas de 2.800 millones de facturacion
agregada, los mas de 6.600 empleos directos y las decenas de miles de empleos
indirectosy, aun mas importante, que dan la vida a los pueblos y al medio rural de
nuestra region.

Pero quizas mas importante que los datos, es destacar el compromiso, la serie-
dad y el buena hacer que nos ofrecen las cooperativas cada dia y que este ano
lo hemos querido personificar en las cinco cooperativas premiadas en esta gala
Premios Cooperativos que celebrdbamos el pasado 23 de abril en Ciudad Real.

Atodas ellas, Cooperativa Cristo de la Vega de Socuéllamos (C.Real), Cooperativa
Alcardet de Villanueva de Alcardete (Toledo), Cooperativa Ntra. Sra de la Antigua
de Villanueva de los Infantes (Ciudad Real), Cooperativa Bodegas Latue de Villa-
nueva de Alcardete (Toledo)y Cooperativa Ontalba de Ontur(Albacete) les felicita-
mos y agradecemos por su buena gestion, por su compromiso con los principios
y valores del cooperativismo, por su contribucion a la sostenibilidad econémica,
social y medioambiental, y por la creacion de valor en los pueblos de nuestra re-
gion. Estamos orgullosos de ellas, como de todas aquellas cooperativas que aun,
no habiendo sido premiadas, se lo merecerian igualmente por su esfuerzo diario
durante décadas y décadas de actividad continuada, sobreponiéndose a crisis,
guerras y conflictos y que, en algunos casos, han supuesto actividad constante y
presencia en el territorio durante méas de un siglo.

Si, las cooperativas somos la encarnacion de la triple sostenibilidad, pero no por-
que sea un empeno pasajero que responda a una moda a la que otros modelos
empresariales tratan de subirse ahora, en algunos casos con indudables dificul-
tades, para aprovechar los vientos favorables del entorno social. No.

Las cooperativas llevamos en nuestro ADN la sostenibilidad social por nuestra
vocacion de arraigo al territorio, porque no nos deslocalizamos, porque vinimos
para quedarnos, creando vinculos estables con el entorno social en el que nos
asentamos; porque generamos cohesion social y somos motor del desarrollo lo-
cal y territorial, especialmente en el medio rural, favoreciendo la lucha contra la
despoblacion y demostrando un gran potencial para favorecer el desarrollo eco-
némico endégeno corrigiendo desequilibrios territoriales.

Igualmente llevamos en nuestros principios fundacionales los valores de la sos-

tenibilidad econdmica porque encarnamos mejor que nadie el funcionamiento
democratico de la empresa, tanto a nivel social, al fomentar la democracia par-
ticipativa en la toma de las decisiones, como a nivel econémico, al no deslocali-
zar el beneficio y distribuirlo entre nuestros socios; y porque contribuimos a la
consolidacion de las politicas de empleo, generando empleo de calidad, estable,
conciliador, inclusivo y participativo en el devenir de la empresa, demostrando
ser un modelo resistente, resiliente y flexible a la hora mantener la empresayy el
empleo incluso en los peores momentos de crisis econdémica.

Y, por supuesto, las cooperativas somos los mayores garantes de la sostenibili-
dad medioambiental porque nuestro territorio que es nuestro centro de trabajo
diario y del que depende la rentabilidad de nuestra empresay, por tanto, nuestro
futuro, fomentando la economia circular, la bioeconomiay la eficiencia energéti-
ca mediante el uso de las energias renovables.

Por todo ello, si, estamos orgullosos de nuestras cooperativas y de ello presu-
mimos. Hablemos bien de nosotros y de lo nuestro, esa sera la mejor tarjeta de
presentacion para abordar con éxito los retos de futuro y atraer a las nuevas ge-
neraciones a que hagan de la agroalimentacion su proyecto de vida.

Juan Miguel del Real,
director general de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha.



La reunion del jurado, primer paso de los V Premios Cooperativos

La quinta edicion de los Premios Cooperativos 2026 comenz6 el 23 de enero con
la reunion del jurado, punto de partida de unos galardones que reconocen cada
ano la excelencia y la contribucion del cooperativismo agroalimentario al desa-
rrollo del medio rural de Castilla-La Mancha. Un camino que culmino el 23 de abril
en Ciudad Real con la celebracion de la gala de entrega de premios.
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La reunién del jurado el 23 de enero, marco un ano mas, el inicio del evento mas
importante del calendario de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Man-
cha. Un proceso que culminé con la esperada gala de entrega de galardones el
23 de abril.

Eljurado de los V Premios Cooperativos se reunit en la sede de esta organizacion,
para evaluar las candidaturas de aquellas cooperativas y sociedades agrarias de
transformacion que, a lo largo del Ultimo afo, habian destacado por su contribu-
cién al desarrollo econémico, social y medioambiental del medio rural de Casti-
lla-La Mancha.

La convocatoria de estos premios, de caracter anual, tienen como objetivo reco-
nocer el compromiso, lainnovaciony el impacto positivo de las entidades asocia-
das, poniendo en valor el papel esencial que desempenan las cooperativas como
motor del territorio.

Miembros del jurado

La evaluacion de las candidaturas corri6 a cargo de un jurado compuesto por re-
presentantes institucionales, académicos y de la propia entidad cooperativa:
Angel Villafranca, presidente de CACLM; Juan Miguel del Real, director general
de CACLM; Sergio Hurtado, responsable Financiero de CACLM; Amparo Bremard,
delegada Provincial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
en Ciudad Real; Miguel Angel Diaz, delegado Provincial de la Consejeria de Econo-
mia, Empresasy Empleo; Felipe Hernandez Perlines, catedratico de Organizacion
de Empresas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM); Sebastian Castillo Valero, Catedratico de Economia,
Sociologia y Politica Agraria de la Universidad de Castilla-La Mancha (ICLM)y Di-
rector de la Catedra Participativa de Cambio Climatico y Sostenibilidad del Sector
Primario, e Inés Guillén, Portavoz del Grupo de Jévenes de CACLM.




Categorias

Premio a la Excelencia Cooperativa, se concede a aquellas cooperativas/ss.aa.
tt. que, estando asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha,
ayuden al logro de uno o varios de los siguientes objetivos: sostenibilidad econo-
mica, social y medioambiental; promocién de los valores y principios cooperati-
vOsS; acciones culturales, mecenazgo, mantenimiento del patrimonio y recursos
naturales; por su competitividad, innovacion, certificados de calidad, novedad de
los productos elaborados, creacién de empleo, inversion, facturacion, exporta-
cién, promocion en el mercado nacional, asi como en el internacional.

Premio ala Sostenibilidad Econémica, reconoce a la cooperativa/sat que, estan-
do asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, destaque o
acredite méritos en uno o varios de &mbitos como eficiencia empresarial, nuevos
modelos de gestién empresarial, capacidad de adaptacién a las nuevas tenden-
cias de consumo o puesta en marcha de nuevos modelos de negocio.

Premio ala Sostenibilidad Social, premia a la cooperativa/sat que, estando aso-
ciada a Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, destaque o acredite
méritos en ambitos como actividades que fomenten el relevo generacional y la
incorporacién de jovenes en la agriculturay en las cooperativas, actividades que
fomenten la igualdad de género en el medio rural y agroalimentario, lucha contra
la despoblacion o mantenimiento del patrimonio y recursos naturales.

Premio a la Sostenibilidad Medioambiental, premia a aquellas cooperativas/
ss.aa.tt. que, estando asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, destaque o acredite méritos en ambitos como adaptacion al cambio cli-
matico, acciones de bio-economia, transformacién energética o gestion eficien-
te del agua.

Premio al Mérito Rural, premia a aquellas cooperativas/ss.aa.tt. que, estando
asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, destaquen por
su caracter eminentemente rural y que, por tanto, se definan por cualidades
como ser la empresa Unica en el pueblo o empresa de referencia, motor socioe-

conomico en el pueblo, incluso en la zona o lucha contra la despoblacion.
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Ciudad Real acogié la Asamblea General de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, celebra-
da con caracter previo a la gala de entrega de los Premios Cooperativos 2026. La sesion, presidida por
el presidente, Angel Villafranca, reunié a representantes de cooperativas asociadas en una convocatoria
para analizar la gestion y marcar las pautas para el presente ejercicio.

Junto al presidente, integraron la mesa presidencial, Julio Bacete; Juan Miguel del Real, director general;
Luisa Velazquez, interventora; Margarita Plaza, secretaria, y Lucia Ramirez, vocal.

Balance de gestion y resultados

Uno de los puntos del orden del dia fue la aprobacién del informe de la memoria de gestion correspon-
diente al ejercicio 2025, que fue expuesto por el director general. Asimismo, se aprobaron las Cuentas
Anuales del ejercicio econdmico 2025, junto con la propuesta de distribucidn de resultados, presentadas
por el director Financiero, Sergio Hurtado. A continuacion, el director general presenté el Plan de Ac-
tuacién para 2026, en el que se recogen las principales lineas de trabajo y actividades previstas para el
gjercicio.
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Otro de los asuntos abordados en la Asamblea fue la eleccién de la vocal octa-
va del Consejo Rector y del interventor quinto de la Comision de Intervencion de
Cuentas, tras la dimisién de sus anteriores titulares.

Fueron elegidos los candidatos propuestos: Elena Maria Yanez Lajara, vicepresi-
denta del Consejo Rector de la Cooperativa Santiago Apostol, de Montealegre del
Castillo (Albacete), como vocal octava; y Juan Mufioz Mufioz, presidente del Con-
sejo Rector de la Cooperativa Galan de Membrilla-Bodegas Rezuelo, de Membrilla
(Ciudad Real), como interventor quinto.

Reconocimientos del Consejo Rector

Finalizada la sesién, la Asamblea General dio paso a uno de los momentos mas
emotivos como es el reconocimiento al personal de la organizacion por cada dé-
cada de trabajo en esta entidad.

En esta edicion, Susana Romero, administrativa del Departamento de Formacion
y Eventos, recibio el reconocimiento por sus 20 anos de trabajo de manos de Lola
Gallego, responsable del departamento. Asimismo, Esteban Esquinas, técnico
de Ayudas Horizontales, y Silvia Lopez, técnica de Gestion Econdmica Integral,
fueron distinguidos por sus 10 anos de trabajo en la entidad, recibiendo sus ga-
lardones de Nuria Villanueva y M2 José Cano, respectivamente, responsables de
sus departamentos.
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El Consejo Rector ademas, quiso también mostrar su agradecimiento a los car-
gos salientes: Francisca Martinez Diaz, consejera desde el ano 2020, recibi¢ el
reconocimiento de manos del presidente, Angel Villafranca. Del mismo modo,
Agustin Fuentes Pardilla, interventor de cuentas desde 2020, recibi6 reconoci-
miento de manos de Margarita Plaza, secretaria.
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Bodegas Cristo de la Vega, Bodegas Alcardet, Bodegas Latue, Nuestra Senora de la Antigua
y Santo Tomas y Ontalba, cooperativas premiadas

El presidente, Angel Villafranca, reclamé agua para la rentabilidad del sector. El presidente de
Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, puso en valor el modelo cooperativo

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha (CACLM) hizo entrega de los
galardones correspondientes a la quinta edicion de los Premios Cooperativos du-
rante la gala celebrada el 23 de abril, en el Paraninfo de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha en Ciudad Real.

Los Premios Cooperativos se han convertido en su quinta edicion en la gran cita
del cooperativismo agroalimentario regional, con un acto marcado por el recono-
cimiento, laemociony la solidaridad.

Con estas distinciones, Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha re-
conoce los méritos y valores de cooperativas y sociedades agrarias de transfor-
macion castellanomanchegas que hayan destacado en el ultimo afo por sus bue-
nas practicas en diferentes ambitos.

El evento reunio a mas de 500 asistentes, representantes de cooperativas, invi-
tados y autoridades, entre ellos, Emiliano Garcia-Page, presidente de Castilla-La
Mancha; José Manuel Caballero, vicepresidente primero de Castilla-La Mancha;
Julian Martinez Lizan, consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;
Francisco Canizares, alcalde de Ciudad Real; Julian Garde, rector Universidad
Castilla-La Mancha o Miguel Angel Ruiz Rodriguez, vicepresidente 32 de la Diputa-
cion de Ciudad Real.

En suintervencion, Angel Villafranca, presidente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha, destaco las dificultades a las que se enfrentan las coo-
perativas en cuanto a comercializacion y exportacién debido a conflictos como
la guerra de Ucrania, la situacion en Oriente Medio, las tensiones arancelarias de
Estados Unidos o los previsibles recortes en la Politica Agraria Comun (PAC).

Para hacer frente a este escenario, subray6 la necesidad de diversificar merca-
dos y aprovechar al maximo los acuerdos comerciales vigentes y futuros, como
Mercosur, Canada, México, India o Australia. “"No podemos cerrar las puertas a
ninguna oportunidad comercial para nuestros sectores productivos”, afirmo.




Angel Villafranca subrayo la necesidad de garantizar la rentabilidad de las explota-
ciones agrarias a jovenes y mujeres del sector. Para ello, destaco, es fundamental el
acceso al agua recordando que Castilla-La Mancha, con cerca de cuatro millones de
hectareas cultivadas, cuenta solamente con un 15% de superficie de regadio; una ci-
framuy lejos de las comunidades autonomas vecinas como la Comunidad Valenciana,
que cuenta con el 45% de superficie para regadio, Murcia, con el 40% o Extremadura,
con el 26%.

Asimismo, hizo referencia a la situa-
cién del Alto Guadiana, advirtiendo que
“no podemos permitir que se muera”
al tratarse de una zona en la que se
concentra el 64% de la industria agro-
alimentariay reside el 32% de la pobla-
cién. Por ello, valor6 de manera muy
positiva la disposicién de la consejeria
de Desarrollo Sostenible para analizar,
como venia demandando Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha,
si esta sobreexplotado.

Enrelacion con el sector vitivinicola, Villafranca reconocio6 que atraviesa un momento
con dificultades debido a los cambios en los habitos de consumo, por lo que incidio
enlanecesidad de “reinventarse” para adaptarse a las nuevas demandas del mercado.
Por ultimo, elogid la decision del gobierno regional al declarar el Dia Internacional del
Aireén.

Por su parte, el presidente regional, Emiliano Garcia-Page, defendio el modelo coo-
perativo en cualquier sector y reiteré su compromiso con la economia social, al ase-
gurar que no entiende la economia si no es desde una perspectiva social y que cuanto
mas social sea la economia, mejor le ira ala sociedad.
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Eneste sentido, rompid unalanzaa favor de los consejos rectores de las coopera-
tivas, destacando su papel para vertebrar, cohesionar y dirigir a estas entidades
hacia el objetivo comun pese a discrepancias. En un momento marcado por el “in-
dividualismo”, puso en valor el cooperativismo como ejemplo de unién senalando
que “una cooperativa o tiene claro su objetivo o no funciona”.

El presidente autondmico manifestd su orgullo por el trabajo que desarrollan las
cooperativas agroalimentarias de laregidony el de la entidad que las agrupa, des-
tacando la unanimidad alcanzada en la asamblea general celebrada minutos an-
tes de la gala, algo que califico de “excepcional” en el contexto actual.

Por ultimo, anuncio que el Ejecutivo autondmico aprobara en otono un plan espe-
cifico parafavorecer el relevo generacional en las cooperativas, una de las princi-
pales prioridades del sector.

Cooperativas premiadas

El Premio a la Sostenibilidad Econémica ha recaido en Nuestra Senora del Pilar
Sociedad Cooperativa de Castilla-La Mancha (Bodegas Alcardet), de Villanueva
de Alcardete (Toledo). Cooperativa que se ha consolidado combinando la riqueza
de su vinedo con las técnicas mas modernas de elaboracion. Destina anualmen-
te mas de 1,5 millones de euros a inversiones en infraestructuras y tecnologia.
Cuenta con 6.000 hectéareas de vifnedo, una produccién de 44 millones de kilos de
uva y una facturacion de 21 millones de euros en la Ultima campana, ademas de
una plantilla de 25 trabajadores altamente cualificados.
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El Premio a la Sostenibilidad Social ha sido para Nuestra Sefiora de la Antigua
y Santo Tomas Sociedad Cooperativa de Castilla-La Mancha, con sede en Villa-
nueva de los Infantes (Ciudad Real). Desde una localidad de menos de 5.000 habi-
tantes, extiende su actividad a ocho municipios del Campo de Montiel, una de las
zonas mas afectadas por la despoblacién en la region. Su labor resulta esencial
para mantener la actividad agricola y sostener el tejido social y econdmico del

medio rural.

s
2028 o
FimAEs REMIOS:
2028
AP 1o

PREMIOS o i

B,

n



El Premio a la Sostenibilidad Medioambiental ha sido para Bodegas Latue Soc.
Coop. De Castilla-La Mancha, en Villanueva de Alcardete (Toledo), donde la sos-
tenibilidad constituye el eje central de toda su actividad enfocada en el respeto
por el entornoy el cuidado del vinedo. Sus instalaciones estan cubiertas con pla-
cas solares, cuenta con una planta de tratamiento de aguas y desarrolla iniciati-
vas de reforestacion con especies autéctonas en su entorno.
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El Premio a la Excelencia Cooperativa ha recaido en Bodegas Cristo de la Vega
Sociedad Cooperativa de Castilla-La Mancha, de Socuéllamos (Ciudad Real), por
su papel como uno de los principales motores econémicos y sociales de su co-
marca. Se sitla entre las tres principales cooperativas vinicolas de la region y
entre las 50 mayores bodegas de Espana por volumen de negocio y una de las
mayores bodegas cooperativas de Europa, contando con una plantilla fija de 40
trabajadores que alcanza el centenar en la campana de vendimia.

Por ultimo, el Premio al Mérito Rural ha sido para Ontalba, Sociedad Cooperativa
de Castilla-La Mancha, motor econémico de Ontur(Albacete)y comarca. Con una
facturacion cercanaalos 14 millones de euros, garantiza la viabilidad de la activi-
dad y genera empleo directo con una plantilla de 17 personas. Destaca, ademas,
por su compromiso con la igualdad ya que el 32 % de su base social son mujeres
y el 50 % en su plantilla.
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Premio Especial Valores Solidarios 2026. Es el Unico premio con dotacién eco-
némica, y se concede a una entidad sin animo de lucro que destaque por sus
acciones humanitarias y/o solidarias, en este caso a a AFAS, Asociacion de Fa-
miliares y Amigos de Personas con Discapacidad, por su admirable labor, com-
promisoy dedicacion en favor de lainclusion, el bienestary la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Su esfuerzo constantey
suvocacion de servicio constituyen, para el Consejo Rector de CACLM un ejemplo
inspirador para la sociedad, promoviendo una comunidad mas justa, solidaria e
inclusiva.
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Insignias de Oro se concede a aquellas personalidades que, a juicio del Consejo
Rector, acrediten méritos profesionales por su trabajo en defensa del cooperati-
vismo y sector agroalimentario regional. En la quinta edicion de los Premios Coo-
perativos ha recaido en el Instituto de Desarrollo Regional, IDR de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por su contribucion al desarrollo sostenible del medio ru-
ral de laregiény por su apoyo decidido al cooperativismo agroalimentario caste-
llanomanchego.
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La gala estuvo presentada por la periodista de CMM Marina Moreno y contd con la
actuacion de SuperArte, del Grupo SIFU, una propuesta artistica que pone en va-
lor la superacion, laintegracion, lainclusiony el talento de personas con discapa-
cidad, aportando un cierre emotivo a una noche marcada por el reconocimiento
al cooperativismo.
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PATROCINADOR ORO

Una alianza con raices: Globalcaja y el sector cooperativo agroalimentario

La entidad financiera y Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha con-
solidan una colaboracion de largo recorrido, basada en la confianza, el conoci-
miento del territorio y una forma compartida de entender el desarrollo del sector
agroalimentario regional.

Hablar de Globalcaja y de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha es
hablar de dos realidades que, desde lugares distintos, comparten una misma raiz:
el compromiso con esta tierray con quienes la trabajan cada dia.

Por eso, la renovacion del acuerdo de colaboracion entre ambas entidades no es
un simple tramite ni una imagen mas. Es la continuidad de una relacion construi-
da durante mas de una década, basada en la confianza, en el conocimiento mutuo
y en una idea muy clara: el futuro del sector agroalimentario regional se impulsa
mejor cuando quienes forman parte de él trabajan juntos.

Globalcaja mantiene con el mundo cooperativo una relacién natural. No solo por
Su presencia en el territorio o por su especializacion en el &mbito agroalimenta-
rio, sino también por su propio origen. La entidad nacié hace mas de 60 anos de la
iniciativa de agricultoresy cooperativas que decidieron unirse para dar respuesta
a sus necesidades financieras. Ese punto de partida explica, en buena medida, la
forma enla que Globalcaja entiende hoy su papel: estar cerca, escuchar, acompa-
nary aportar soluciones utiles allidonde el sector las necesita.

cooperativas
agro-alimentarias

>ENERAL ORDINARIA

Elpresidente de Globalcaja, Mariano Leodn, loresumié durante la firma delacuerdo
al senalar que esta colaboraciéon con Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha se extiende a “cada uno de los agricultores, ganaderos y cooperativas de
la regién”. Una afirmacién que refleja bien el alcance real de este convenio: no
se trata solo de una alianza entre dos organizaciones, sino de una herramienta al
servicio de muchas personas, explotaciones, cooperativas y municipios.

En ese sentido, Mariano Leon reivindico el papel de Globalcaja como un socio
“mucho mas que financiero” para el sector agroalimentario. “Siempre que haya
una necesidad vamos a estar para tratar de cubrirla, y siempre que haya una opor-
tunidad vamos a trabajar para dinamizar la economia regional, especialmente la
vinculada al mundo agroalimentario”, afirmaé.

Esa vocacién de acompanamiento cobra especial sentido en un momento en el
que el sector afronta desafios cada vez mas exigentes: mejorar la rentabilidad
de las explotaciones, ganar competitividad en los mercados, generar mayor valor
anadido, adaptarse a nuevos escenarios y sequir siendo motor econémico y so-
cial en el medio rural.

Desde Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, su presidente, Angel
Villafranca, puso en valor el sélido marco de colaboracion con Globalcaja, una
alianza que, tal y como destacd, se sostiene sobre la confianza, el conocimien-
to del territorio, el compromiso con el cooperativismo y la profesionalidad de la
entidad. También valor6 la importancia de contar con Globalcaja para continuar
fortaleciendo el sector y avanzar en competitividad.

La renovacion de este convenio vuelve a poner de manifiesto algo que en Casti-
lla-La Mancha se entiende muy bien: en muchos municipios, la cooperativa y la
oficina de Globalcaja son mucho mas que dos referencias econémicas. Son es-
pacios de relacion, de confianzay de arraigo. Son parte de la vida cotidiana de los
pueblosy contribuyen, cada una desde su ambito, a mantener activo el territorio.
Por eso, este acuerdo tiene una dimensién que va mas alla de lo financiero. Habla
de una manera de estar en laregién, de una banca cercana, flexible, profesional y
humana; una banca de personas para personas, que conoce el terreno que pisay
que quiere seguir evolucionando junto al sector agroalimentario.

Con esta renovacion, Globalcaja reafirma su compromiso con las cooperativas,
los agricultores, los ganaderos y el conjunto del sector agroalimentario de Casti-
lla-La Mancha. Un compromiso que mira al futuro sin perder de vista sus raices, y
que sequira orientado a generar oportunidades, fortalecer el tejido productivo y
contribuir al desarrollo de los municipios de la region.
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PATROCINADOR ORO

Planes de pensiones simplificados: una oportunidad
paralos auténomos

En Espana, mas de 3 millones de trabajadores autonomos afrontan el reto de ase-
gurar su futuro econémico en la jubilacién. La mayoria cotiza por bases reduci-
das, lo que suele traducirse en pensiones publicas limitadas. En este contexto,
la Ley de Regulacion para el Impulso de los Planes de Pensiones de Empleo ha
introducido una nueva alternativa: los planes de pensiones de empleo simplifica-
dos, disenados especificamente para trabajadores por cuenta propia.

Estos planes suponen una oportunidad para mejorar el ahorro a largo plazo, ya
que permiten incrementar significativamente el limite de aportacion respecto a
los planes individuales tradicionales.

Para dar respuesta a esta necesidad Seguros RGA, |la aseqguradora del Grupo Caja
Rural, ha desarrollado la gama RGAAuténomos, integrada por planes de pensio-
nes simplificados pensados para facilitar el ahorro de los profesionales por cuen-
ta propia.

Estos productos permiten elevar el limite de aportacién anual hasta los 5.750 eu-
ros, lo que no solo favorece la planificacion del ahorro, sino que también mejora
el tratamiento fiscal en el IRPF. Ademas, al tratarse de planes de empleo, cuentan
con menores costes de gestion, lo que repercute positivamente en la rentabili-
dad.

La gamaincluye dos opciones adaptadas a distintos perfiles:

+«RGAAuténomos Conservador, orientado a perfiles prudentes, con unainversion
mayoritaria en renta fijay deuda publica.

« RGAAutonomos Moderado, dirigido a quienes buscan un mayor equilibrio entre
seqguridad y rentabilidad, combinando renta fija publica y privada con una parte
enrentavariable.

Entre los principales beneficios de estos planes destacan:

- Mayor capacidad de ahorro, gracias al aumento del limite de aportacion.

- Menores costes de gestion que los planes individuales.

- Flexibilidad en el cobro, que puede ajustarse a las necesidades del participe.

« Liquidez en determinadas circunstancias, como jubilacion, incapacidad o si-
tuaciones excepcionales.

Los planes de pensiones de empleo simplificados representan una herramien-
ta eficaz para que los autonomos refuercen su sequridad financiera de cara a la
jubilacion. Con soluciones adaptadas a distintos perfiles y necesidades, la gama
RGAAutonomos de Sequros RGA se posiciona como una opcion sélida para quie-
nes desean mejorar su planificacion a largo plazo.

Para mas informacion, puede acudir a su oficina de Caja Rural mas cercana.

Fslamos
601"1!('70

SEGUROS

RGA
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PATROCINADOR ORO

Lorena Ruiz. Directora de Negocio Agroalimentario
de Banco Santander

PREGUNTA.- Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Manchay Banco Santander
han renovado recientemente su convenio
de colaboracién que contempla servicios
financieros en condiciones ventajosas
para favorecer el desarrollo de la activi-
dad agraria y colaborar con Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha en
la celebracion de acciones conjuntas.
;Qué supone parala entidad que represen-
ta continuar afianzando esta alianza con
nuestra organizacién?

R: Para Santander es muy importante se-
quir reforzando esta alianza con Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La Man-
cha, porque representa la union de dos
entidades profundamente comprometidas
con el desarrollo del medio rural y con el futuro del sector agroalimentario. Las
cooperativas desempenan un papel esencial en la vertebracion econémicay so-
cial delaregiony son un ejemplo de capacidad de adaptacion, profesionalizacion
y arraigo territorial.

Este convenio nos permite seqguir acompanando al sector con soluciones fi-
nancieras adaptadas a sus necesidades reales, facilitando inversion, liquidez y
modernizacion. Ademas, refuerza un compromiso que en Castilla-La Mancha se
traduce en hechos concretos: en 2025 financiamos al sector agroalimentario
regional con 330 millones de euros, un 18% mas que el ano anterior. Queremos
sequir estando cerca de agricultores, ganaderos y cooperativas, apoyandolos en
ambitos clave como la innovacion, la sostenibilidad y el relevo generacional.

P: Banco Santander es Patrocinador Oro de los Premios Cooperativos 2026m
;que significa para la entidad esta iniciativa?

R: Para Santander es un orgullo formar parte de una iniciativa como los Premios
Cooperativos 2026, porque reconocen algo fundamental: el esfuerzo y la capa-
cidad transformadora del cooperativismo agroalimentario. Ser Patrocinador Oro
significa apoyar a quienes generan riqueza, empleo y cohesion territorial desde
el compromiso colectivo y desde una visién empresarial modernay sostenible.

Las cooperativas agroalimentarias son hoy referentes en innovacion, interna-
cionalizacion y sostenibilidad. Muchas de ellas han sabido combinar tradicion y
tecnologia para competir en mercados globales manteniendo intacto su vinculo
con el territorio. Estos premios son una magnifica oportunidad para visibilizar
ese trabajo y para trasladar a la sociedad el enorme valor econémico y social que
tiene el cooperativismo en Castilla-La Manchay en toda Espana.

P: ;Qué papel cree que desempenan en la actualidad las cooperativas agroali-
mentarias en la competitividad, modernizacién y sostenibilidad de la agricultura
y la ganaderia?

R: Las cooperativas son actores estratégicos para el presentey el futuro del sec-
tor agroalimentario. Gracias a su dimension, capacidad de integracion y vision a
largo plazo, permiten a agricultores y ganaderos ganar competitividad, acceder
a nuevos mercados e incorporar procesos de modernizacion que muchas veces
serian mas dificiles de abordar individualmente.

Ademas, estan liderando ambitos fundamentales como la digitalizacion, la efi-
ciencia energética o la sostenibilidad medioambiental. En muchos casos, son las
cooperativas las que impulsan inversiones en agricultura de precision, gestion
eficiente del agua o innovacion varietal. También desempenan un papel clave en
el relevo generacional y en la fijacion de poblacion en el medio rural, algo espe-
cialmente importante en comunidades como Castilla-La Mancha.

P: Castilla-La Mancha cuenta con un importante tejido cooperativo ligado a sec-
tores estratégicos como el vino, el aceite, cereales o frutos secos, jcomo valora
la evolucion del cooperativismo agroalimentario en nuestra region?

R: La evolucién del cooperativismo agroalimentario en Castilla-La Mancha ha
sido muy positiva en los ultimos anos. La regidon cuenta con cooperativas cada
vez mas profesionalizadas, con mayor dimension empresarial y una clara orienta-
cién hacialainnovaciény lainternacionalizacién. Sectores como el vino, el aceite
o los frutos secos estan demostrando una enorme capacidad para generar valor
anadido y posicionarse en mercados internacionales.

Ademas, estamos viendo una apuesta creciente por cultivos de alto valor y por
modelos productivos mas sostenibles y eficientes. Todo ello esta contribuyendo
a fortalecer la competitividad del sector y a generar oportunidades en el medio
rural. Desde Santander vemos una enorme capacidad de crecimiento y transfor-
macion en el cooperativismo manchego.
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PATROCINADOR ORO

Marta Margarita Vega y Alvarez. Directora General de
CERTIFOOD

PREGUNTA: CERTIFOOD nacio con el obje-
tivo de ofrecer una respuesta profesional
y especializada al sector agroalimentario,
frente a grandes multinacionales. De ello
han pasado ya 25 anos, ;como ha evolucio-
nado la demanda de certificacién en estos
anos?

R: En estos 25 anos ha habido un cambio
radical y trascendental en la vision y estra-
tegia de los sistemas de comercializacion.
La comercializacion ha dejado de ser de
cercania, en entrono conocido para pa-
sar a englobarse dentro de un sistema de
transacciones sin fronteras. Es ahi donde
los elementos de certificacion han sido
claves.

Este cambio de paradigma ha venido de la mano de la implantacién de, cada vez
mas, certificaciones que han pasado a ser pasaportes para el movimiento de
nuestros productos, para la demostracién del cumplimiento de determinadas
politicas o incluso para llaves de entrada en algunos paises o lineales.

25 anos después, en temas de certificacion el sector agroalimentario ha pasado
de estar en blanco y negé a ser una foto a todo color, siendo el nuestro, uno de los
paises que mayor desarrollo porcentual tiene en la implantacidn de sistemas de
certificacién en productos tan importantes como las frutas y hortaliza, el vino o
el aceite.

P: Actualmente, consumidores, distribuidores y mercados internacionales de-
mandan cada vez mas productos con garantia de origen y calidad diferenciada.
;Qué papel juegan las certificaciones para que las cooperativas agroalimentarias
puedan ser mas competitivasy acceder a nuevos mercados?

R: La ventaja competitiva estiba en que, la implantacion de sistemas de certifi-
cacion que garanticen seguridad y calidad de producto, nos posibilita la entrada
en lineales o mercados que, de otra manera, no podriamos acceder o el acceso
seria sustancialmente mas costoso y podria condicionar la rentabilidad de nues-
tra presencia.

Actualmente laimplementacién de sistemas de certificacion, y esto tenemos que
tenerlo claro, deben ser uno de los pilares del desarrollo estratégico de cualquier
cooperativa o empresa. Esto es debido a que estos sistemas cumplen una doble
Mision, o aportan, silo prefieres, un doble beneficio. Por una parte, nos hacen co-
nocedores reales de qué producto tengo y, esto, aunque parezca sorprendente,
no lo es. Este es de los factores mas importantes del éxito. Conocer mi sistema
productivo, sus debilidades, sus fortalezas, en tiempo y forma me da una vision
clara de mis necesidades de evolucién o cambio, de mejora, de oportunidades de
desarrollo. Para ello los sistemas de certificacién dan una foto dinamica de todo
el sistema en su conjunto, lo que acaba siendo una herramienta clave en la ren-
tabilidad de la cooperativa. Y, por otra parte, es un elemento de ventas, un esca-
parate de bien hacer, del cumplimiento y de la solvencia de mi producto frente a
laenorme complejidad del mercado. Es la certificacion, porlo tanto, un elemento
de valorizacion.

i0tro gasto mas!. A este respecto tengo que decir que la certificacion, actual-
mente, nos se puede considerar un “gasto mas”. Es un elemento que se ha de arti-
cular dentro del desarrollo estructura de empresa, de tu imagen, de tu marca. Es
un lenguaje paralas transacciones comerciales. Y es que, a pesar de lo que pueda
parecer, los sistemas de certificacion bien disefados y estructurados rentabili-
zan y agilizan los procesos empresariales, se adelantan a posibles incidencias y,
finalmente pueden identificar soluciones.

Mirémoslo desde otro punto de vista, si trasladamos a las estructuras organiza-
tivas y a los estandares comerciales actuales, los sistemas de control y asegura-
miento tradicionales realizando controles a cada uno de nuestros proveedoresy
soportando controles de cada uno de nuestros clientes, nos damos cuenta que
los procesos de certificacion han aparecido para consequir estas garantias de
forma mas sostenible, dinamica, y agil... ..mas rentable.

P: Nuestras cooperativas, qué productos certificany qué certificaciones sonlas
que mas demandan?

R: Lo primero que tengo que decir, y asi hemos podido comprobar en las suce-
sivas ediciones de los Premios Cooperativos de CLM, es que las cooperativas de
Castillala Mancha, tiene una clara vocacion en el desarrollo de su territorio, inno-
vando procesos, dotando de sostenibilidad al entorno y fundamentalmente valo-
rizando a las personas. Y esto es, como he dicho antes, clave en el desarrollo de
los procesos de certificacién que son cada vez mas exigentes y de mayor alcance.

Existe una tendencia, cada vez mayor, a desarrollar certificaciones enfocadas a
mercado, enfocadas a trasladar altos estandares de calidad y diferenciacion, ri-
gurosos procesos seguridad alimentaria o cuidado y mantenimiento del medio,
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sostenibilidad y responsabilidad social. Este tipo de certificaciones son las mas
avanzadasy son las que identifican a empresas que creen en su productoy traba-
jan para su desarrollo no para su mantenimiento.

Las Cooperativas castellanomanchegas estan certificando Denominaciones de
Origen, IFS, estandares de Sostenibilidad y Responsabilidad Social, Producto
Cooperativo. Referencias que son punta de lanza en los sistemas de certificacion
a nivel mundial.

P: ;Son complejos los procesos de certificacion?

R: Los procesos de certificacion tienen una complejidad limitada, ya que real-
mente solo tengo dos variables a controlar, una es conocer la norma a implantar
y la otra es conocer el producto o proceso que tengo. Conocer la norma es iden-
tificar en cada fase que requisitos me piden, e identificar para cada uno como
puedo aplicarlos a mi proceso. Para esto ultimo esta el sequndo condicionante, el
conocer realmente mi proceso o mi producto. En la implantacion de sistemas de
certificacién no hay una sola respuesta correcta al cumplimiento de un requisito,
y es ahidonde conocer nuestro sistema, nuestro proceso, es clave, y es ahidonde
radica la flexibilidad de la propia certificacion, ya que podemos adaptar laimplan-
tacion a cada una de nuestras realidades.

Hay una tendencia a asimilar sistemas productivos eficaces y eficientes con
grandes desarrollos literarios y grandes cargas burocraticas, que lo que realmen-

La

tranquilidad
de estar en

buenas manos

AN O
calidad y bienestar en el sector
alimentario

cer’rlf
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25 anos garantizando seguridad,

te producen es una desaceleracion en los procesos de desarrollo y minoran su
capacidad de competencia. Pero no hay que confundir los procesos burocrati-
cos administrativos-normativos, con los desarrollos realmente necesarios de los
procesos de certificacion.

P: CERTIFOOD ha sido Patrocinador Oro de los Premios Cooperativos 2026. ;Qué
les motivé a apoyar esta iniciativa y qué importancia tienen unos premios como
estos para poner en valor el trabajo de esta empresa?

R: CERTIFOOD esta y estara apoyando al sector cooperativo agroalimentario de
Castilla la Mancha, por lo que es, por lo que representa y, sobre todo, por lo que
construye.

Nuestro apoyo en los premios se debe a que como parte del sector que somos,
queremos reconocer el esfuerzo y la relevancia que se esta consiguiendo en esta
region, pero a mas, porque somos conocedores de primera mano, de cémo se
estan aunado los esfuerzos de las cooperativas en poner en valor el medio, el te-
rritorioy a sus profesionales. No noslo tienen que contar, lo vemos todos los dias.

P: 25 anos es una cifra que no todas las empresas consiguen alcanzar. ;Tienen
previsto celebrarlo de una manera especial?

R: Laverdad 25 anos creo que es una fecha para pararte, mirar de donde vienesy
analizar tu recorrido. Alegrarte por los logros alcanzados y compartidos, alegrar-
te por lo util que haya sido tu labor y por lo que hayas
ayudado a construir y reflexionar sobre las cosas que
no hayan salido tan bien.

/GLOBAL G.A.P Celebrarlo... mas que celebrarlo me gustariareconocer
lalabor del equipo humano de CERTIFOOD que, aunque
IFS parece manido porqué siempre se dice, es la realidad

ANIMAL WELFAIR
VINOS
ETG JAMON SERRANO

NORMA DE CALIDAD
DEL IBERICO

IGPY DOP

de las cosas, no hay proyecto, producto o servicio que
desarrolle con éxito sin un equipo implicado y respon-
sable. Personalmente me gustaria Celebrarlo asi. Gra-
cias a Victoria, Angel, Mar, Elena, M2 Carmen, Edorta,
Paloma, Mercedes, Roberto, Laura, Raquel, Oscar, Glo-
ria, Ana, Marta, Antonio, Vanesa, Esperanza, Nicolas,
Juan, Santiago, Miguel Angel, Inmaculada, Jessika,
Maria, Jesus, Inés, Xavi, Arnau, Gongal, Daniel, Javier,
Francisco, Maria... a los que estuvieron y ya no estan
peroaportaron, ... alos colaboradores externos.... Gra-
cias ... Gracias a Todos.

608 42 88 81 - WWW.CERTIFOOD.ORG
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Syngenta estrena el Centro Tecnolégico para acelerar la proteccion y mejora vegetal

Con unainversion de 13 millones de ddlares Syngenta refuerza su red global de centros de innovacion
El nuevo centro reduce los plazos convencionales de mejora genética en un 25%, con un enfoque “del campo al laboratorio”.

La agricultura europea atraviesa hoy

un escenario de enorme complejidad,

" marcado por los efectos del cambio

t climatico y una presion sin preceden-

Syngen a® tes de nuevas plagas y enfermedades.

Esta situacion se ve agravada por la

pérdida constante de herramientas

de control fitosanitario y la retirada

de materias activas que, a menudo,

no son repuestas con la celeridad necesaria por nuevas innovaciones, dejando al

agricultor en una posicién de vulnerabilidad. En este contexto, la mejora vegetal

emerge como una pieza fundamental de la solucion para garantizar la sequridad

alimentariay la rentabilidad del campo. Bajo esta premisa, Syngenta ha inaugu-

rado en El Ejido (Almeria) un nuevo Centro Tecnoldgico, una apuesta estratégica

disenada para acelerar el desarrollo de soluciones de Ultima generacidn que res-
pondan a los desafios actuales de los productores en Espanay a escala global.

s

R |

La inversién suma 13 millones de dolares: 10 millones en el nuevo centro y 3 mi-
llones previos en la ampliacion de la finca experimental de Syngenta en El Ejido.
El complejo refuerza la red global de Centros de Innovacion de la compania junto
con India, Paises Bajos y Estados Unidos, con una meta clara: acortar el camino
para suministrar nuevas herramientas al agricultor.

El director general de Syngenta en Espana, Ronan de Hercé, subrayé uno de los
rasgos diferenciales del centro que es su enfoque multidisciplinar “del campo al
laboratorio”: “El futuro de nuestra agricultura no depende de una Unica solucion,
sino de una caja de herramientas completa”. En esa vision, la innovacién debe in-
tegrar semillas de ultima generacion —incluidas las NGTs—, fitosanitarios, bioes-
timulantes y digitalizacion para ayudar al agricultor a tomar decisiones mas pre-
cisas”. También advirtio del riesgo de perder herramientas a mayor ritmo que la
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llegada de alternativas, y reclamé un entorno regulatorio basado en la ciencia y
alineado con la realidad del campo. “Resiliencia no puede significar resignacion”.

El Centro Tecnoldgico redane en un mismo emplazamiento mejora genética, ope-
raciones de semilla, desarrollo de caracteres (traits), calidad de fruto, ciencia de
datos aplicada y capacidades digitales. Esta integracion permite reducir friccio-
nes entre equipos y acelerar decisiones en los programas de mejora. En El Ejido
trabajan 30 cientificos y profesionales de I+D (con 150 empleados en total en el
emplazamiento). Los cultivos clave desarrollados en lainstalacién incluyen toma-
te, pimiento, pepino, calabacin y melon.

En la apertura particip6 el ministro Luis Planas, que reclamé acelerar la llegada
de soluciones al campo: “Hay que acelerar la disponibilidad de soluciones fitosa-
nitarias innovadoras”, y recordé laintencion de la Comisién Europea de “no retirar
del mercado ningun producto sin que tengamos disponible una sustitucion”.

También destacé el potencial de las NGTs ante retos como altas temperaturas
y menos agua, defendiendo un marco requlatorio que permita avanzar —en los
casos mas simples— “sin carga administrativa suplementaria”, y subrayé que la
ambicion debe ir acompanada de herramientas y competitividad: “No hay soste-
nibilidad si no hay rentabilidad empresarial”.
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AgroBank y su impulso al sector agroalimentario en Castilla-La Mancha

Juan Luis Vidal Alvarez-Ossorio, director territorial de CaixaBank en Castilla-La Mancha y Extremadura.

Pregunta: ;Cual es la propuesta de valor
de AgroBank en Castilla-La Mancha?

Respuesta: En AgroBank trabajamos con
una premisa clara: acompanar al sector
agroalimentario de forma integral, adap-
tandonos a sus necesidades reales y al
territorio. En Castilla-La Mancha, una
comunidad con un peso estratégico del
sector primario, nuestra propuesta de
valor se basa en tres pilares. El primero
es la cercania, con una red de oficinas y
gestores especializados que conocen
en profundidad las particularidades de
agricultores, ganaderos e industrias. El
segundo es la especializacion financie-
ra, ofreciendo soluciones concretas que
abarcan desde financiacién de campa-
fas hasta inversiones en modernizacion,
sostenibilidad o internacionalizacion. Y
el tercero es el acompanamiento a largo
plazo, porque entendemos que el desa-
rrollo del sector no se construye en el
corto plazo, sino con una vision conti-
nuada.

Castilla-La Mancha es un territorio con gran diversidad productiva —vinedo, oli-
var, cereal, ganaderia— y AgroBank se adapta a cada realidad. No hablamos solo
de financiacién, sino de asesoramiento, de anticiparnos a las necesidades del
cliente y de contribuir a mejorar su competitividad en un entorno cada vez mas
exigente.

En el caso de las cooperativas, son un actor esencial dentro del ecosistema agro-
alimentario de la regién, en CaixaBank apostamos por su crecimiento y moderni-
zacion. Nuestra propuesta combina soluciones financieras adaptadas a su tama-
no y estructura —financiacion para circulante, inversiones, internacionalizacion
0 procesos de integracién— con un profundo conocimiento del modelo coopera-
tivo.

P: ;Como se materializa la apuesta por la innovacion dentro de AgroBank?

R: La innovacion es un eje transversal en nuestra estrategia, y se canaliza espe-
cialmente a través de AgroBank Tech Digital INNovation. Este programa nace con
el objetivo de impulsar la transformacion digital del sector agroalimentario, faci-
litando la adopcion de tecnologias que permitan mejorar la eficiencia, la sosteni-
bilidad y la rentabilidad de las explotaciones y empresas.

Estamos hablando de herramientas como la digitalizacidon de procesos, el uso de
datos para la toma de decisiones, la agricultura de precisién o soluciones vincu-
ladas a la trazabilidad y la sostenibilidad. AgroBank actia como catalizador, co-
nectando a startups, empresas tecnolodgicas y clientes del sector, para que esa
innovacion llegue de forma real y aplicable.

Ademas, esta apuesta responde a un contexto claro: el futuro del sector agroali-
mentario pasa por ser mas tecnoldgico, mas eficiente y mas sostenible. Y desde
AgroBank queremos estar al lado de nuestros clientes en ese proceso de transi-
cién, no solo como financiadores, sino como socios estratégicos.

P: ¢;Qué papel juega el sector agroalimentario en la fijacion de poblacion en el
medio rural?

R: Es un papel absolutamente clave. El sector agroalimentario no solo genera
empleo, sino que es el principal motor econémico de muchas zonas rurales. Alli
donde hay actividad agrariay agroindustrial, hay vida: se mantienen servicios, se
generan oportunidades y se fija poblacion.

En comunidades como Castilla-La Mancha, esto es especialmente importante.
Apostar por el sector agroalimentario significa también apostar contra la despo-
blacion. Por eso, desde AgroBank entendemos que nuestro apoyo tiene también
una dimension social, contribuyendo a la sostenibilidad del medio rural.

La modernizacion, el relevo generacional y la mejora de la rentabilidad son funda-
mentales para que los jévenes vean en el campo una oportunidad real de futuro. Y
en ese camino, la financiacion y el acompanamiento son imprescindibles.
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1) ARAHONA
:) OBRAS Y SE8|C|OS

Cuando una bodega proyecta una nueva nave de crianza, una almazara amplia su
linea de extraccion o un grupo pistachero levanta su planta de procesado, nece-
sita un constructor que entienda el producto, los tiempos de campana y las exi-
gencias técnicas, sanitarias e industriales del sector. En BARAHONA aportamos
a esos proyectos casi cinco décadas de oficio constructor en Castilla-La Mancha,
mas de 400 obras ejecutadas y una de las clasificaciones estatales mas altas de
la regidn. Una solvencia que desde hace anos ponemos también al servicio de la
industria agroalimentaria.

Una nueva sede pensada para llegar antes. Desde el 20 de mayo de 2025 opera-
mos desde nuestra nueva base en la Calle Asturias 112R, Poligono Industrial de
Manzanares (Ciudad Real), con acceso directo ala A-4y ala A-43. Un enclave es-
tratégico en el corazén agroindustrial de la regidn, pensado para responder con
agilidad a clientes de toda Castilla-La Manchay provincias limitrofes.

Obra agroindustrial. Construimos las instalaciones donde se elabora buena parte
de la agroalimentacion de la region: bodegas, almazaras, plantas de procesado
de pistacho y fabricas de bebidas, ademas de cualquier nave de transformacion
o logistica asociada. Trabajamos la obra civil de la parcela, la cimentacion, la es-
tructura, los cerramientos, los pavimentos técnicos, las redes y las urbanizacio-
nes interiores, coordinandonos con las ingenierias de proceso para que la obra
avance al ritmo del proyecto y respete los plazos de campana, que en este sector
no esperan.



Una solvencia construida en otros frentes. A esa especializacion le sumamos
una experiencia diversificada que aporta musculo técnico y financiero: obra civil
completa(urbanizaciones, viales, carreteras, redes, movimientos de tierrasy es-
tructuras), edificacion publicay privada, promocion de vivienda VPO y libre, y una
division consolidada de energias renovables que ejecuta la obra civil de plantas
fotovoltaicas y subestaciones para grandes grupos del sector. Esa diversidad es
la que respalda cada proyecto agroindustrial que firmamos.

Equipo, medios y certificaciones propias. Mas de 100 profesionales en plantilla
y una flota propia de unos 130 vehiculos y maquinas nos permiten planificar con
realismo y cumplir sin excusas. Todo ello bajo las certificaciones ISO 45001, ISO
9001e IS0 14001, que avalan nuestro compromiso real con la sequridad, la calidad
y el medio ambiente.

Si tiene un proyecto agroindustrial entre manos —una ampliacion, una nueva
planta o unarehabilitaciéon— hablemos. Encontraraen BARAHONA un constructor
serio, con medios propios y la solvencia de quien lleva casi 50 anos cumpliendo
lo prometido.

BARAHONA OBRAS Y SERVICIOS, S.L. — Calle Asturias 112R, Poligono Industrial,
13200 Manzanares (Ciudad Real).
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Unicaja y Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha: una alianza de proximidad al
servicio del campo

Unicaja ha colaborado, un ano mas,
en los Premios Cooperativos de
Castilla-La Mancha, organizados
por Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, una cita que re-
conoce la contribucion del sector al
desarrollo econémico y social del te-
rritorio.

\" Unicaja

En palabras de Almudena Noheda, directora territorial de Unicaja en la region,
esta cita “es una oportunidad para reforzar una relacién que viene de lejos y que
se sustenta en el conocimiento directo del sector y de sus necesidades”.

En este sentido, subraya el peso del &ambito agroalimentario como uno de los pi-
lares de la economia regional, con un impacto decisivo en el empleo y la cohesion
territorial.

El respaldo de la entidad se articula a través de una colaboracion continuada con
Cooperativas Agro-alimentarias, tanto en iniciativas como estos premios, como
en actividades formativas y acuerdos especificos. “Nuestro objetivo es acompa-
nar a las cooperativas y a sus socios con soluciones financieras ajustadas a su
realidad, en un entorno que exige cada vez mayor capacidad de adaptacién”, ex-
plica Noheda.

Estarelacidn de proximidad permite, ademas, anticipar las demandas del sector
y trasladarlas a propuestas concretas en materia de financiacion, aseguramiento
o0 gestion de ayudas. “Escuchar al cliente y trasladar ese conocimiento a produc-
tos utiles marca la diferencia”, anade.

La entidad mantiene asi su apuesta por un modelo de banca cercana, orientado a
impulsar la actividad del medio rural y a contribuir a la sostenibilidad econdmica
de las explotaciones y cooperativas.

cooperatvas 0
@agro—atlmentarlas o
0 - y . .
Castilla-La Mancha Q:JI ",I" U n Icaja

BODEGAS
s ANTONETE
A

b
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Javier Lopez Cotillas, gestor agrario de Unicaja en
Castilla-La Mancha. “Acompainamos al cliente en el diaa
dia, pero también cuando toma decisiones clave”

¢Qué diferencia a Unicaja en su relacion con el sector agroalimentario?

La cercania real al cliente y el conoci-
miento del entorno. Nuestro equipo lle-
va anos trabajando junto a agricultores,
ganaderos y cooperativas, lo que nos
permite entender bien sus ciclos, sus
necesidades y sus momentos clave.
Ese conocimiento es el que nos ayuda
a ofrecer respuestas agiles y ajustadas
en cada situacion.

Nuestro papel no es solo financiar,
sino acompanar: desde la gestion dia-
ria hasta decisiones mas estratégicas,
como inversiones, relevo generacional
0 adaptacion a cambios normativos.

¢En qué ambitos estan mas especializados?

Contamos con una amplia experiencia en los distintos ambitos vinculados al sec-
tor, como los anticipos de subvenciones, los sequros o la financiacion. En este
sentido, cabe destacar especialmente nuestra gran versatilidad para adaptarnos
alas demandas de los profesionales del entorno rural, ya sea para iniciar una ac-
tividad, invertir en innovacion, modernizar instalaciones o introducir nuevos cul-
tivos.

Ponemos todas nuestras herramientas al servicio de las cooperativas con el ob-
jetivo de facilitar al maximo su actividad diaria, aportando soluciones financieras

Pisamos la misma tierra.

Hablamos el mismo idioma. s

que garanticen la liquidez necesaria y, al mismo tiempo, contribuyan a mejorar la
rentabilidad de su trabajo.

Ademas, hemos dado un gran impulso al area de negocio internacional, desarro-
llando nuevas soluciones orientadas a favorecer su actividad en mercados exte-
riores.

En un contexto de alza de costes, ;como responde Unicaja?

Estamos poniendo el foco en reforzar la liquidez y en ajustar las soluciones fi-
nancieras a cada situacién concreta. En 2025 hemos movilizado financiacién en
condiciones favorables, apoyandonos también en lineas publicas como ICO MAPA
SAECA o instrumentos vinculados a FEADER.

Ademas, contamos con criterios ESG integrados en nuestra oferta para acompa-
nar al sector en su transicion hacia modelos mas sostenibles, algo que ya es una
demanda creciente.

Acaban de cerrar la campaiia de la PAC. ;Qué balance hacen?

Es un momento clave del ano. En esta campana, Unicaja ha reforzado sus servi-
cios y ha puesto a disposicion del sector 1.000 millones de euros en préstamos
preconcedidos, de rapida tramitacion, destinados al anticipo de ayudas de la PAC
y ala financiacion de la actual campana de cultivos intensivos.

¢Como puede un profesional del sector acudir a Unicaja para solicitar financia-
cion?

Estamos a su disposicion a lo largo de nuestra red de oficinas, que cuenta con
gestores especializados en el ambito agro, capaces de ofrecer un servicio exper-
to y diferencial y que pondran a su disposicion una completa oferta de productos
y servicios, adaptados a las necesidades especificas de la industria agroalimen-
taria, asi como de agricultores y ganaderos.

Nuestro compromiso es sequir siendo un aliado del sector en Castilla-La Mancha,
contribuyendo a su desarrollo y a su competitividad.

Unicaja
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Luis Alberto Guzman Espejo. CEO ANSOTEC Soluciones Tecnolégicas
S.L.

PREGUNTA: ANSOTEC se ha incorporado este

g ano como empresa colaboradora de Cooperativas

A Agro-alimentarias Castilla-La Mancha. Para quie-

nes aun no conocen Ansotec, jcomo definiria la

AN SOTEC actividad de la empresa y qué tipo de soluciones

B ekl i AR ofrecen a las cooperativas agroalimentarias en
materia de transformacion digital?

R: ANSOTEC es una ingenieria tecnoldgica especializada en Transformacién Di-
gital para la Industria 4.0. Desde nuestra sede en Huétor-T4jar (Granada) llevamos
mas de 15 anos ayudando a industrias agroalimentarias a modernizar sus proce-
sos productivos mediante automatizacion industrial, digitalizacion y sistemas
avanzados de gestion de produccién.

Trabajamos integrando toda la planta industrial, desde los sistemas ERP y MES/
MOM hasta el control de procesos, sensores e instrumentacién, permitiendo que
las cooperativas dispongan de informacién en tiempo real para mejorar su efi-
ciencia, trazabilidad y rentabilidad.

En el sector agroalimentario hemos desarrollado soluciones especificas como
Almazara Conectada 4.0®, Pistacho 4.0®, AlImendra 4.0® 0 Bodegas 4.0°, platafor-
mas que permiten digitalizar completamente la produccion y facilitar la toma de
decisiones basada en datos.

Actualmente trabajamos con importan-
tes cooperativas e industrias lideres del
sector oleicola, vitivinicolay agroalimen-
tario tanto en Andalucia como en Casti-
lla-La Manchay Portugal.

P: ;Cuales son los principales retos tec-
nolégicos que detectan en cooperativas
de sectores como el vitivinicola, aceite
de oliva o frutos secos?

R: El principal reto es adaptarse a un entorno cada vez mas competitivo donde la
eficiencia, la trazabilidad y el control de costes son fundamentales.

Muchas cooperativas cuentan con instalaciones y maquinaria de diferentes épo-
cas y fabricantes, lo que dificulta la integracion de la informacion y la automati-

zacion global de la planta. Otro desafio importante es disponer de datos fiables 'y
en tiempo real que permitan optimizar procesos, reducir consumos energéticos
y mejorar la calidad final del producto.

También observamos una creciente necesidad de profesionalizacion en la ges-
tion industrial, especialmente en sectores como el aceite, el vino o los frutos se-
cos, donde cada vez es mas importante controlar la produccion al detalle y dispo-
ner de indicadores claros para tomar decisiones rapidas y eficientes.

Por ultimo, existe un reto importante relacionado con el relevo generacional y la
necesidad de incorporar tecnologia atractiva y moderna que facilite la gestion y
el dia a dia de las cooperativas.

P: La transformacion digital ya no es solo una opcion, sino una necesidad. ;Qué
beneficios aporta a una cooperativa apostar por la digitalizacion de sus proce-
sos? ¢Es muy caro?

R: Ladigitalizacion aporta beneficios muy claros y medibles: mejora la eficiencia
operativa, reduce errores, optimiza consumos energéticos, incrementa la traza-
bilidad y facilita la toma de decisiones en tiempo real.

Ademas, permite conocer exactamente qué ocurre en cada punto del proceso
productivo, algo fundamental para mejorar la calidad, la productividad y la renta-
bilidad de la cooperativa.

Muchas veces existe la percepcion de que digitalizar una planta es algo costoso o
solo al alcance de grandes industrias, pero no tiene por qué ser asi. En ANSOTEC
trabajamos con implantaciones por fasesy proyectos escalables, adaptados alas
necesidades y capacidad de inversion de cada cooperativa.

Lo importante es entender que hoy la transformacion digital no debe verse como
un gasto, sino como una inversion estratégica para garantizar competitividad y
sostenibilidad a medio y largo plazo.

P: Ansotec ha sido Patrocinador Oro de los Premios Cooperativos 2026. ;Qué les
motivo a apoyar esta iniciativa impulsada por Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha?

R: Para ANSOTEC era muy importante apoyar una iniciativa que pone en valor el
enorme trabajo que realizan las cooperativas agroalimentarias y suimpacto eco-
némico y social en el territorio.

Creemos firmemente en el modelo cooperativo y en su capacidad para liderar
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la modernizacion del sector agroalimentario. Castilla-La Mancha es una region
estratégica para nosotros y cada vez estamos desarrollando mas proyectos alli,
especialmente en sectores como el vino, el pistacho, la almendra o el aceite de
oliva.

Participar como Patrocinador Oro es una forma de reforzar nuestro compromiso
con las cooperativas, compartir conocimiento tecnoldgico y acompanarlas en su
proceso de transformacion digital.

P: El pasado mes de marzo convocaron un desayuno tecnoldgico en Alcazar de
San Juan con la colaboracion de nuestra entidad ;Qué balance hacen de ese en-
cuentro y cuales fueron las principales inquietudes y demandas de las coopera-
tivas asistentes?

R: El balance fue muy positivo. Pudimos comprobar el enorme interés que existe
actualmente por la digitalizacion y la automatizacion dentro del sector coopera-
tivo.

Las cooperativas asistentes mostraron especial preocupacién por aspectos
como la integracion de datos, la trazabilidad completa de la produccion, la efi-
ciencia energética, la automatizacion de procesosy la necesidad de disponer de
herramientas sencillas que permitan controlar la planta en tiempo real.

También percibimos mucho interés por soluciones relacionadas con inteligencia
artificial, mantenimiento predictivo y analisis avanzado de datos para mejorar la
toma de decisiones.

P\ cooperativas
L’J agro-alimentarias

RS w Harcri

Este tipo de encuentros son muy importantes porque permiten acercar la tec-
nologia al sector de una forma practica y realista, mostrando casos de éxito ya
implantados en otras industrias agroalimentarias.

P: Enunfuturo, ;qué papel cree que jugaran tecnologias como la automatizacion
o la inteligencia artificial en el desarrollo y competitividad de las cooperativas
agroalimentarias?

R: Van a desempenar un papel absolutamente clave. La automatizaciony la inte-
ligencia artificial permitiran a las cooperativas ser mas eficientes, sosteniblesy
competitivas en un mercado cada vez mas exigente.

La industria agroalimentaria va hacia modelos de planta cada vez mas conecta-
dos e inteligentes, donde los sistemas seran capaces de anticiparse a inciden-
cias, optimizar automaticamente procesos o ayudar a tomar decisiones basadas
en datos en tiempo real.

La inteligencia artificial tendra aplicaciones muy importantes en areas como
control de calidad, mantenimiento predictivo, optimizacion energética, planifi-
cacion de produccion o analisis de rendimientos.

Pero mas alla de la tecnologia, lo importante sera como las cooperativas sepan
integrar estas herramientas dentro de su estrategia empresarial para seguir ge-
nerando valor a sus socios y garantizar su futuro.
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C)) Comunitelia :ATINET

o
Si1 tu empresa SOLICITA UNA
DEMO DE

y 4
pal‘a, tu CIBERSEGURIDAD

GRATUITA

¢Quién protege los datos de tu empresa cuando tU no estas mirando?

El 60% de las pymes que sufren un ciberataque cierran en menos de seis meses. No por falta de soluciones, sino por falta
de alguien que las gestione. Nosotros somos ese alguien, con tecnologia Fortinet y equipo local en Castilla-La Mancha.

TU NEGOCIO, SIEMPRE ACTIVO TUS DATOS, SOLO TUYOS — = m—

FEATINET

-----
-----

SIN SUSTOS ALGUIEN CERCA QUE RESPONDE

926161112 . www.comunitelia.com
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GRUPO
IVMASA

SOLUCIONES INDUSTRIALES

Nos especializamos en atender las necesidades
del sector primario y secundario en la industria

agro-alimentaria como; bodegas y almazaras,
ofreciendo una amplia linea de soluciones y
productos de alta calidad, adaptados a las

Con mas de 50 anos de experiencia el
necesidades mas exigentes.

Grupo IVMASA se ha consolidado como un
proveedor lider de soluciones quimicas en
el drea de mantenimiento y produccion

para la industria.
Forma parte de

nuestras soluciones

Especialistas en el tratamiento de carburantes
para mejorar el rendimiento del combusible.

La combinacién de experiencia y especializacion GRUPO IVMASA
. 4 3 C/ Jarama, 31 - Poligono Industrial IGARSA
nos Peinie ofrecer soluciones a medida ' 28860- Paracuellos de Jarama (MADRID) GRUPO

cada cliente. Telf: 91 658 29 20 Fax: 91 658 22 16 IVMASA

E-mail: ivmasa@ivmasa.com Web: www.ivmasa.com SOLUCIONES INDUSTRIALES
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Recarga tu ahorro con
Smart Mobility de lberdrola

DENTRO DE CASA >

Carga 100 km por tan sélo 1€ con
el Plan Recarga Inteligente.

Disfruta de 500 € de dto. en
tus facturas de luz al instalar tu
cargador con Iberdrola.

¢ FUERADE CASA >

Viaja con lared de recarga publica mas grande y
potente de Espana.

Y si tienes la luz con nosotros, consigue hasta un
60% de ahorro para tus recargas con la Tarjeta

Iberdrola y nuestras Suscripciones.

Puntos de Atencion

@ T R e 125((‘ lberdrola
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En el campo, contigo
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PATROCINADOR BRONCE

El crecimiento de Laboratorio Agrama esta funda-
mentado en sélidos valores y en bases bien afianza-
das, que garantizan la solidez de nuestra evolucion.
El oficio y la experiencia adquiridos en estos anos
de desarrollo como laboratorio agroalimentario, son
los mejores cimientos sobre los que sequir constru-
yendo nuestro proyecto, en el que cada paso cuen-
ta. Este crecimiento continuado, que Laboratorio
Agrama ha experimentado desde su nacimiento, ha
multiplicado exponencialmente nuestra energia.

Nuestro objetivo es sequir trabajando en la mejora
de nuestros actuales servicios, y continuar apos-
tando por nuevas lineas de desarrollo, para ofrecer
respuestas cada vez mas completas y eficientes. Y
para seguir impulsando una evoluciéon queyanovaa
detenerse. Ala consolidacion en el sector de la agri-
cultura sigue ahora la puesta en marcha de nuevas
lineas de negocio enalimentaciony medio ambiente
derivada de nuestra inversion en [+D+i.

En Agricultura hace anos que somos capaces de
determinar la metagenomica de suelos, en conta-
minantes fuimos el primer laboratorio en Espana y
Portugal que acredité los PAH's por GC MSMS y los
MOSH Y MOAH.

9. Sifu

En SIFU llevamos mas de 30 anos acompanando a
empresas y cooperativas que necesitan equipos
fiables, flexibles y preparados para responder a las
exigencias del dia a dia. Especialmente en un sector
tan dinamico y exigente como el agroalimentario,
donde los tiempos, las campanas y la calidad no ad-
miten margen de error.

A'lo largo de nuestra trayectoria, hemos trabajado
junto a bodegas, almazaras, conserveras y empre-
sas del sector agroalimentario, entendiendo de cer-
ca las necesidades reales de un entorno donde la
seguridad alimentaria, la capacidad de adaptaciony
la continuidad operativa son fundamentales.

Prestamos servicios especializados de limpieza
agroalimentaria, auxiliares de produccion, mani-
pulado, envasado y apoyo en campanas, adaptan-
donos a cada instalacion y momento productivo.
Nuestro modelo combina experiencia operativa,
cercania y capacidad de respuesta, especialmente
en entornos donde las necesidades cambian cons-
tantemente.

Pero nuestro valor va mas alla del servicio. Como
Centro Especial de Empleo de iniciativa social, ge-
neramos oportunidades laborales para personas
con discapacidad, demostrando que competitivi-
dad e inclusién pueden avanzar de la mano.

En SIFU creemos en un modelo de colaboracién
cercano, profesional y comprometido con las per-
sonas, el territorio y el crecimiento sostenible del

sector agroalimentario.

COMET

Desde Laboratorio Comet queremos agradecer a
todos los cooperativistas por su invitacion la gala
de Cooperativas Agroalimentarias.

Somos una empresa ubicada en Madridejos, espe-
cializada en la Verificacién y Calibracion de bascu-
las y equipos de medida para comercios, industrias
y empresas del sector agroalimentario. Estamos
orgullosos de poder colaborar con cooperativas y
empresas de la regidn para ayudarles a cumplir con
las obligaciones exigidas por la legislacion y los sis-
temas de calidad.

Realizamos el servicio de verificacion, calibracion
y control metroldgico en basculas puente, basculas
de plataforma, sistemas de pesaje industrial y otros
equipos utilizados en procesos de recepcion, pro-
ducciony expedicién de mercancias.

Ademas, ofrecemos la gestion de calibraciones de
termémetros, termohigrometros y mandémetros, fa-
cilitando a nuestros clientes el control y seguimien-
to de sus equipos de medida desde un unico provee-
dor de confianza.

Nuestro trabajo permite evitar problemas deriva-
dos de errores de medicidn, posibles sanciones o
incumplimientos normativos.

En Laboratorio Comet apostamos por un servicio
cercano, y adaptado a las necesidades de cada ins-
talacion, trabajando junto a su departamento de Ca-
lidad para cumplir con las exigencias de IFS, BRC,

GLOBALGAP y demas estdndares internacionales.
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CUNIFERSA

Unifersa es una empresa mayorista dedicada a la
distribucion de ferreteria profesional y suministro
industrial. Situada en la provincia de A Coruna, da
servicio desde sus almacenes centrales a mas de
1.800 clientes y distribuidores, siendo a su vez cen-
tral de comprasy pagos.

El catalogo general de Unifersa esta formado por
mas de 12.000 referencias en stock de primeras
marcas del sector, con envios gratis a partir de 250
€ yunaentrega en 24/48 horas en toda la peninsula.

La empresa cuenta con unas de las mejores con-
diciones de compra del mercado, con mas de 335
plantillas de negocio de los principales proveedores
del sector a disposicion de todos nuestros asocia-
dos para el suministro directo a sus establecimien-
tos, con facturacion centralizada en Unifersa.

El equipo de gestion de Unifersa esta compuesto
por profesionales de primer nivel, con una amplia
experiencia en el sector y, donde por encima de
todo, esté el servicio y la atencion personalizada. El
esfuerzo diario y la respuesta inmediata a cualquier
consulta del cliente es nuestra premisa.

INTEMAN

[ aboratorios

Laboratorios INTEMAN es una empresa ubicada en
Vitoria fundada en el ano 1980, especializada en la
fabricacion de biocidas y aditivos para el sector de
los hidrocarburos, ofreciendo soluciones enfoca-
das en la calidad, la sequridad y la eficiencia de los
combustibles.

La compania, cuenta con las certificaciones 1SO
9001 de Gestion de la Calidad e ISO 14001 de Gestién
Ambiental para: aditivos y biocidas para carburan-
tes y combustibles y; analisis fisico-quimicos y mi-
crobiolégicos para la industria de hidrocarburos.

La empresa tiene la memoria técnica aprobada por
la Agenica Tributaria de Alava desde 2013, propor-
cionando aditivos y biocidas para gasoleos B7, ga-
solinas Eb, E10, gasdleos By C: Calidad de producto
basada en la experiencia del mercado de hidrocar-
burosy verificada en laboratorios externos.

Ademas, INTEMAN ofrece la plataforma informatica
GESTION INTEGRADA TEQUIL, donde se puede ges-
tionar el estado de gasoleos/gasolinas de una forma
facil y comoda, dispone de historico de los ensayos
realizados a gasoleos/gasolinas para demostrar a
los clientes la calidad del producto y publica forma-
cion de interés y novedades del sector de los hidro-
carburos.

GESTION INTEGRADA TEQUIL, es un sistema de
calidad que gestiona el estado de conservacion y
almacenamiento de los gasdéleos/gasolinas en los

depositos de sus clientes.
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Teipe,
ila tranquilidad de tener tu Gasolinera en manos
de profesionales!

Teipe es un socio tecnoldgico fiable y experimenta-
do nacido con el objetivo de ofrecer servicios inte-
grales a las instalaciones energéticas del presente
y del futuro.

Ofrecemos la maxima competencia como unico
proveedor, cubriendo todas las necesidades de tu
instalacion de repostaje, desde su disefo y cons-
truccion, hasta su monitorizacién, mantenimiento
3602y asesoramiento documental.

Con casi 20 anos de experiencia en el sector, nues-
tro equipo de expertos ha sido capaz de anticiparse
alos nuevos escenarios acompanado alas Coopera-
tivas en el proceso de adaptacion a nuevos requisi-
tos normativos y acompanarles los 365 dias del ano
atendiendo cualquier incidencia técnicay mantener
al dia todas las revisiones periédicas que afectan a
su instalacion. Como resultado, Teipe es tu socio
cercanoy de confianza para llevar la excelencia a tu

instalacion.
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Solagro, como empresa multiprofesional de inge-
nieria y canal de innovacion alimentaria de Casti-
lla-La Mancha (Canal Dica), para los sectores de
aceite, vino y pistacho, a través de nuevas tecnolo-
gias como el BIMy entornos digitales colaborativos,
ejerce su liderazgo para aumentar la competitividad
de nuestras cooperativas, bajo la accion de planes
estratégicos, el desarrollo de laingenieria en la me-
jora de sus procesos e inversiones, incrementando
la sostenibilidad y potenciando la imagen corpora-
tiva.

Nuestra mision es clara: mejorar la competitivi-
dad e innovacion de las cooperativas e industrias
alimentarias a través de la ingenieria avanzada y la
tecnologia. Nos esforzamos por ser el socio estraté-
gico de nuestros clientes, brindadndoles soluciones
integrales que les permitan alcanzar sus objetivos
de crecimiento y eficiencia, al tiempo que contri-
buimos a un futuro alimentario més sostenible.

En Solagro entendemos que la innovacién y la digi-
talizacion son claves para el futuro de la industria
alimentaria. Por eso hemos creado el Canal Dica,
una plataforma online disenada para impulsar la Di-
fusion de laInnovacion del sector, como herramien-
ta paralas cooperativas e industrias.

A través de Canal.Dica, conectamos cooperativas,
empresas, productores y profesionales del sector,
fomentando la colaboracion, el networking, el cono-

cimientoy el desarrollo sostenible.

VINQugLIs

Em/ggh, presente 4 by

VinQualis, una historia de Quijotes y Gigantes enLa
Mancha

La historia de VinQualis podria comenzar asi:

En una rara aldea de La Mancha, una irreductible
pequena empresa resistia ante los intentos de in-
vasion de las grandes multinacionales del sector
cuyos beneficios “vuelan” a paises extranjeros sin
apenas repercusion en nuestra tierra, nuestros
campos, nuestros agricultores, nuestra economia
en general. Pero la realidad es que estamos en La
Mancha, en el centro de la Espana vinicola y nues-
tra historia se asemejaria mas al sueno de un noble
caballero a lomos de su caballo blanco y con su fiel
escudero, asi seguro que ya sabéis a qué historiame
refiero.

Resumiendo, VINQUALIS es la historia de unos tipos
guapetes y simpaticos del terreno que decidieron
un dia montarselo por su cuenta y junto a unos ami-
gos que los animaron dandoles buen cobijo, buenas
viandas y todo lo que hizo falta, con gran profesio-
nalidad, conocimiento y experiencia en el sector, se
pusieron manos a la obra para crear esta pequefay
alavez gran familia llamada.

El jurado ha destacado especialmente su estrate-
gia basada en la innovacién, la diversificacion y la
adaptacion al mercado, con hitos como la introduc-
cion de la sandia sin pepitas o el kaki Persimon. La
aplicacion de tecnologia, el desarrollo de nuevos
productosy la transformacién industrial permiten a
Anecoop responder a las nuevas demandas del con-
sumidory mejorar la competitividad del conjunto de

sus cooperativas.

Yol ATEINGE

8o

ATEINGE EUROPEA, desarrolla tus proyectos de
ingenieria agroalimentaria apostando por la sos-
tenibilidad ATEINGE EUROPEA es una empresa de
Consultoria y Gabinete Técnico especializada en el
desarrollo de proyectos de Ingenieria Agroalimenta-
ria, abarcando los sectores: vitivinicola, alcoholes,
oleicola, citricos, carnico, lacteos, frutos secos, pla-
tos preparados, almacenes logisticos, etc. Los pro-
yectos que desarrolla ATEINGE, son principalmente
proyectos de ingenieria agroalimentaria, proyectos
de ingenieria industrial y explotaciones agropecua-
rias, etc, aportando la mejor solucion dentro de un
marco sostenible con el medio ambiente y la huella
de carbono. Entre otras de sus actividades desta-
can:

EUROPEA, S.L

« PROYECTOS DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS
« Direccion de obra facultativa

« Informes de evaluacion ambiental

« Estudio de impacto ambiental

« Tramitacion de licencias y legalizaciones

- Estudios de viabilidad técnicos y econémicos

« Estudios comparativos para contratas del sector
Agroalimentario

« Legalizaciones

« Certificaciones de obra

« Gestion integral y administracion de obra

- Coordinacion de seguridad y salud

- Solicitud de subvenciones

- Calculo y disefno de estructuras

- Consultoria

- Valoracién de proyectos

- Valoraciones y tasaciones

« Auditorias energéticas



PATROCINADOR BRONCE

FAURA

Gracias a décadas de experiencia y a la sélida tra-
yectoria con la que cuenta en su sector, Cahizos
Faura es un proveedor de referencia en productos
agricolasy de jardin. Ademas, se halogrado posicio-
nar sus productos en diferentes ambitos del merca-
do, no solo en agricultura, sino también en jardine-
ria, bricolaje, ferreteria, construccion y decoracion,
ofreciendo soluciones adaptadas a las necesidades
de profesionalesy empresas.

Canizos Faura dispone de un amplio catalogo orien-
tado tanto a aplicaciones domésticas como a explo-
taciones agricolas intensivas. Entre sus productos
mas destacados se encuentran las mallas anti-hier-
bas, mallas metélicas, proteccion de cultivosy otros
materiales desarrollados para optimizar el rendi-
miento, la proteccién y la eficiencia de las explota-
ciones agricolas.

Laempresadestacapor sucapacidad de adaptacién
a las nuevas demandas del mercado, combinando
tradicion y experiencia con innovacién y mejora
continua. Esta filosofia le ha permitido convertir-
se en un proveedor de confianza para cooperativas
agroalimentarias, distribuidores y profesionales.

Ademas de la calidad de sus productos, Canizos
Faura apuesta por un servicio cercano y especiali-
zado, ofreciendo asesoramiento profesional y solu-
ciones eficaces para cada tipo de cultivo o instala-
cién agricola.

Con presencia consolidada tanto en el mercado
nacional como internacional, la compania continla
reforzando su posicionamiento como empresa es-
pecializada y comprometida con el desarrollo del
sector agroalimentario, aportando productos resis-
tentes y adaptados alas necesidades actuales de la
agricultura profesional.

No se pierda el amplio catalogo que ofrece Canizos
Faura: https://www.cfaura.com/cateqgorias/

‘=Eaﬂﬂbah

Como adaptarse al Programa de Ayuda de
Impuestos Especiales, a través de EasyTech.

EASYTECH SL ha desarrollado, mantenido y mejora-
do su Programa de Ayuda de Impuestos Especiales,
para adaptarse a todas las novedades normativas y
tributarias en los ultimos 12 anos.

Siempre del lado de los productores de vino y alco-
hol, busca facilitar su dia a dia en sus relaciones con
la AEAT, para que sus gestiones sean lo mas rapi-
das, simples y fiables en un aspecto tan relevante
como es la presentacion de EMCS y SILICIE. Como
ultima novedad de estos meses EasyTech ha incor-
porado en el programa el sistema GELIBO para los
Documentos No Sujetos a impuestos especiales y
recoger los MVV.

asp @

asepsia

Sistemas de ozono para la industria agroalimentaria
ASP Asepsia desarrolla proyectos a medida para la
desinfeccion de ambientes y superficies y el trata-
miento de aguas. Los sistemas, de ingenieria y fa-
bricacion propias, integran automatizacion de tra-
tamientos (sin necesidad de intervencion manual),
control telematico y trazabilidad de procesos. La
empresa ofrece servicios de consultoria, control
técnico y verificaciones periddicas de eficacia, de
acuerdo con normas UNE. Las soluciones pueden
aplicarse en todo tipo de industrias alimentarias
(bodegas, almazaras, queserias, etc.) y explotacio-
nes agricolas; adaptandose a las necesidades espe-
cificas de cada cliente.

Aplicaciones principales

. Desinfeccion ambiental automatizada en
salas de manipulaciény lineas de produccion

. Tratamiento de camaras frigorificas y zonas
de almacenamiento

. Lavado y desinfeccion con agua ozonizada
de maquinaria, envasesy superficies

. Integracion en sistemas CIP

. Tratamiento de aguas de proceso.

Ventajas competitivas

. Biocida eficaz y legal

. Ahorro de costes operativos
. Ahorro de agua

. Sin residuos quimicos

. Sostenibilidad

ASP Asepsia es una empresa de ozono autorizada en
la Union Europea (cumplimiento BPR), con el aval de
30 anos de experiencia.
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“Vitaly, méas de 25 anos cuidando de las personas

En Vitaly somos una compania especializada en el
desarrollo de servicios y soluciones orientadas a
mejorar el bienestar, lasaludy el cuidado de las per-
sonas.

Con mas de 25 anos de trayectoria, hemos consoli-
dado un modelo diferencial basado en la experien-
cia, la cercania profesional y el acceso a un ecosis-
tema de salud pensado paraacompanar a empresas
y personas en su dia a dia.

Hoy somos un referente nacional e internacional en
el sector, con mas de 300 millones de euros de fac-
turacion, mas de 150.000 empresas clientes y mas
de 2,5 millones de personas protegidas. Nuestro
equipo, formado por mas de 4.200 profesionales,
trabaja desde una amplia red de mas de 190 centros
propiosy 100 unidades maviles, con presencia en 50
provinciasy 2 ciudades auténomas.

En Vitaly sequimos creciendo con un proposito cla-
ro: situar a las personas en el centro y contribuir a
organizaciones mas saludables, seguras y sosteni-
bles.”

JRIHNNNK

instruments

HANNA Instruments es el mayor fabricante mundial
de instrumentos electroquimicos, fotomeétricos y
electrodos, destacandose por su solida trayectoria
y liderazgo en el sector de la instrumentacion ana-
litica. Se trata de una compania de alcance global,
con presencia en mas de 30 paises a través de una
red integrada de centros de investigacion y desa-
rrollo, produccién y ventas, lo que garantiza inno-
vacion constante, altos estandares de calidad y un
servicio cercano al cliente.

En el ambito de la industria agroalimentaria, HAN-
NA Instruments se posiciona como un proveedor
de soluciones integrales en instrumentacion, ofre-
ciendo equipos y sistemas especificamente adap-
tados a las distintas fases del proceso productivo.
Sus soluciones estan disenadas pensando en las
necesidades reales del profesional de la industria
alimentaria, facilitando el control de parametros
criticos como pH, conductividad, humedad, cloro,
entre otros.

De este modo, HANNA Instruments contribuye de
forma directa a la mejora del control de calidad, la
sequridad alimentaria y el cumplimiento de norma-
tivas, ayudando a las empresas del sector a optimi-
zar procesos, garantizar la trazabilidad y mantener
la consistencia y excelencia de sus productos fina-

les.

® Anticimex’

TO PREVENT AND PROTECT

Con més de 90 anos de experiencia, en Anticimex
somos especialistas en el control de plagas y en
soluciones de sanidad ambiental innovadoras, sos-
tenibles y adaptadas a sectores clave como el agro-
alimentario. Trabajamos para proteger la calidad y
seguridad de los productos, asi como las instalacio-
nesy entornos donde se desarrollan.

Nuestro modelo Anticimex Smart se basa en la mo-
nitorizacion digital 24/7, permitiendo la deteccién
temprana de incidencias y una gestién preventiva
que minimiza riesgos y reduce el uso de biocidas.
Este enfoque resulta especialmente relevante para
cooperativas agroalimentarias, donde la higiene, la
trazabilidad y el cumplimiento normativo son esen-
ciales.

Contamos con una amplia red de técnicos especia-
lizados en toda Espana, ofreciendo un servicio cer-
cano, personalizado y alineado con las necesidades
del sector.

Mas de 30.000 clientes confian en nuestras solucio-
nes seguras, eficaces y respetuosas con el entorno,
contribuyendo a preservar la calidad de los alimen-

tosy la sostenibilidad de la cadena agroalimentaria.
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GlobalSuite

“GlobalSuite Solutions” es una compania tecnolé-
gica especializada en soluciones de Governance,
Risk & Compliance (GRC), orientada a ayudar a las
organizaciones a gestionar de forma mas eficien-
te sus riesgos, controles, normativas y procesos
de cumplimiento. Bajo la propuesta “The smartest
way to manage GRC", la compania ofrece una pla-
taforma integral, flexible y todo en uno, disenada
para adaptarse a las necesidades de empresas con
distintos niveles de madurez, tamanos y estructu-
ras organizativas. Su enfoque combina rapidez de
implementacién, facilidad de uso y un alto retorno
de inversion, permitiendo a sus clientes profesio-
nalizar la gestion del riesgo y tomar decisiones mas
informadas.

De origen castellanomanchego y con una clara vo-
cacion internacional, GlobalSuite Solutions mantie-
ne un firme compromiso con el tejido empresarial
y cooperativo de Castilla-La Mancha. La compania
acompana a empresas, cooperativas y organizacio-
nes en la mejora de su cumplimiento normativo, la
gestion de riesgos, la proteccién de datos, la conti-
nuidad de negocioy otros ambitos clave para garan-
tizar una actividad mas seqgura, eficiente y alineada
con las exigencias regulatorias actuales. Desde
esta cercania al territorio, la compania contribuye
a impulsar la profesionalizacion y competitividad
de las organizaciones, combinando conocimiento
local, experiencia tecnolégicay capacidad global.”

&% eurofins

EUROFINS, TESTING FOR LIFE

Lared de empresas EUROFINS se ha convertido en
el lider mundial en el analisis y el control de alimen-
tos, medioambiente, productos farmaceéuticos vy
cosméticos. Con mas de 61.000 empleados en una
red de 900 laboratorios en 61 paises, EUROFINS
ofrece una cartera de servicios con mas de 200.000
métodos analiticos.

En Espana, la division Alimentacion cuenta con un
equipo de mas de 450 personas distribuidas en 15
laboratorios situados en las zonas més estratégicas
de produccién agroalimentaria del pais.

www.eurofins.es

En Gestisan somos un equipo técnico con mas de
20 anos de experiencia, especializado en servicios
de control de plagas, prevenciony control de Legio-
nella, autocontrol de piscinas y spa’s, implantacion
de sistemas APPCC, asesoria en sequridad alimen-
tariay laboratorio de analisis de aguas, higiene am-
biental y alimentaria.

Apostamos por un servicio adaptado a las necesi-
dades de cada cliente, basado en la honestidad, la
profesionalidad y en el empleo de productos de efi-
cacia contrastada combinados con las Ultimas tec-
nologias del sector, garantizando el respeto por el
medio ambiente.

Entre nuestras actividades destacan:
-Implantacion de sistemas de gestion de plagas
-Asesoramiento técnico y documental adapta-
do a los requisitos de normas del sector agroa-
limentario (BRC, IFS, GLOBALGAP, FSC 22000).
- Implantacion de sistemas APPCC.
-Programasy tratamientos de prevenciony con-
trol de legionelosis y toma de muestras de paréa-

metros de control.

-Analisis microbioldgicos en aguas, superficies
y alimentos.
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B cajamar

CAJA RURAL

Cajamar es la primera caja rural y cooperativa de
credito espanola. Esta integrada y es la principal
accionista de Grupo Cooperativo Cajamar, uno de
los diez grupos significativos del sistema financiero
de nuestro pais. A 31 de marzo de 2026, gestiona un
volumen de negocio de 113.647 millones de euros 'y
cuenta con activos por 64.678 millones, una red de
944 oficinas y ventanillas rurales y una plantilla de
5.243 profesionales que atienden a mas de 3,9 mi-
llones de clientes.

Su caracter cooperativo y su modelo de banca
de proximidad la convierten en una entidad clave
para el desarrollo del medio rural y, especialmen-
te, del sector agroalimentario. Cajamar acompana
a agricultores, ganaderos, cooperativas y empre-
sas agroindustriales con soluciones financieras
adaptadas a los ciclos productivos, facilitando la
modernizacion de explotaciones, la incorporacion
de tecnologia y la mejora de la eficiencia en toda la
cadena de valor. Ademas, cuenta con sus dos cen-
tros experimentales, referencia en la generacion y
transferenciade conocimiento aplicado, la Estacion
Experimental Cajamar‘Las Palmerillas’ (Almeria)y el
Centro Experimental de Paiporta(Valencia), que de-
sarrollan ensayos sobre produccion intensiva, uso
eficiente del agua, nuevas variedades y técnicas
sosteniblesy cuyos resultados se trasladan directa-
mente a agricultoresy empresas. A ello se suman su
incubadoray aceleradora de empresas de base tec-
nolégica, Cajamar Innova, y su comunidad digital de
conocimiento agroalimentario, Plataforma Tierra,
creada para impulsar la transformacion digital, la

sostenibilidad y la competitividad de todo el sector.

Bacosoft

A PARA AGRICULTURA, GANADER

ISAGRI es una empresa especializada en soluciones
de digitalizacion y gestién para el sector agroali-
mentario, acompanando a agricultores, ganaderos,
cooperativas y bodegas en la mejora de sus proce-
sos diarios mediante herramientas adaptadas a las
necesidades reales del sector.

Con una amplia experiencia en el ambito agroali-
mentario, ISAGRI ofrece soluciones especificas
para agricultura, ganaderia y bodegas, permitiendo
gestionar de forma integrada todas las areas de ac-
tividad: desde el campo y la recepcion de produc-
to hasta la administracién, trazabilidad, almacén,
producciony venta. El objetivo es facilitar el trabajo
diario, optimizar recursos y mejorar la eficiencia en
la toma de decisiones.

Para el sector vitivinicola, ISAGRI cuenta con Baco-
soft, un ERP especializado en bodegas y coopera-
tivas vinicolas que permite una gestion completa y
adaptada a los requisitos del sector. Ademas, solu-
ciones como GELIBO refuerzan el compromiso con
las necesidades especificas de Castilla-La Mancha,
favoreciendo una gestion més conectada, aqil y ali-
neada con las exigencias actuales del mercado.

ISAGRI mantiene asi un firme compromiso con la
cercania, la innovacion util y el acompanamiento

continuo al sector cooperativo y agroalimentario.

Ertiz

INGENIERIA

ARTIZ INGENIERIA, una apuesta ganadora por la
gestion integral documental de gasolineras Gesfuel

El programa sobre gestion integral documental
de gasolineras Gesfuel esta concebido para dar
cobertura a todos los requerimientos que, desde
cualquier organismo solicitados, sean de obligado
cumplimiento para su empresa o cooperativa, ofre-
ciendo una forma muy sencilla de actualizarlos, con
un sistema de avisos en fecha anterior a cualquier
vencimiento, que haran que pueda tener su gasoli-
nera al dia en cuanto a cumplimiento normativo.

De igual forma permite tener localizada toda la do-
cumentacion de la instalacion y poder acceder a la
misma desde cualquier dispositivo fijo o movil. Ir de
la mano de profesionales le permitira desarrollar el
negocio de manera tranquila ante requerimientos
de Industria, Medio Ambiente, Fomento o cualquier
otraadministracion. Suuso es sencillo: nosdice qué
hacer, nos informa con antelacion de vencimientos
e incluye almacenamiento documental.

Mas informacion: Francisco Arazola.
Tfno. 6251995 06
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Detras del brillo de cada gran evento hay un trabajo invisible que no se ve sobre el escenario. La gala de
entrega de los V Premios Cooperativos, que reunié a mas de 500 personas, es el resultado de meses de
trabajo en equipo, coordinacion y compromiso.

Semanas antes se prepara cada detalle. Diseno de imagen, logotipos, invitaciones, plan de comunica-
cioén, reservas, desplazamientos...Y horas antes del evento, el equipo se desplaza hasta el lugar elegido
y se vuelca para que todo salga perfecto. Desde la descarga de material, pasando por la preparacion de
las bolsas de merchandising, cuidando que cada elemento publicitario de las empresas patrocinadoras
esté perfectamente dispuesto. Horas de trabajo que después se traducen en una imagen impecable:
cientos de bolsas ya colocadas en sus asientos, listas para ser recogidas por los asistentes.

Mientras tanto, el equipo de imagen y sonido trabaja sin descanso para que todo funcione a la perfec-
cion. Pruebas de sonido, microfonado, ajuste de luces y adaptacion de contenidos en la pantalla del
escenario, forman parte de un importante trabajo invisible para el publico, pero esencial para el éxito
del evento.
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La coordinacion entre departamentos es fundamental. El equipo de eventos revisa
unay otra vez cada detalle: los guiones de la asamblea y la gala, la llegada de invita-
dos, autoridades, la distribucion de asientos y el protocolo. Todo debe encajar a la
perfeccién para lallegada de los asistentes.

Entre bastidores, también se ultiman los preparativos de los galardones y diplomas,
simbolos del reconocimiento a las cooperativas premiadas. Cada pieza se revisa cui-
dadosamente antes de salir al escenario.

Organizar y coordinar un evento de estas dimensiones —que incluye asamblea, gala
y cena posterior— no es tarea sencilla. Requiere esfuerzo, planificacién y capacidad
de adaptacion constante ante cualquier imprevisto. Porque los imprevistos, también
estan en el guion.

Pero, sobre todo, requiere del espiritu de companerismo, empatia y ganas de hacerlo
posible. Porque cuando el trabajo se hace en equipo, el resultado no solo funciona:

brilla.
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