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En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que todas las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los plantilla en la forma que se determine en la legislacién laboral, siempre que
existan.

Para el caso de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha (CACLM en adelante) la
realizacion de un PLAN DE IGUALDAD no es una opcién obligatoria, pero ha sido
consensuada por el Consejo Rector mediante un compromiso claro.

Esta organizacion, con domicilio en Alcazar de San Juan (Ciudad Real), quiere realizar este
plan de igualdad, porque entre sus principios como organizacion se encuentra, entre otros,
la Igualdad de Oportunidades.

Conscientes de nuestra responsabilidad como organizacion en el contexto local, provincial
y regional, queremos realizar nuestras actividades de acuerdo con un modelo ético y
solidario socialmente responsable, intentando contribuir al bienestar y al progreso social
de nuestro principal activo: las personas. Por eso, queremos incorporar en nuestras sefias
de identidad la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres porque entendemos
ésta como un principio juridico universal, cuya aplicacion resulta necesaria y positiva para
la organizacién, para dar ejemplo frente a la sociedad y a nuestro entorno en el medio rural.

1.1. CONCEPTO Y CONTENIDO

Este plan de igualdad, para CACLM es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la organizacion la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo.

En €l se fijan los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, y se estableceran sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados. Para la consecucion de los objetivos fijados, nuestro plan contempla,
entre otras:

o Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.
Promocion profesional.
Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.
o Infrarrepresentacion femenina.
Retribuciones.
o Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

o
o
o
o

o

o
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La organizacion tiene abiertos varios centros de trabajo en Cuenca, Albacete y Toledo. Y la

central esta ubicada en Alcazar de San Juan (Ciudad Real).

1.2. AGENTES IMPLICADOS

A continuacion, se indican los agentes afectados, su participacion y la forma de organizarla.

Consejo Rector

Organo de representacién politica de la organizacién encargado
de aprobar la puesta en marcha de los trabajos de realizacion del
Plan de Igualdad.

Gabinete de
Direccion

Organo encargado de analizar la idoneidad del plan de Igualdad
y trasladar al Consejo Rector a través de la figura del director la
necesidad de elaborarlo

Representacion legal
de las personas
trabajadoras

Encargada de propuestas, asesoramiento, formacion,
sensibilizacién, participacion, identificacion de necesidades e
intereses, trabajo en red, animacion a la formacion y al fomento
de las buenas practicas. En la actualidad la organizacion no tiene
representante legal.

Comision
Negociadora del Plan

Encargada de negociar el plan de igualdad, realizar el
diagndstico y proponer medidas de actuacion para corregir las
faltas observadas en el diagnoéstico.

Comision de
Seguimiento y

Espacio de didlogo y comunicacion fluida para llevar a cabo el
programa con el consenso de todas las partes implicadas,
encargado de impulsar el plan de igualdad, seguimiento y

Evaluacion .
evaluacion.
Plantilla Encargada de formular propuestas y evaluaciéon
Personas expertas . s .
Desarrollo de la asistencia técnica necesaria
Consultora
L Informar y comunicar las acciones y los cambios a favor de la
Comunicacion

igualdad entre mujeres y hombres

Organismos de
igualdad

Propuestas, impulso, asesoramiento, apoyo, acompafiamiento,
formacion, difusion, sensibilizacion y seguimiento

Enunciamos ahora brevemente cada uno de los agentes implicados en la elaboracion del
presente Plan de Igualdad.

a) Consejo Rector:

El Consejo Rector a la fecha de elaboracion del presente plan, esta formado 20 personas: 12
hombres y 8 mujeres. Tienen la voluntad de aprobar los objetivos de igualdad ya que los
consideran imprescindibles para el desarrollo continuado de la organizacién.

b) Gabinete de direccion:

Esta organizacion presenta la figura de Director General, por un hombre, dentro de un
Gabinete de Direccién en el que trabaja con otro hombre y con dos mujeres. Quieren
incorporar la Igualdad como eje estratégico en el funcionamiento de la organizacion.
Personas integrantes:

e Juan Miguel del Real Sanchez-Flor como Director General.

e Sergio Hurtado Lara, coordinador de gabinete, area de finanzas, recursos
humanos y organizacion de servicios a cooperativas.
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e Nuria Villanueva Ruiz, responsable del area sectorial y servicios a personas
agricultoras.
o Lola Gallego Cruz responsable de formacién y de relaciones institucionales.

¢) Representacion legal de las personas trabajadoras:

CACLM no tiene en su estructura la figura del delegado/a sindical, no se han realizado
elecciones sindicales.

d) Comision Negociadora:

Compuesto por cuatro personas, dos representando a la organizacién, una a CCOO y otra a
UGT. En el RD 901/2020 se establece que esta comisién dispondrd de 12 meses para
negociar la elaboracion del plan de igualdad, a partir del cumplimiento de la obligatoriedad.

e) Comision de Seguimiento y Evaluacion:

Compuesto por cuatro personas, dos representando a la organizacién, una a CCOO y otra a
UGT. Con esta Comisién pretendemos crear un espacio de didlogo y comunicacion fluida,
de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adopten se lleven a cabo con el
consenso de todas las partes.

f) Plantilla:

Principal agente implicado en el programa. Formada en la actualidad por 45 personas, de
los cuales 18 son hombres y 27 son mujeres. Para asegurar la participacidn del personal en
todas las fases del programa se ha creado una estructura especifica, la Comision
Negociadora/Comision de Seguimiento y Evaluacion.

g) Consultora:

Para la realizaciéon de acciones concretas en este sentido, establecer programas de
formacién y asesoramiento nos apoyaremos en el trabajo técnico de FUNDACION
COOPERACTIVA.

h) Comunicacion

La imagen adquiere un valor destacado. El tratamiento de la comunicacién y de la imagen
que la organizacién proyecta, tanto interna como externamente, contribuira al avance y
buen funcionamiento del programa, por lo que se propone llevar a cabo actuaciones
tendentes a la correcta comunicacién de la informacidn que con este Plan se consiga.

1.3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Cooperativas Agro-agroalimentarias Castilla-La Manca tiene 4 centros de trabajo situados
en Alcazar de San Juan, Toledo, Cuenca y Albacete. Este documento y su plan de actuacion
estard limitado a estos territorios.

El Plan de Igualdad afectara a toda la plantilla de dichos centros.
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El presente Plan de Igualdad de Oportunidades de la organizacion entrara en vigor el dia 1
de junio de 2.026 y tendra un periodo de vigencia de CUATRO afios, hasta el 31 de mayo de
2.029. Es aconsejable constituir la mesa 6 meses antes para que se negocie antes de la
pérdida de vigencia del plan.

Alo largo del documento se hara mas hincapié en cada uno de estos aspectos.

- Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha
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Este plan esta caracterizado por ser un Plan Flexible, confeccionado a medida, en funcién
de las necesidades y posibilidades de la organizacién.

Fases del PLAN DE IGUALDAD

Fase 1. Compromiso del maximo
organo de decision de la
organizacion

Fase 2. Gabinete de Direccion

Fase 3. Comunicacion de trabajo

Fase 4. Comision Negociadora

Fase 5. Entrevistas a la plantilla

Fase 6. Analisis cuantitativo y
cualitativo

Fase 7. Diagnostico

Fase 8. Programacion

Fase 9. Implantacion

Fase 10. Evaluacion

Comunicacion

Medidas
transversales
(1-10)*

Formacion

Seguimiento

Decision de la puesta en marcha de los trabajos
necesarios para la realizacion de un plan de Igualdad

Designacidén del personal encargado de preparar y elevar
los trabajos del Plan de Igualdad

Comunicaciéon a toda la plantilla del arranque de los
trabajos del Plan de Igualdad

Creacion del equipo de trabajo que compone la Comisiéon
Negociadora

Entrevistas a la plantilla para la deteccion de su
sensibilidad en la materia y necesidades detectadas

Recogida de informacién de la organizacion a través del
area de recursos humanos y direccion

Atendiendo a la informacion facilitada por la plantilla, el
area de recursos humanos y direcciéon se elabora el
diagnostico de situacion de la organizacion.

Elaboracion del Plan de Igualdad

Definicion de los objetivos, medidas, personas
destinatarias, calendario de ejecucion, recursos humanos
y técnicos necesarios, indicadores de seguimiento y de
evaluacion.

Ejecucion de todas las medidas previstas, revision,
seguimiento y control de las medidas.

Andlisis de los resultados obtenidos, evaluacion del
proceso y el impacto que ha causado, asi como
recomendaciones de mejora.

Comunicacion, informacion y sensibilizacion a todas las
personas de la organizacién sobre su compromiso con la
igualdad y las acciones proyectadas y realizadas.
Comunicacién, informacion e imagen externa,
proyectando el compromiso adquirido con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Garantizar una formacién especifica sobre igualdad de
oportunidades y perspectiva de género

Seguimiento de las acciones durante todo el desarrollo
del Plan

*Las aplicaremos en todo el proceso, desde la fase 1 a la 10
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2.1. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

La Direccion, a través de la figura del presidente del Consejo Rector adopta el compromiso,
por escrito:

e de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizaciéon como principio basico y transversal;

e de incluir este principio en los objetivos de la politica de la organizacién vy,
particularmente, en la politica de gestién de recursos humanos.

e de facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la
elaboracién del diagnostico, definicién e implementacion del Plan de Igualdad y la
inclusion de la igualdad en la negociacién colectiva.

2.2. COMISION NEGOCIADORA

De forma paralela al compromiso de la organizacidn se constituye el equipo de trabajo
Comision Negociadora.

La Comision Negociadora es uno de los pilares basicos para la elaboracion de los Planes de
[gualdad, ya que se considera una condicién fundamental que la plantilla haya podido
participar, directamente o a través de su representacién legal, en la elaboracién e
implantacion del plan.

Toda la informacién sobre su composicién, funciones y responsabilidades viene recogida en
el Acta de Constitucién de la Comisiéon Negociadora.

2.3. DIAGNOSTICO

Realizaremos un andlisis detallado de la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la organizacion, mediante actividades de recogida de informacion,
de analisis, de debate interno, y finalmente, de formulacion de propuestas que pueden
integrarse en un Plan de Igualdad.

El diagnéstico serd instrumental, aplicado, flexible y dinamico:

- Instrumental, por no ser un fin en si mismo, sino uno a partir del cual se podran
identificar ambitos especificos de actuacidn.

- Aplicado, por su caracter practico orientado a la toma de decisiones en la organizacion.

- Flexible, porque se amoldara a las necesidades concretas de la organizacion.

- Dinamico, porque se actualizara continuamente en funcién de los cambios estructurales
de la organizacion y las nuevas demandas que puedan darse.

Analizaremos desde una perspectiva de género:
= Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa
= Caracteristicas del personal
= Acceso alaempresa
= Desarrollo de la carrera profesional
=  Formacion y reciclaje
= Condiciones de trabajo
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= Remuneraciones (fijas y variables)
= Abandono de la empresa

Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se estableceran unas
conclusiones generales y las posibles areas de mejora en las que se pueda implantar la
igualdad de oportunidades en la organizacién a través de un informe para facilitar su
analisis.

2.4. PROGRAMACION

En funcién de la informacién obtenida del diagnéstico y las propuestas realizadas
procederemos a la elaboracién del Plan de Igualdad. El articulo 46 de la Ley Organica
3/2007 determina que el Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, después
de realizar un diagnéstico de situacién, tendente a alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por sexo.

El Plan contemplard los objetivos a alcanzar, estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asf como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados. Contendra un conjunto de medidas evaluables y dirigidas a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres a
través del previo diagndstico negociado, con la representacion legal de las personas
trabajadoras, conteniendo al menos las siguientes medidas:

¢ Proceso de selecciéon y contratacion.

¢ C(lasificacién profesional

e Formacién

¢ Promocién profesional

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

e Infrarrepresentacidn femenina

e Retribuciones

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

En nuestro caso, el Plan de Igualdad incluye a la totalidad de la organizacién, contemplando
las diferentes empresas que componen el grupo:

Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha
SIC Agroalimentaria
AgroACM Correduria de Seguros

Las preguntas clave, que sirven tanto para la programacién como a la propia estructura del
plan, son:

(Cuanto tiempo? Planificacién

(Para qué? Objetivos

;Como? Acciones

Personas concretas de la organizacién o grupos de
interés

(Para quién?

;Con qué? Recursos

(Cuando? Calendario

- Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha
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Primero, establecemos los objetivos a largo plazo que serviran de referencia para
todo el periodo de validez del Plan.

A la vez, fijaremos unos objetivos concretos en el corto plazo, progresivos y
coherentes con los objetivos generales.

Posteriormente decidiremos las acciones concretas se van a llevar a cabo,
asegurando la coherencia entre objetivos y acciones. En la planificacién tendremos
en cuenta: los objetivos que satisface, publico objetivo, responsable de su aplicacién,
metodologia a utilizar, recursos necesarios e indicadores de cumplimiento.

Realizaremos un seguimiento periodico, al menos cada afio, de todas las
actividades previstas con objeto de asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos.

Realizaremos una evaluacion de los resultados obtenidos del Plan una vez
finalizado.

Definiremos unos indicadores cuantitativos y cualitativos que van a permitir
visibilizar los resultados de las diferentes medidas, acciones y objetivos, tanto en el
corto como en el largo plazo.

IMPLANTACION

Indicamos la realizacién y ejecucién de las acciones previstas en el Plan de Igualdad.

2.6.

EVALUACION

La evaluacion tiene los siguientes objetivos:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan
Analizar el desarrollo del proceso del Plan

Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades)

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades en la organizacién de acuerdo con el compromiso
adquirido

Para ello, la evaluacién la estructura en tres ejes:

e Grado de cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan de [gualdad

Evaluacion de RESULTADOS e Nivel de correccion de las desigualdades

detectadas en el diagnostico
e Grado de consecucion de los resultados esperados
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e Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas

e Grado de dificultad encontrado/percibido en el
desarrollo de las acciones

o Tipo de dificultades y soluciones emprendidas
Cambios producidos en las acciones y desarrollo
del Plan atendiendo a su flexibilidad

Evaluacion de PROCESO

e Grado de acercamiento a la igualdad de
oportunidades en la organizacion

e (Cambios en la cultura de la organizacidn: cambio

Evaluacion de IMPACTO de actitudes del equipo directivo, de la plantilla en
general, en las practicas de RRHH, etc.

e Reduccion de desequilibrios en la presencia y
participacion de mujeres y hombres

2.7. MEDIDAS TRANSVERSALES: COMUNICACION, FORMACION Y
SEGUIMIENTO

a. Comunicacion

La comunicacién se realizara antes de la puesta en marcha, durante la ejecucién y después
de la implementacion del Plan.

Informaremos de la creacidon de la Comision de Seguimiento y Evaluacién, quienes lo
conforman y las actividades que desempefiaran, apoyando la participacién continua del
personal en todo el proceso.

Los canales que utilizaremos para distribuir la informacién serdn los formales de la
organizacion: reuniones informativas, correo electrénico y llamadas telefonicas.

Como entendemos fundamental que la transmisiéon de la informacién debe ser
bidireccional, para que la plantilla pueda participar y dar su opinién, ademas de poder
hacerlo a través de los representantes, dispondremos de un buzén de sugerencias en cada
una de las sedes.

b. Formacion

La formacidn en igualdad de oportunidades y perspectiva de género ira dirigida a toda la
plantilla, y de forma especifica, atendiendo a las caracteristicas del puesto y/o a acciones
concretas que requieran una formacién determinada, a:

= Gabinete de direccién
= Comisién Negociadora y de Seguimiento y Evaluacion

= Responsables de area o de departamento

= Personal técnico, administrativo y comercial por departamento

= Representantes de la plantilla y resto de la plantilla
¢. Sequimiento

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan nos permitira comprobar la consecuciéon
de los objetivos propuestos para cada accién y conocer el proceso de desarrollo, con el
objetivo de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones.
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Para ello establecemos un buen sistema de indicadores durante la programacién para llevar
a cabo el seguimiento y la evaluacion de forma tutil.
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GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

Angel Villafranca Lara, en calidad de Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, con CIF G-13054176 y domicilio en Alcazar de San Juan (Ciudad Real),
declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta organizacion,
desde la seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La
situacion en que una disposicién, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la organizacion
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres
y hombres en la organizacién y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de las personas
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso
de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

Queremos informaros que nuestra organizacién ha decidido poner en marcha un Plan de
Igualdad con el objetivo de conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracién y apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizaran y
pediremos vuestra colaboracién para llevarlas a cabo.

El primer paso para iniciar los trabajos de elaboracién del Plan de Igualdad consiste en la
apertura de un periodo de consultas que establecemos en un periodo minimo de 15 dias y
maximo de un mes para la constituciéon de la Comisiéon negociadora en la que deberan
participar de forma paritaria la representacién de la empresa y la de la plantilla.

La composicidon de la parte social en la comisiéon negociadora sera proporcional a su
representatividad. La comisién negociadora contara con un maximo de seis miembros por
cada parte. En caso de existir centros de trabajo con la representacion legal y centros de
trabajo sin ella, se compondra de un maximo de trece miembros por cada una de las partes.

La comision negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, quienes intervendran
con voz, pero sin voto. Y deberd promoverse la composicidn equilibrada entre mujeres y
hombres de cada una de ambas partes de la comisidn negociadora, asi como que sus
integrantes tengan formacion o experiencia en materia de igualdad en el ambito laboral.

Durante el proceso de negociacion, se levantara acta de cada una de las reuniones de la
negociacion, que deberan ser aprobadas y firmadas con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

La comisidn negociadora tendra competencias en:

a) Negociacidén y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacidn de las medidas
que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

c) Identificacidn de las medidas prioritarias, ala luz del diagnéstico, su ambito de aplicacidn,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, deposito
y publicacion.
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Ademas, correspondera a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacién y sensibilizacion a la plantilla.

La comisién negociadora del plan podrd dotarse de un reglamento de funcionamiento
interno.

Lo razonable es que, posteriormente y una vez finalizados los trabajos de elaboracién del
Plan, esta Comisiéon negociadora podra constituirse como Comisién de Seguimiento y
Evaluacion, que serd el 6rgano colegiado formado de forma paritaria por hombres y mujeres
de impulsar la implantacion, los seguimientos periddicos y la evaluacién final del Plan de
Igualdad.

Todas aquellas personas interesadas en formar parte de la Comisién negociadora deberan
remitir un correo electrénico a tal efecto con su nombre completo, niimero de DNI y el
puesto de trabajo que ocupan a la persona responsable de RRHH de la organizacidén a través
de la siguiente direccion de correo: shurtado@agroalimentariasclm.coop

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a trabajar en nuestra futuro
Plan de Igualdad y vuestra predisposicion para que este proyecto que iniciamos sea todo un

éxito para nuestra organizacion.

Quedamos a vuestra disposicidn,
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5.1. DEFINICION

El diagnoéstico del Plan de Igualdad es un instrumento de trabajo que permite conocer la
situacion de la organizacion respecto a la integracidn de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su gestién, especialmente de recursos humanos, asi como su
asentamiento en la cultura empresarial. Su realizaciéon adquiere pleno sentido para ser
utilizado posteriormente como soporte informativo en la definiciéon de un plan de actuacioén:
EL PLAN DE IGUALDAD.

Posee un caracter eminentemente practico. Dada su naturaleza de instrumento de trabajo a
partir de la cual se elabora el Plan de Igualdad, debe ser concebido como instrumento util
que proporcione informaciéon para conocer los aspectos sobre los que es necesario
intervenir con el fin de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en el funcionamiento de la organizacion.

El diagnéstico muestra una fotografia de la organizacién en un momento puntual, pro debe
ser revisado de manera periddica a fin de conocer la eficacia de las intervenciones
realizadas, el andlisis de los indicadores de seguimiento y detectar posibles nuevas
necesidades a las que dar respuesta.

El diagndstico incluye informacién sobre elementos que pueden generar discriminaciones

en la organizacion, tales como recursos humanos, econémicos, materiales, de organizacidn,
etc, asi como los recursos de los que dispone la organizacidn para planear el cambio.

5.2. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO DE GENERO

Los objetivos que se han perseguido con la realizaciéon de un diagndstico en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son varios:
= Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizacién y de
la composicién de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestion
de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y
necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
= Identificar la incidencia que la gestién de recursos humanos tiene en la existencia
de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el
avance en la consecucidén de la igualdad de oportunidades dentro de la organizacion.
Las desigualdades pueden manifestarse de varias formas en una organizacion:

o Enlarepresentacién de mujeres y hombres en la plantilla.

o En la participaciéon de mujeres y hombres en los procesos de gestion de
recursos humanos (formacidn, seleccién, promocion o desarrollo de carrera,
etc.)

o En la politica de recursos humanos: existencia de criterios homogéneos,
discriminaciones indirectas, acceso a la informacion, etc.

= Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

= Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

= Informar sobre la situacién de la organizacién en materia de igualdad.

= Detectar puntos de mejora a partir de la identificacion de la existencia de
desigualdades.
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= Impulsar un cambio de funcionamiento en la organizacion, una mejora en la gestion
de los recursos humanos y una optimizacién de sus potencialidades.
= Servir de referencia para la elaboracién de un Plan de Igualdad.

En definitiva, el diagndstico proporciona un mejor conocimiento interno, significa un paso
mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades, permite prepararse para futuros
cambios, dar respuesta a las necesidades del personal y de modernizacion de la
organizacién y es el punto de partida necesario para la integracién de la igualdad de
oportunidades en la gestidn de la organizacion.

5.3. METODOLOGIA Y FASES DE DESARROLLO

Para realizar este diagndstico de género se ha llevado a cabo la realizacién de un andlisis
acerca de la situacion de la organizacién respecto a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, basado en un andlisis detallado sobre la realidad de una organizacién
en torno a la composicion de la plantilla, la participaciéon de las mujeres y de los hombres en
los procesos de la organizacion y la incidencia que la gestion de los recursos humanos tiene
en la existencia de posibles desequilibrios o desigualdades de participacién en la
organizacion.

Esta informacién ha permitido identificar, por un lado, las fortalezas y las debilidades de la
organizacién en materia de igualdad y por otro, las directrices a desarrollar en el Plan de
Igualdad.

El diagnéstico se ha desarrollado en las siguientes fases
a. Planificacién del proceso,
b. Recogida de la informacién,
c. Andlisis de la informacién obtenida y por tltimo,
d. Elaboracion del informe de diagnostico.

A continuacién, se muestra a través de distintas fichas de trabajo, el diagnoéstico.
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1. DATOS DE LA ORGANIZACION

Razo6n social: COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS CASTILLA-LA MANCHA
NIF: G13054176
Domicilio social: Avenida Criptana, 43. Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Forma juridica: Sociedad Cooperativa
Afio de constitucion: 1.987
Nombre: Juan Miguel del Real
Cargo: Direccién General
Telf.: 926 545 200

e-mail: jmdelreal@agroalimentariasclm.coop
Nombre: Sergio Hurtado

Cargo: Director Financiero-Gabinete de Direccion
Telf.: 926 545 200

e-mail: shurtado@agroalimentariasclm.coop
Actividad

Sector Actividad: Representacién de Cooperativas Agroalimentarias
CNAE: 9499
Descripcion de la actividad: representacion y asesoria a cooperativas y otras entidades
Dispersion geografica y ambito de actuacion: Nivel nacional
Dimension
Personas Trabajadoras Mujeres 27 Hombres: 18 Total: 45
Centros de trabajo 4

Facturacién anual (€) 1.617.000 €
Dispone de departamento de personal: Si
Certificados o reconocimientos de igualdad obtenidos: Premio Luisa de Medrano,
Reconocimiento Ayuntamiento Alcazar de San Juan, Premio ENCLM
Representacidn Legal y/o Mujeres - Hombres - Total -

sindical de las personas
trabajadoras

2. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ORGANIZACION

Descripcion
Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha es la entidad creada en 1987 para

representar, defender y fomentar el cooperativismo agroalimentario castellano manchego
y prestarle servicios para hacerlo mas competitivo.

En sus origenes fue promovida por un grupo de cooperativistas interesados en la creacion
de una entidad que representase los intereses del cooperativismo agrario regional.

Desde su creaciéon ha desplegado su presencia por toda la regién, a nivel nacional y
comunitario, defendiendo los intereses de las cooperativas y sus bases sociales, donde
existen hombres, pero también mujeres, a los que ha presentado en todo momento
alternativas serias, rigurosas y profesionales a todos los problemas que se han ido
planteando en el sector agroalimentario de la region.
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Se encuentra asociada a Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia y a través de ésta a la
Confederacion General de Cooperativas de la Unién Europea (COGECA), entidad que
representa al Cooperativismo Agrario Europeo.

Tiene como misién la promociéon, vertebraciéon y representacion de las cooperativas
agrarias de Castilla-La Mancha acompafandolas activamente en un modelo de transito
hacia la mejora de su competitividad, liderando su proceso de cambio, participando como
agente econdmico activo, asegurando su presencia en todos los ambitos relacionados con la
actividad agroalimentaria.

En la actualidad participa en otras tres empresas mas, que forman el grupo empresarial
Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha:

a) SIC agroalimentaria S.L. entidad de prestacidn de servicios al sector agroalimentario
b) AgroACM Seguros S.L., correduria de seguros.

c) Fundacién CooperActiva, Fundacion dedicada a todas las actividades de largo
recorrido que implican cambios estructurales de la organizacién, donde se incluye, entre
otras, la promocion de jévenes y mujeres en el cooperativismo agroalimentario.

El 21 de julio de 2015 realiza el acuerdo de protocolizacién de acuerdos sociales, ante
notario publico, entre los cuales se recoge la modificacién del articulo 4.12., entre otros, de
los estatutos sociales con el siguiente literal:

“El fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres promoviendo, en
todo caso, su desarrollo, formacién y cualificacion profesional y empresarial. Se impulsara
la participacién en la gobernanza efectiva de las mujeres en los 6rganos de toma de decision
de las organizaciones y empresas rurales, especialmente en las cooperativas
agroalimentarias y sociedades agrarias de transformacién. Asi mismo, desde el
cooperativismo, se trabajara en proyectos que incluyan iniciativas para la integracién plena
de mujeres en las politicas y medidas de desarrollo rural, en condiciones de igualdad”

Estructura departamental

Consejo Gabl;:ete Responsables Responsables Personatécnico Departamento Personal

Rector " o sectoriales departamento de apoyo comercial administrativo
direccién

%M %H

Personal 8 12 2 2 2 2 2 2 13 8 2 3 6 1 35 30 54% 46%

Cooperativas

Agro-alimentarias | - - 2 2 2 2 1 1 6 4 1 0 1 1 13 10 57% 43%
CLM
SIC o o
Agroali . - - - - - - 1 - 5 4 1 - 1 - 8 4 67% 33%
ACM Seguros - - - S - - - 1 2 - - 3 4 0 6 4 60% 40%
Total 8 12 2 2 2 2 27 18
Total dreas 20 4 4 4 45
% Total 40% 60% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 62% 38% 40% 60% 86% 14% 60% 40%
Representacion de género en el Consejo Rector 40% 60%
Representacion de género en la plantilla 60% 40%

Cultura Empresarial

Colaboran con multitud de instituciones tanto publicas como privadas en proyectos que
cuidan personas: ONGs, centros educativos, centros de personas con distintas capacidades,
etc
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Numero de plantilla.

En el momento de realizar el Plan de Igualdad existen 45 personas en plantilla (27 mujeres
y 18 hombres). El 60% de la plantilla son mujeres y el 40% hombres.

Actividad

En la actualidad representa a 264 cooperativas de la regidn, y como se ha indicado en la
informacién descriptiva, estd integrada en Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia y a
través de esta en COGECA.

3. ANALISIS

El grado de masculinizacién de la organizacion en la plantilla es de un 40% frente al del 60%
de mujeres. CACLM est4 entre los margenes de oscilacion entre los que se encuentra la Ley
de Igualad 3/2007.

Plantilla desagregada por sexo

Hombres
40%

Mujeres
60%

= Mujeres = Hombres

No se percibe ningin tipo de discriminacién en la plantilla. El area de Administracién es la
que presenta un desequilibrio mas notable, pero en todos los departamentos nos
encontramos mujeres y hombres trabajando. Hay que hacer referencia especialmente a los
puestos de mas responsabilidad en los que el equilibrio es total.

En cuanto a la segregacion vertical, nos encontramos que de un total de 20 personas que
conforman el Consejo Rector hay 8 mujeres, cumpliendo con los parametros establecidos
en el Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha. Ademas, el Gabinete de
Direccion también presenta pleno equilibrio con dos mujeres y dos hombres.

No existen dificultades para desarrollarse profesionalmente en la organizacién. Hay
promociones anuales decididas por la Direccién atendiendo a criterios de cumplimiento de
objetivos, compromiso y evaluacion interna y externa. Los criterios de promocién deben
estar definidos y que toda la plantilla tenga conocimiento de los mismos. En el ultimo afio
han promocionado cuatro personas, tres mujeres y un hombre. De estas personas, una de
las técnicas ya no esta en la plantilla por baja voluntaria.

Existe un sistema de evaluacion de plantilla disefiado por una consultora externa. Se trata
de cuestionarios para los distintos grupos de interés con los que trabaja cada persona que
sirven para mejorar los servicios que prestan. Estas encuestas forman parte de los objetivos
que figuran para conseguir el bonus anual.

En los procesos de seleccion no se detecta discriminacion por sexo, religion u otra condicion.
La seleccion de candidaturas se realiza mediante curriculum donde se tiene en cuenta la
experiencia, la formacion, dedicacién exclusiva, la actitud abierta y la facil adaptabilidad.
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Pero es cierto que en los ultimos afios se han incorporado a la plantilla un 80% de mujeres
frente a un 20% de hombres.

Altas en plantilla

3 o Mujeres

2 B Hombres

Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025

La plantilla de se caracteriza por ser diversa. Las edades del personal van desde los 23 a los
61 afios. En cuanto a la antigiiedad en la empresa, va desde los 37 afios de la persona con
mas antigiiedad a menos de un afio las personas que se han incorporado mas recientemente.

Distribucion de la plantilla por edades
14

12

13
10 10

10

8 7

[

4
4
(1] 0
0 I

Menos de 20 afios 20-29 afios 30- 45 afios 46 y més afios

B Mujeres B Hombres

MOVILIDAD Y PROMOCIONES INTERNAS

El articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacidn incorpora como condicidon necesaria la incorporaciéon de medidas en materia de
promocion. Por tanto, seran necesario avanzar en la definicion de procedimientos de
trabajo, con perspectiva de género, que favorezca la movilidad funcional y la promocion.

No existe por parte de la organizacién una férmula ni un protocolo de promocion utilizada
por la misma para evaluar el procedimiento como parte del trabajo. El funcionamiento de
CACLM determina que suelan presentarse procesos de promocion interna anualmente que
son decididos por el Gabinete de Direcciéon basandose en criterios de productividad y
desempefio. No existen, por tanto, dificultades para desarrollarse profesionalmente en la
organizacion. En el Ultimo afo ha promocionado de categoria profesional cuatro personas,
3 mujeres y un hombre.

EVALUACION DE PUESTOS

Los sistemas de valoracion de puestos de trabajo se deben analizar antes de la elaboracién
del registro retributivo y posterior auditoria retributiva, que seran en todo momento
previas a la elaboracién de medidas, poniendo a disposicidn del conjunto de personas que
componen la organizacion la valoracién en aras a mejorar la informacién sobre la
evaluacion del desempenio, funciones y competencias, siempre con perspectiva de género.
Para la realizacion de esta evaluacidn, se aconseja que se utilicen las herramientas puestas
a disposicién por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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CACLM ha realizado una catalogacién de puestos y su valoracion que ha sido utilizada para
la elaboracidn de la Auditoria Retributiva.

Los puestos/categorias que presenta esta organizacion y desarrollados posteriormente
cuando se presenten los resultados de la auditoria retributiva son:

Direccion General: desempefiado por un hombre con contrato fijo a tiempo completo. Esta
Direcciéon General forma parte de un Gabinete de Direccién formado por otras tres
personas, dos mujeres y un hombre, que presentan contratos indefinidos a tiempo
completo.

Personal responsable de departamentos: desempefiado por dos mujeres y dos hombres
con contratos indefinidos a tiempo completo.

Personal técnico sectorial: desempefiado por dos mujeres y dos hombres con contratos
indefinidos a tiempo completo.

Personal técnico: desempefiado por 13 mujeres y 8 hombres. Todas estas personas tienen
contratos indefinidos a tiempo completo excepto dos mujeres que son temporales también
a tiempo completo.

Personal Administrativo: desempefado por 6 mujeres con contrato indefinido a tiempo
completo y un hombre con contrato temporal a tiempo completo. Dos de las administrativas
tienen reduccion de jornada por cuidado de menores.

Comercial/Comunicacidon: desempefiado por dos mujeres y tres hombres todos con
contrato indefinido a tiempo completo.

Plantilla por areas funcionales

13
g
6
4 3
2 2 2 2 2 2 2
,  HIH HE Bl - -

1.Direccion 2. Responsable 3.Personal técnico sectorial 4.Personal técnico 5.Comercial 6.Adminsitracién
departamento

HMujeres B Hombres

CACLM cuenta con una base social formada por 264 cooperativas. De las 20 personas que
forman el Consejo Rector, hay 8 mujeres (40%), cumpliendo asi el Estatuto de las Mujeres
Rurales de Castilla-La Mancha. Esta organizacion tiene como uno de los objetivos de este
Plan mantener, como minimo, la representacién de mujeres en su maximo 6rgano.

PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

En cuanto a la selecciéon, los movimientos de la plantilla vienen determinados
principalmente por el incremento de servicios a clientes o para cubrir situaciones de bajas
y excedencias. La Direccion junto con la persona responsable del departamento del que
despendera el puesto son los encargados de establecer cuales son los procesos de seleccion
necesarios.

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha tiene un departamento experto en el
area de personal y ofrece todos los servicios de contratacion, ndminas, seguros sociales, etc
a sus empresas clientes. Por ello, las personas especializadas en hacer procesos de seleccion
para otras organizaciones, también lo hacen para los procesos de CACLM, siempre en
coordinacién con el departamento necesitado de la incorporacion.

Los anuncios suelen hacerse en las redes sociales de la organizacion, teniendo siempre
especial cuidado con el uso del lenguaje inclusivo.

No se dispone de un protocolo que garantiza la transparencia de los procesos de seleccion
y contratacion. La mayor parte de veces, las personas seleccionadas han trabajado en otras
ocasiones dentro en la organizacion o en cooperativas socias.
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En la actualidad, los contratos de trabajo de CACLM son mayoritariamente contratos
indefinidos; solo hay tres temporales: dos mujeres y un hombre. Nos encontramos también
con una persona (un trabajador) con un contrato fijo discontinuo porque es contratado para
hacer las inspecciones técnicas a las explotaciones, que realizan cada dos afios.

PLANTILLA CON CONTRATO FJO POR SEXO

Hombres
40%

Mujeres
60%

Plantilla por tipo de contratos

25 23
20
16

15
10

5 2 N X 2

0 0 0 0 o o 0 0 0 0
. — |
Temporal atiempo Temporal atiempe  Fijodiscontinuo  Indefinido atiempo  Indefinido a tiempo Practicas Aprendizaje Otros (becas de

completo parcial completo parcial formacidn, etc.)

 Mujeres ®Hombres

PROMOCION PROFESIONAL

No existe un sistema estandarizado para las promociones en CACLM. Los puestos vacantes
se publican a nivel interno.

La seleccién de personas es decidida por las personas que integran el Gabinete de Direccion
pero los perfiles de cada puesto estan definidos en las fichas de descripcion de puestos. Se
basan, principalmente en que sean personas con actitud y experiencia previa. Es habitual
que anualmente haya promociones.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Se dispone de un sistema de clasificacién profesional realizado para este plan de igualdad.
También se ha realizado la valoraciéon de puestos en la herramienta del Ministerio. Es
necesario mantener actualizadas las fichas de descripcién y valoracién de puestos de
trabajo que tendra utilidad tanto para mejorar los sistemas de seleccidn y contratacidn,
como para definir un plan de formacién como para garantizar una politica salarial
transparente y adecuada.

En esta organizacion, los puestos de trabajo/categorias profesionales se distribuyen por
departamentos, encontrandonos los siguientes:

Direccidn

Formacién y Eventos
Juridico

Financiero y RRHH
Justificaciones
Calidad

Medio Ambiente
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Sectorial
Comunicacién
Consultoria Estratégica
Seguros

Estos departamentos estan disefiados para dar un servicio integral a las empresas clientes
en todos los aspectos y materias que necesiten.

CONDICIONES DE TRABAJO

En Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha, toda la plantilla tiene la
posibilidad de elegir entre tres horarios distintos en funcién de sus necesidades y con el fin
de favorecer la conciliacion:

De 8:30 a 14:00 horas y de 14:30 a 17:15 horas de lunes a jueves.
De 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:15 horas de lunes a jueves.
De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:15 horas de lunes a jueves.
Los viernes todo el personal trabaja de 8:00 a 15:00 horas.

Los cambios que puedan producirse en los horarios se realizan al principio de cada afio y se
aplicara hasta el 31 de diciembre de ese aflo y sucesivos, salvo que se opte por solicitar
cambio horario.

Los horarios anteriores se aplican entre el dia 1 de eneroy 31 de mayo y el 15 de septiembre
y 31 de diciembre. En el periodo comprendido entre el 1 de junio y 15 de septiembre se
realiza jornada intensiva de 08:00 a 15:00 horas.

Existe total flexibilidad horaria para atender necesidades puntuales de las personas de
plantilla que tienen cargas familiares o personales.

Las vacaciones se eligen por acuerdo entre las personas de los mismos departamentos para
que ninguno se quede desentendido. CACLM establece que las tres cuartas partes de las
vacaciones anuales se disfruten en los meses de verano.

Ademas se dispone de un amplio catalogo de medidas a favor de la conciliacién, ya que
Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha tiene el sello EFR como Empresa
Familiarmente Responsable. Estas medidas se van ampliando periédicamente con las
aportaciones enviadas al Manager EFR por el personal y aprobadas por el Gabinete de
Direccidn.

Toda la plantilla puede realizar teletrabajo tres dias por semana previa notificacion a RRHH
antes de la finalizacion del afo.

El personal de la organizaciéon dispone de ordenador portatil y un teléfono movil de
empresa.

Ademas, se dispone de un Protocolo de Desconexion Digital.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Existen 19 personas con dependientes a su cargo, todas ellas son descendientes. Se trata de
15 mujeres y 14 hombres. De todos ellos, 4 mujeres y un hombre tienen hijos menores de 3
afos.

0 12 75% 4 25% 16

1 7 64% 4 36% 11

2 6 46% 7 54% 13

3 6 mas 2 40% 3 60% 5
TOTAL 27 60% 18 40% 17
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Responsabilidades familiares: edades de hijas e hijos

Bandas de edad \ Mujeres % \ Hombres )
Menos de 3 aiios 5 83% 1 17% 6
Entre 3 y 6 afios 1 20% 4 80% 5
Entre 7 y 14 aiios 4 57% 3 43% 7
15 o mas afios 8 50% 8 50% 16
TOTAL 15 51% 14 49% 29

En materia de conciliacién, como ya se ha descrito, destaca el amplio catalogo de medidas
de conciliacién del que dispone la organizacién. La Direccién informa que tanto estas
medidas como los permisos establecidos por Ley son utilizados tanto por los trabajadores
como por las trabajadoras, por lo que la plantilla presenta una gran conciencia de
corresponsabilidad. Ademas, se realizan anualmente encuestas de satisfaccion entre la
plantilla sobre el nivel de cumplimiento de las medidas y sus resultados son muy
satisfactorios porque el personal valora mucho la politica de conciliacion.

Hay que seguir avanzando en la implementacién de politicas que fomenten la
corresponsabilidad y la conciliacion.

La plantilla asegura poder desconectar a la salida del trabajo.

Contar con personas que sean activas y proactivas en los puestos de trabajo es necesario.
Para ello, ademas de velar por la adecuada organizacidon del trabajo, es necesario incorporar
procedimientos que ayuden a mejorar la flexibilidad laboral y afrontar compromisos
concretos en favor de la ordenacion de la conciliacidn tanto laboral, personal como familiar.
Aqui serd conveniente recoger las posturas de la plantilla y la organizaciéon de forma
periodica para comprobar que las medidas estdn siendo efectivas desde ambos puntos de
vista.

Hay dos mujeres con reduccion de jornada por cuidado de menores, ambas han elegido el
horario que se adapta mejor a sus necesidades.

RETRIBUCIONES

La politica salarial supera lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién de Oficinas y
Despachos y estd recogida en un acuerdo de empresa. Realizan internamente (el
departamento de RRHH) anualmente el registro retributivo, en el que se ha basado la
auditoria cuyos resultados se presentan al final de este apartado.

Desde el afio 2025 se ha establecido un bonus anual por el cumplimiento de objetivos
cuantitativos y cualitativos medibles que son negociados desde el Gabinete de Direccién con
los responsables de Departamento y que puede llegar a ser como maximo el importe de una
némina mensual. Al principio de cada ano se fijan los objetivos por departamento que
suelen ir ligados a tres aspectos: trabajo como empresa, trabajo como departamento y
trabajo personal. Se definen objetivos de incremento de beneficios pero también de cumplir
con una serie de responsabilidades que entran dentro del buen hacer del propio puesto y
también de satisfaccion, no solo de las empresas clientes con los servicios ofrecidos,
también de otras instituciones/personas que trabajan con la organizacién. Toda la plantilla
dispone de un documento en el que se exponen los objetivos a cumplir y como afectan a la
consecucion del bonus.

En cuanto a promociones salariales y las promociones internas a puestos de mayor
responsabilidad es decision del Gabinete de Direccién. Existen multiples beneficios sociales,
como por ejemplo el complemento de la baja por incapacidad temporal para que la persona
de baja siga cobrando el 100% de su salario, seguro por accidentes profesionales y
personales, dos dias de asuntos propios, jornadas reducidas en ciertas fechas al afio, etc
(consultar el catalogo EFR).
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El gabinete de direccion esta al tanto de los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion de mujeres. Igualmente, se conceden los permisos
establecidos por Ley a todo el personal sin distincién.

Distribucion de plantillas por bandas salariales
12

10

11
7
6 6
4 4
a4 3 3
: I - : I -
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0 |
Menos de 7.200€  Entre7.201€y  Entre 12.001€y Entre 14,001 y Entre 18.001 y Entre24.001y  Entre30.001€y  Més de 36.000 €

12.000€ 14.000€ 18.000€ 24,000 € 30.000€ 36.000€

EMUjeres mHombres

FORMACION

La formacion inicial de las personas que trabajan en CACLM es alta, todos y todas tienen
como minimo Formacion Profesional. No se percibe que haya personas sobre cualificadas
en puestos de categorias inferiores. Una vez trabajando en la organizacion, todos y todas
tienen acceso a mucha formacién anual.

Distribucion de la plantilla por categoria profesional y estudios

Areas
funcionales

Nivel de estudios Mujeres ) Hombres % Total

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Direccion Primarios 0 0% 0 0% 0
Secundarios (1) 1 100% 0 0% 1

Universitarios 1 33% 2 67% 3

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Responsables Primarios 0 0% 0 0% 0
Departamento Secundarios (1) 0 0% 1 100% 1
Universitarios 2 67% 1 33% 3

Personal Sin estudios 0 0% 0 0% 0
Técnico Primarios 0 0% 0 0% 0
Sectorial Secundarios (1) 0 0% 0 0% 0
Universitarios 2 50% 2 50% 4

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Personal Primarios 0 0% 0 0% 0
técnico Secundarios (1) 2 100% 0 0% 2
Universitarios 11 58% 8 42% 19

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Comercial Primarios 0 0% 0 0% 0
Secundarios (1) 1 50% 1 50% 2

Universitarios 1 33% 2 67% 3

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Administracién Primarios 0 0% 0 0% 0
Secundarios (1) 5 100% 0 0% 5

Universitarios 1 50% 1 50% 2

Sin estudios 0 0% 0 0% 0

Primarios 0 0% 0 0% 0

TOTAL Secundarios (1) 9 82% 2 18% 11
Universitarios 18 53% 16 47% 34

Uno de los puntos fuertes de esta organizacion es la formacion ofertada a nivel interno y
externo a la cual tiene acceso todo el personal. CACLM ha realizado todos los afios planes de
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formacidn, que dotan a la plantilla de la formacién necesaria segin el puesto que ocupan.
La formacién, siempre que sea posible y asi lo determine la entidad organizadora, se hace
dentro del horario laboral. Ademas, ese le facilita al personal la realizaciéon de aquellos
cursos que les puedan interesar. Tanto el personal como el Consejo Rector han realizado
cursos en materia de Igualdad y de acoso sexual, por razén de sexo y género asi como
materias transversales como desconexidn digital, resolucién de conflictos, negociacion,
motivacion, etc.
Todos los afios se imparte alguna formacion para la plantilla relacionada con Igualdad. Asi
todo el personal esta formado en Sensibilizacion en Igualdad, Violencia de Género,
Estereotipos, Roles y Sesgos de Género, Lenguaje Inclusivo, Acoso Sexual y por Razén de
Sexo.

Las persona responsables del plan han realizado multitud de cursos en materia de igualdad.

La formacion se hace en horario laboral siempre que sea posible.

Tipo de formacién Mujeres % Hombres % Total
Especializacion técnica 27 40% 15 18% 45
Desarrollo de carrera 1 50% 1 50% 2
Formacién genérica 27 40% 15 18% 45
Transversal 27 40% 15 18% 45
Otros 3 100% 0 0% 3
TOTAL 27 40% 15 18% 45

No se dispone de informacién por departamentos en cuanto al nimero de horas de
formacion realizadas por persona, asi que se pondra como medida en el Plan de Actuacion.
Toda la plantilla tiene acceso a la formacién incluso a cursos que estan fuera de su categoria
profesional.

La publicacién de los cursos se hace mediante comunicaciones internas a todo el personal
lo que garantiza el acceso a la informacién sobre los cursos de los planes de formacion en
igualdad de condiciones.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los riesgos derivados de la salud y enfermedades laborales estan identificados a través de
la evaluacién anual que realiza Prevecam. Se trata de la mutua en materia de prevencion
de riesgos laborales. No se presentan diferencias en cuanto a la ocupacién de puestos por
género.

Se esta trabajando con FREMAP para introducir en el Plan de Prevencion un protocolo de
embarazo con el fin de que las posibles trabajadoras sepan cudles son los pasos a seguir, los
tiempos para realizar las gestiones, la adecuacion de los puestos de trabajo, etc. También se
les ha pedido la actualizacién del Plan conforme a las exigencias de las leyes 10/2022 y
15/2022. Hay que hacer una evaluacién de cada puesto de trabajo desde la situacién de
mujer embarazada. En cuanto al realizar el protocolo de embarazo en el que se especifiquen
todos los pasos y derechos que tiene la mujer embarazada puede ser una medida a
incorporar en el plan de igualdad.

INFRARREPENSENTACION FEMENINA
A nivel general, la plantilla presenta equilibrio segun la Ley de Igualdad.

Se ha detectado segregacion horizontal a favor de las mujeres principalmente en los puestos
de Administracion. Esta situacion viene promovida porque son puestos que desde siempre
han venido siendo desempefiados por mujeres.

En el Consejo Rector no existe desviacion respecto a lo que exige el Estatuto de las Mujeres
Rurales de CLM. Por tanto, se debe trabajar para mantener la representacion femenina en
este 6rgano.
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COMUNICACION

La comunicacién de la plantilla con la Direccidn es directa, por la cercania de esta con todas
las personas que trabajan en organizacidon. También consejo rector esta abierto a escuchar
opiniones o sugerencias de mejora. El medio habitual que usan son las reuniones.

En cuanto a la comunicacién externa, hay una concienciacién muy importante para que el
lenguaje utilizado para que sea lo mas inclusivo posible. De hecho se dispone de una Guia
de Lenguaje Inclusivo, se ha realizado un curso sobre este tema y toda la comunicacién
externa se supervisa para que sea lo mas inclusiva posible.

La pagina web de CACLM tiene un apartado sobre Igualdad y Corresponsabilidad.

CACLM se compromete a fomentar la igualdad entre las personas trabajadoras del sector,
erradicando arquetipos sexistas ligados a los estereotipos historicos en cuanto a las labores
que han venido desempefiando hombres y mujeres en el medio rural.

Se deben seguir realizando procesos de comunicacién en el que la organizacién vaya mas
alla de los servicios que ofrece a sus clientes, que destaquen la labor de las personas que
dedican su vida a la propia organizacién, que ponga de manifiesto sus valores esenciales y
que publicite y haga hincapié en su compromiso con la Igualdad de oportunidades.

Finalmente cuidar y revisar también la comunicacién dentro de CACLM, eliminando
cualquier tipo de lenguaje sexista en toda la documentacion de uso interno y externo que
pudiera parecer discriminatorio para cualquier grupo o colectivo.

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

CACLM presenta un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo actualizado a la
legislacién vigente que ha sido negociado en la mesa de negociacidn del plan. Se ha realizado
también una sesion formativa en esta materia para que la plantilla conozca los protocolos
de actuacion en caso de que se diera una situacién de este tipo.

Se debe informar a la plantilla sobre el Protocolo en contra del Acoso Sexual y/o por razén
de sexo y los cauces para activarlo. Debe estar al alcance de todas las personas. La posible
mejora del Protocolo en contra del acoso sexual y por razén de sexo tiene que ser
consensuada en la comision de Seguimiento del Plan de Igualdad y aceptada por las partes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tiene un codigo de conducta ética en el que se plasman los valores de la organizacion de
cara al cuidado y compromiso con el entorno que lo rodea.

Colaboran con multitud de instituciones tanto publicas como privadas en proyectos que
cuidan personas: con el Ayuntamiento, centros educativos, asociaciones de mujeres, de
personas con capacidades diferentes, universidades, etc.

VIOLENCIA DE GENERO

No tienen nada previsto en materia de integraciéon y ayuda a victimas de violencia de género,
ni medidas informativas sobre medidas legales establecidas. Seria conveniente que
dispusieran también de una Guia sobre violencia de género y medidas de proteccion.

Disponen de un convenio firmado con el Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha como
Empresas y Entidades por una Sociedad sin Violencia hacia las Mujeres desde hace 3 afios.
Dentro del marco de este convenio se realizan diversas actividades de concienciacion sobre
VG, como formacién interna y externa, comunicaciones, publicaciones en redes, etc.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Registro retributivo

Se ha realizado atendiendo al modelo normalizado del Ministerio de trabajo y Economia
Social y el Instituto de las Mujeres, por lo que incluye las escalas de valor resultantes de la
Valoracién de Puestos de Trabajo.

Periodo de andlisis: Enero-diciembre 2025
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La auditoria recoge las medias aritméticas y las medianas de los puestos de trabajo de la
organizacion, desagregados por sexo. Comprobamos que se incluyen los valores medios de
los salarios, complementos salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregados por sexo y distribuidos conforme marca el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se incluye la justificacion que marca el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales de la empresa de las
personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro, en al menos, un 25%.

En la actualidad para esta organizacion resulta de aplicacién el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos, pero esta aplicando un Acuerdo de Empresa entre la Direccién y la
plantilla que favorece mucho mas al personal en todos los aspectos: econdmicos, de
organizacién y todas las condiciones laborales.

La descripcion de puestos se realizé 2021 y para cada una de las personas que trabajaban
en ese momento en CACLM. Las fichas deben ajustarse a la situacién actual de la
organizacién y distribuirse por puestos y por departamentos. Ademas, la auditoria
propondra como medida que la Descripciéon de puestos se mantenga actualizada y que
incorpore todos los factores asociados y las caracteristicas del puesto: esfuerzo fisico,
horarios de trabajo, disponibilidad horaria, tipo de contratacion, posibilidad de viajes, etc.
También hay que adaptar la descripcidn al lenguaje inclusivo. Se muestran a continuacion
las fichas de descripcion de puestos:
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| DESEMFPENA AuDico

PUESTO/S QUE TECNICO SECTDRE.-"‘-LL O DEPARTAMENTAL (CATEGORIAC)

FECHADEALTA| lD 0}-2002

FECHA DE BAJA

~ FORMACION ACADEMICA

competancias del puesto.

‘;s requenra fcrrmar;lun de grado superior {universitaria yfo master) asomadn alasf .uncuonm ;r

~EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento yio vinculacion con el sector agroalimentario.

~ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funclmas técnicos sectoriales o departamenta-
les: corresponden a esta calegoria quisnes s& ancar-
guan del desarrclio, impulso, coordinacion y asisten- | -
cia de los distintos sectores reprasentativas agrarios,
ganaderns O pecusnas en a5 que se encuenira es-
| truciurada la empresa a los que estién adscritos, o de

Ios distintos depariamentos  t&cnicos en que s2 en

cuentra eslructurada la aclividad de asasoramienio y

prastacian de servicios del grupo de empresas, con

niciativa propia vy responsabilidad, bajo el control v

supenvisidn de los cormespondientes responsables

sectonales y de departamento, con somebmiantoe 2

las directrices fijadas por las el Consejo Reclor, Por-

tavoces Sectoriales y Direccidn de la empresa.

En concreto, se encargaran de:

- Asumir las directrices encomendadas por &l Con- |-
sajo Roctor, por |a direccian de la arganizacidn y
por el responsable sectorial o de departamento al
gue este adscrito,

- Colaborar en |a definicion de los objetivos genera-
les y especiicos del seclorfes esignados o de
area deparamantal en que se ancuenire adscrilo, |
asl coma el plan de trabaje anwal para su aproba-
citn por la direccian,

- Colaborar v tener iniciativa en la definicidn de
sarvicios a prestar dentro de su drea de trabajo.
Coordinarse con el resio de téoncos seclonaies
yio departamentales en aquellas cueshones co-
mumss 9 fransversales que afecien o puedan | -

| alectar a los seclores asignades a ofros respon- |

| salbles -

Cubrir las necesidades secionales o de samvicio

de las cooperativas y §5.8alt, en sus respectivas

areas de trabajo |-

- Parlicipar en cuanlas reuniones sea reguerida Su|

H

Responsabilidades técnicos sectoriales o departamen-
talas:

Dar una raspuesta adecuads a todas nacesidades sec-
toriales y de servicio demandadss por las cooperativas,
sszalt, empresas agroalimentanas asccisdas o chentas
de las ampresas de la organizachin.

Paricipar en el disefio de circulares infiemativas sobre
cambics normatives que deban tenerse en cuenta
Participar en e cumplimienta del plan de trabajo anual
asl como las comecclenes necesarlas y medidas para
garantizar el mismo, incluyenda una mejora continua de
objetivos cualitativos y cusntitatives fjados anvalmente,
Mantener contacio astrecho con las cooperalivas para
identficar necesidades asociadas a sus seciores vy ser-
vicios asignados

Estzr al diz de la legisiacion aplicable a2 sus areas de |
actividad y asesorar en la misma.

Caolaborar y particpar en proyectos sectoriales o intes
sectoriales a demanda de dineccian,

Fomeantar |z empatia, Iz comesponsabiidad laboral v &
trabajo an equipo con &l personal de su deparamento o
drea seclorial v enlre el resto de deparlamentos.

Uilizar fos medics cfimaticos que le sean facibitados
par la emprasa y trasladar 8 CREM toda bz informacion
relevante para el desarrollo de los servicios,

Custodiar diligentemente fos equipos de trabajo vy I
documentacidn gue sea mangjada en & desarrcilo de
sus funciocnes

Mantenar la debida confidencialidad en el wso de |z
informacién gue maneje en el gjercicio de sus funclonas
Ceoardinarse y colaborar con el resto de trabajadores de
la entidad, de manera continua ¥ como habito de traba-
jo, para el buen fin de los proyeclos compartidos
Compartir la informacion relevante para el desarrollo de
sarvicios y productos del grupo de empresas.

presencia, fanio del \,Dnsel{. rector, comisiones | -
sectoriales, con direccién o cen otros respeonsa-
bles sectorales ywo de departamento,

- Parficipar en reuniones téenicas de Cooperativas
Agro-glimentarias de Espafa relacionadas con su
Ambito sectorial o de servicios en 13 que sea pre-
cisa =u presencia.

Ayudar en la definicion de nuevos proyeclos, ser-
vicios, lineas de trebajo y eventos para la organi-
Zacun.

- Perticipar, cuando asi le sea requendo, en grupos
de trabaje, juntas directivas o comisiones de se-
guiriante vy avaluacian con administracianes pu-

| blicas y/o empresas privadas.

- Elevar propuesias a los comespondientes respon-
sablas sectoriales o de departamenio para temas
que resullen an benaficia del conjunio de la orga-
nizacidn y de su plantila.

- Impartir formacién demandada por la organiza-
citn, gua en el ambito de sus conocimientos y i
fulacion zea de su competenca, de manera com-
palible con las funciones habituales de su cargo.
Parlicipar en obros servicios o proyecics genera-
les o estratégicos para la organizacion que, aun
no directamente relacionades con su ambito fun-
cional, sean requeridos por la direccién de la em-
presa.

Generar un ciima de responsabilidad, trabajo vy buen
ambienie con el resto de personal.

Fecha: ,Zr)'G"T '9 i
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PUESTO/S QUE |TECNICO SECTORIAL O DEPARTAMENT) TE!

e SEMEEAS ENTAL (CATEGORIA C)
FECHA DE ALTA 01-08-2020 FECHA DE BAJA

vt = LIRS 'ACADEMICA

Funciones técnicos sectoriales o departamenta-
les: coresponden a esta calegoria quienes se encar-
guan del desarrollo, Impulse, coordinacion y asisten-
cia de los distintos seclores representativos agrarios,
ganaderos © pecuarios en los que se encuentra es-
tructurada la empresa a los gue estén adscritos, 0 de
los distintes departamentos técnicos en que se en-

>ERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA
02/2020 - 06/2020 Ingeniera Técnica Agricola. GLOBALCAJA
02/2019 - 04/2019 Ingeniera Técnica Agricola. EUROCAJA RURAL

7 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGAN

IZAG] ON Rl ]

bilidades técni sactoriales o depanamon

tales:

Dar una respuesta adecuada a todas necesidades sec-

toriales y de servicio demandadas por las cooperativas,

ssaait, empresas agroalimentarias asociadas o clientes

de las emp de la organizacion.

Participar en el disefio de circulares informativas sobre
hins noematives gue deban tenerse en cuenta.

cUenra estructurava la actividad de ase y
prestacion de servicios del grupo de empresas, con
iniciativa propia y responsabilidad, bajo el control ¥
supervision de los correspondientes responsadles
sectoriales y de departamento, con sometimiento a
las directrices fijadas por las el Consejo Rector, Por-
tavoces Sectoriales y Direccion de la empresa.

En concreto, se encargaran de:

‘Asumir |as directrices encomendadas por el Con-
sejo Reclor, por la direccién de la organizacion y
por el responsable sectorial 0 de departamento al
que esté adscrito,

Participar en el cumplimiento del plan de trabajo anual,
asi como las correcciones necesarias y medidas para
garantizar el mismo, incluyendo una mejora continua de
objetivos cualitativs y cuantitatives fijados anualmente.
Mantener contacto estrecho con las cooperativas para
identificar necesidades asociadas a sus seclores y ser-
vickos aslgnados.

Estar al dia de la legislacion aplicable a sus &reas de
actividad y asesorar en la misma.

Colaborar y participar en proyectos sectoriales o inter-

sectoriales a demanda de direccion.
Fc tar la tia, la corr abilidad laboral y el

. Colaborar en la definicién de los objetivos ge
les y especificos del sector/es asignades o de
area departamental en que se encuentre adscrito,
asi como el plan de trabajo anual para su aproba-
cion por la direccién.

- Colaborar y tener iniciativa en la definicién de
servicios a prestar dentro de su drea de frabajo.

. Coordinarse con el resto de técnicos sectoriales
ylo departamentales en aquellas cuestiones co-
munes o fransversales que afecten o puedan
afectar a los sectores asignados & olros respon-
salbles. :

- Cubrir las necesidades sectoriales 0 de servicio
de las cooperativas y ss.aall. en sus respectivas

areas de trabajo

trabajo en equipo con el personal de su departamento o
4rea sectorial y entre el resto de departamentos.

Utilizar los medios ofimaticos que le sean facilitados
por la empresa y \rasladar a CRM toda la informacién
relevante para el desarrollo de los Servicios.

Custodiar diligentemente los equipes de trabajo y la
documentacion que sea manejada en el desarrollo de
sus funciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la
informacién que maneje en el ejercicio de sus funcimes
Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadores de
la entidad, de manera continua y como hébito de traba-
jo, para el buen fin de los proyectos compartidos.

Compartir la informacion relevante para el desarrofio de

servicios y productos del grupo de empresas.

Participar en cuantas reuniones sea re erida su

pi ia, tanto del jo rector, ish

sectoriales, con direccién o con otros responsa-

bles sectoriales y/o de departamento.

Participar en reuniones técnicas de Cooperativas

Agro-alimentarias de Espaia relacionadas con su

a_mbno sectorial o de servicios en la que sea pre-

:lsa su preTethllal‘

- Ayudar en la definicién de nuevos tos, ser-
vicios, lineas de trabajo y eventos m organi-

zaciér).
- Particupay. cuando asi le sea requerido, en grupos
de trabajo, juntas directivas o isiones de se-

guimiento y evaluacién con administraciones pd-
blicas y/o empresas privadas.

- Elevar propuestas a los correspondientes respon-
sables sectoriales o de departamento para temas
que resulten en beneficio del conjunto de |a orga-
nizacion y de su plantilla.

- Impartic formacidn demandada por la organiza-
cién, que en el ambito de sus conccimientos y ti-
tulacion sea de su competencia, de manera com-
patible con las funciones habituales de su cargo.

- Participar en otros servicios 0 proyectos genera-
les o estratégicos para la organizacion que, aun
no directamente relacionados con su émbito fun-
cional, sean requeridos por la direccién de la em-
presa.

G erar un clima de responsabilidad, trabajo y buen
ambiente con el resto de personal.

Enterado (firma): M® Carmen Parras Pastrana

Fecha: 01/10/2021

7 cooperativas
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DESEMPENA

PUESTO/E QUE | TECMICO SECTORIAL O DEPARTAMENTAL (CATEGCRIA C)

FECHA DE ALTA 270172011

FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

competencias del puesio.

S requerira formacion de grado superior {universitara y/o master) asociado = las funciones y

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Serd conveniente experiencia, conccimiento yo vinculacidn con el sector agroalimentario.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones tecnicos secforiales o deparfamenta-
les: comesponden a esta categoria quienss s= encar-
guan del desarrolie. impulse, coordinacidn y asisten-
cia de los distinfos sectores representsfivos agranos,
ganaderos o pecuarios en los que se encuertra es-
fructurads la empresa a los que estén adsoritos, o de
los distintos degartamentos técnicos en que 5= en-

cuentra estructurads |a actividad de asesoramiento y

prestacion de servicios del grupo de empresas. con

miciatva _pmpia ¥ responsshilidsd. bajo el contral ¥
supsnvision de los comespondientss responsables

sectorizles y de depariamento, con somebrmients 3

las directrices fijzdas por las el Consejo Recior, Por-

tavoces Secioriales y Direccidn de k3 empresa.

En concreto, 52 encargaran de

- Asumir las dirsctrices encamendadas par el Gon-
ssjo Recior, por |a direccidn de la orpanizacidn y
por 2l responsable sectorial o de departamenta al
fue esté adscritn.

- Colaborar en Is definicidn d2 |os objetivos penera-
les y especificos del sector’es asignados o de
arsa departarnantal en que s= encusnine adscrito,
asl coma el plan de trabajo anual para su aproba-
cidn por la dirsccidn.

- Colasborar y tener inicistiva en la definicion de
=envicios 3 prestar dentro de sy drea de trabaje.

- Coordinarse con &l resto de t2cnicos sectoriales
y'o departarmentales en aquellas cuestiones co-
munes o transwersales que afecten o puedan
gfeciar a los s=ctores asignados 3 ofros respon-
salbles.

- Cubrir las necesidades sectorizles o de senvicio
de |35 cooperativas y 55.3a.1 &n sus respectivas
dress de trabajo

- Parlicipar en cusntas reunionss sea requerids su

Responsabilidades técnicos sectoniales o departamen-
tales:

Car una respussia adecuada a todas necesidades sec-
toriales y de senvicio demandadas por lss cooperativas,
ssaatt, empresas aproalimentariss asociadas o clientes
de las emgresas de k3 ormanizacidn.

Parficipar en el disefo de crculares nformstvas sobre
cambios normativos que deban tenerse en cuenta.
Participar en &l cumplimiento del plan de trabajo anual,
asl como |xs correccionss necesanas ¥ medidss para
garantizar el misrmo, inciuyendo una mejora continua de
objetivos cuslitstivos y cuantitativos fijsdos anualmente.
Mantener contacto estrecho con |as cooperativas para
identificar necesidadas asociadas a sus sechores y ser-
wicios asignados.

Estar al diz de |z legislacion aplicablz a sus dreas de
actividad y aseszarar en |la misms.

Calaborar y participsr en proyecios sectorales o inter-
sectoriales 3 demanda de dirzccidn.

Farnentar Ia empatiz, la coresponsabilidad laboral y el
trabajo en equipo con el personal de su depariamento o
dr=a sectarial y enrs el resto de deparamentos.

Utiizar los medios ofimaticos que ke sean faciffados
por la empresa y trasladar a GRM tada s informacian
relzvants para el desammollo de los senicios.

Custodiar diligentermente oz equipes de trabajo y la
documentacion que =2a mane@Eda en & desarmolo de
sus funciones.

Mantener [3 debida confidencisidad en el uso d= I3
informacion que mansje en el sjercicio de sus funciones
Coordinarse y colaborar con &l resto de frabajadores de
la entidad, de manera continua ¥ come habito de iraba-
jo. para el buen fin de los proyecios compartidos.
Carnpartir |a informacidn relevante para el desarmolie de
sanvicios ¥ productos del grupo de empresas.

presencia, famo del conseje rector, comisionss
secioniales, con direccion o con ofras rESponsa-
bles sectoriales wo de departamento.

- Parlicipar &n reuniones técnicss de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia relacionadas con su
ambito sectoral o de senvicics en la qus s23 pre-
CiS3 5U presencia.

- Ayudar en la definicion d= nuevos proyectes. ser-
vicios, lineas de trabajo y eventos para |a organi-
zaciin.

- Parlicipar. cuando asi ke s2a requende, en grupos
de trabajo, juntss dirsctivas o comisionss de se-
guimiento y evaluacion con administracionas pu-
blicas y/o empresas privadas.

- Elevar propusstas a los comespondientes respon-
cables zectonales o de departamento para temas
que resultan en bensficio dal conjunto de la oga-
nizacian y d= su plandills.

- Impartr formacion demandada por |3 organiza-
cign, que en & dmbits de sus conocimientos ¥t
tulacidn sea de su compstencis, de Maners com-
patible con |as funciones habituales de su cargo.

- Participar en otros senvicios o proyectos peners-
les o estratégicos para la nrgamzauun Que, aun
no directamente relacionados con su amiito fun-
cianal, sean requendos par I direccion de la em-

presa.

- F'r::'n:w= & Incentivar la Integracicn Cooperativa.

- Participar en Proyectos de Fusidn, Integracidn y
Acverdos Intercooperativos. Asssoramiento Eco-
nomico.

Senerar un clima d= responsabilided. frabajo y buen
ambisni= con el resto de personal.

Enterado (firma):

Fecha

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha
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FUESTO/S QUE
DESEMFPENA

TECMICO SECTORIAL O DEPARTAMENTAL (CATEGORIA C)

FECHA DE ALTA 2-08-18

FECHA DE EAJA

FORMACION ACADEMICA

competencias del puesto.

Se requerira formacion de grado superior {universitana y/o master) ascciado a las funciones y

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento y/o vinculacion con el sector agroalimentario.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones tecnicos secioriales o departamentz-

guan del desamrollo, impulso, coordinacion y asisten-

cia de los distintos seciores representatives agrarios,

ganadsros o pecuarios en los gue se encuentra es-
fructurads |3 empresa a los que estén adscriios, o de
los distintos departamentos  tecnicos en gue == en-

cuentra estructurada la actividad de asesoramiento y

pressacion de servicios del grupo de empresas, con

miciativa propia y responsabilidad. bajo el control y

supervision de los comespondisntes responsables

sectoriales y de deparamento, con sometmisnts 3

las dirsctrices fijadas por las el Consejo Rector, Por-

tavoces Seciorales y Direccion de la smpreza.

En concreio, s= encargaran de

- Asumir |as directrices encomendadas por el Con-
zajo Rector, por |s direccidn de |a organizaciin y
par &l responsable sectorial o de departamento al
que esté 3dzario. i

- Colaborar en la definicion de los objetivos genera-
les y espectficos del sectores asignados o de
ares departamental &n que s= encusntre adscrita,
asi como el plan de frabajo anual para su aproba-
cian por |z dirsccion.

- Colaborar y tener iniciativa en |z definicidn de
=enicios @ prestar dentro de su drea de trabajo.

- Coordinarse con & resto de técnicos sectoriales
y'o departarmentales en aquellss cuestiones co-
munes o transversales que afecten o puedan
gfeciar a los seciores asignados 3 ofros resgon-
salbles.

- Cubrir las necesidades sectorizles o de semnvicio
de las cooperativas y s5.3a.8t en sus respectivas
areas de trabaje

- Parlicipar en cusntss reunionss sea reguerids su

Responsabilidades tecnicos sectonales o departamen-

les: corresponden a esta categonia quienss s= encar-| talke

5
Car una respuesia adecuada a todas necesidades sec-
toriales y de servicio demandadas por lss cooperativas,
s5aaft, empresas agroalimentarias asociadas o clientes
de |as empresas de I3 organizacion.

Participar en el diseno de crculares mformativas sobre
carnbios narmatives que deban tenerse en cusnta.
Participar en = cumplimiente del plan de trabaje anual,
asi como las comeccionss necesanas v medidas para
garantizar el mismo, incuyendo una mejora continua de
objetivos cuslitativos y cuantitatives filados anualments.
Martener contacto estrecho con las cooperativas para
identificar necesidades asociadas 3 sus sectores y ser-
vicios asignados.

Estar al diz de la legislacion aplicable a sus arsas de
actividad v asesarar en la misma.

Colaborar y participsr en proyecios sectoniales o inter-
sacioriales 3 demanda de direccion.

Fomentar |a emgatia, la comesponsabibidad laboral y el
trabajo en equipe con el personal de su departamento o
area sectorial y entre el rests de depariamenios.

Utiizar los medios ofirdficos que be sean faciliados
por la empresa y trasladar a CRM toda ls informacion
relevante para &l desamollo de bos servicios.

Custodiar diligentermente los equipos de trabajo y la
documentzcion que sea mansada en & desamolio de
sus funciones.

Mantensr la debida confidencisiidad en el wso dz I3
infarmacién que mansje en el sjercicio de sus funciones
Coordinarse y colaborar con &l resto de trabajadores de
la entidad, de maners confinua v como habito de traba-
jo. para el buen fin de los proyecios compartidos.
Compartir |l informacicn relevaniz para 2l desamoll de
E2MVicios uctos del grupo de empresss.

presencis, famto del consepe rechor, comisiones
secioriales, con direccion o con offos responsa-
bles s=ctorisles yio de departamento.

- Participar en reuniones t2cnicss de Cooperativas
Agro-alimeniarias de Espafia relacionadas con su
ambito seciorial o de senvicios en |3 que s=3 pre-
is3 sU presenciz.

- Ayudar en |a definicion de nuevas proyectas, ser-
vicios, lineas de frabsjo y eventos para la organi-
ZacHan.

- Participar, cuando asi ke s2a requenido, en grupos
de frabajo, juntas directivas o comisiones de se-
guimisnto y evaluscion con administraciones pu-
blicas yo empresas privadas.

- Elevar propuesias a los comespondientes respon-
sables =ecionales o de departamento para temas
gue resulten en bensficio del conjunto de |a orga-
nizacion y de su plandills.

- Impartir formacion demandada por |a organizs-
cign, que en & Smiite de sus conocimiznios v -
tulacidn sea de su compstencis, de mEnera com-
patible con las funciones habituales de su cargo.

- Participar en ofros senicios o proyectos peners-
les o estratégicos para ls organizacidn gue, aun
no directamente relacionados con su amito fun-
cional, sean requenidos por ka direccidn de la em-

presa.

Zenerar un oima o= responsacilidad, wabajo y busn
ambientz con el resto de personal.

Generar |3 asociacion de una Macs COM URS SMpre-
safconperativa, producto o senvicio determninado, sustra-
yéndobs del anonimato y faciitando |a decisidn de con-
S

Enterado (firma):
Marta Famandsz Lopez

Feche 73-08-21

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha
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PUESTOMS QUE
DESEMFENA

TECHICO SECTORIAL O DEPARTAMENTAL (CATEGORIA C)

0B03/2010

FECHA DE ALTA

FECHA DE EAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de grado superior {universitaria y/o master) asociado a las funciones y

competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento y/o vinculacion con el sector agroalimentario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones tecnicos secforiales o departamentz-
les: corresponden a esta categoria quienss s= encar-
guan del desarrollo, irpulso, coordinacidn v asisten-
cia de los distintos seciores representativos agrarios,
ganaderos 0 pecuaErios en los que se encuentra es-
fructurads |3 empresa 3 los que estén adscriios, o de
los distintos degartamentos tecnicos en que s2 en-

cuentra estructurada |a actividad de asesoramiento y

prestacicn de servicios del grupo de empresas, con

miciativa propia y responsabilidad. bajo el control y

supsrvision de los comespondisntes responsables

sectoriales y de deparamenio, con sometmiento a

las directrices fijadas por las el Consejo Rector, Por-

tavoces Secioriales y Direccion de la empreza.

En concrefo, se encargaran de

- Asumir |as directrices encomendsdas por el Con-
sajo Rector, por |z direccidn de |a organizacidn y
por el responsable sectorial o de degartamento al
que esté adserio.

- Colaborar en I3 definicion g2 los objetives genera-
les y especificos del sectores asignades o de
araa departarnental en que se encuentre adscrito,
asl coma el plan de trabajo anual para su aproba-
cign por |z dirsccidn,

- Colaborar y tener inicistva en la definicidn de
=evicios a prestar dentro de su drea de trabajo.

- Coordmarse con = resto de técnicos sectoriales
y'o departarmentales en aquellss cuestiones co-
munes o franswersales que afecten o puedan
gfectar a los sectores asignados @ ofros respon-
salbles.

- Cubrir l3s necesidades sectoriskes o de semvicio
de |as cooperativas y 55.3a.1 en sus respectivas
ar=as de trabajo

- Participar en cusntas reunionss sea requerids su

Responsabilidades técnicos sectonales o departamen-
tales:

senvicios ¥ productos del grupo de empresas.

Car una respuesta adecuada a todas necesidades sec-
toriales y de sendicio demandadas por las cooperativas,
=s3att, empresas agrealimentarizs asociadas o clientes
de |25 empresas de Is organizacion.

Parlicipar en el diseno de circulares nformativas sobre
cambios normativos que deban tenerse en cuenta.
Parlicipar en & cumplimiente del plan de trabajo anual,
asi como las cormeccionss necesarias y medidas para
garantizar el mismo, incuyendo una mejora continua de
objefivos cuslitstivos y cuantitativos fiisdos anualmente.
Mantener contscto estrecho con las coopemativas para
identificar necesidades asociadss a sus sectores y ser-
vicios asignados.

Estar al dia de la legislacion aplicablz a sus areas de
actividad v ase=aorar en la misma.

Calaborar y parficipar en proyecios sectoriales o inter-
seciprales 3 demanda de dirsccion.

Farnertar |a emgatiz, k3 corresponsabilidad laboeal v el
trabajo en equipe con & personal de su depariamento o
area sectorial y entrz 2l resto de depanamentos,

|tiizar los medios ofimaticos que ke sean facilitados
por la empresa v trasladar a CRM toda s informacidn
relevantz para &l desamolle de los senicios.

Custodiar diligenternente los equipos de trabajo v la
documenizcion que =ea mansada en & desarrole de
sus funciones

Mantener fa debida confidencisidad =0 el uso d= la
infarmacion qus mansje en el gjercicio de sus funciones
Caoordinarse y colaborar con &l resto de frabajadores de
|a entidad, de manera continua ¥ como habito de traba-
jo, para el buen fin de los proyecios compartidos.
Compartir Iz informiacin relevanie para 2l desarmollo de

presencia, tamo del consejo rector, comisionss
saciprisles, con direccion o con offos responss-
bles sectorisles wo de departamento.

- Participar en reuniones tecnicas de Cooperativas
Agro-alimeniarias de Espafia relacionadas con su
ambito saciodial o e senicios en la que sea pre-
CiS3 5U presencia. |

- fyudsr en la definicion de nuewos proyectos, ser-
vicios, ineas de frabsjo y eventos para la organi-
ZACHAN.

- Participar, cuando asi k= sea requendo, en grupos
de trabajo, juntas directivas o comisiones de se-
guimisnto y evaluscion con admimisiracionss pu-
blicas o ermpresas privadas.

- Elevar propusstas a los comespondientes respon-
sables secionales o de deparamento para temas
que resulten &n bensficio del conjunio de |a oga-
nizacidn y gz su plartills.

- Impartr forracion demandada por la onganiza-
cion, que en & smbite de sus conocimientos ¥ G-
tulacion sea de su compstencia, de MENera com-
patible con las funciones habituales de su carpo.

- Participar en otros semvicios o proyectos penera-
les o estratégicos para la organizacidn gue, aun
no dirsctamente relacionados con su dmisito fur-
cional, sean requendos por k3 direccion de la em-
presa. )

- FReslizary en Procesos de Seleccion para nues-
tras Cooperativas /SAT asociadas e incluse em-
presas mercanties que ko soficiten .

- Colaborar en procesos de seleccion imtemos can-
do asi lo soliciten desde direccidn u otros depar-
tammentos de la organizacian.

Senerar un cima os responssoilided, Tabajo y buen
ambientz con el resto de personal.

Enterado (firma):

Fecha

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha
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PUESTO/S QUE |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO TECNICO (CATEGORIA E)
DESEMPERNA —
FECHA DE ALTA 19/09/1994 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

FPI Administracién, FPIl Administracién. Grade Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi- |
nistracion y Finanzas, Grado en Administracion y Direccion de empresas o similares.

tracion y finanzas de una empresa,

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION |

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las dreas de adminis-

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrative adscrite de departa-
mento técnico: se correspande a la categoria de
administrativo de departamenta técnico al personal
qua, con conocimientos y experiencia suficients,
se encarga de la ejecucidn y coordinacidn adminis-
trativa de los departamentos técnicos y sectoriales
8 que se encuentren adscritos, todo ello con inicia-
tiva prapia y responsabilided, estando bajo el con-
trol y supervisian de los responsalbes de departa-
manto a los que se encuentren adscritos.
En CONCrEte, s& encargaran da:

Ejecucidn de las dislintas tareas requeridas

por la direccidn y los departamentos técnicos a

los gue se encuentran adscritos,

Caolaboracidn con los administrativos genera-

les en aguellos casos en que asi sea requerido

por la direccitn,

|- Atencidn telefnica y presancial, de asociados, | -

clientes, proveedores, ate.

- Clasificacion de cemespondencia especifica
del departamento técnico,
Operaciones de facturacion, contabilidad, con-
ftabilidad analitica, laboral y fiscalidad, asi co-

importancia, siguiends las instrucciones dadas
al efecto por el personal técnico del departa-
mento al que se encuentren adscritos.

- (Gestion de las operaciones tesoreria,cobros y
pagos, que hayan sido previamenie autoriza-
dos por el personal responsable.

- Archivo de documentacién, bajo los criterios
propios de la arganizacion.

Gestion y colaboracidn en las distnlas tareas
requeridas para la jusiificacion economica de
Ios distintos prayectos de la arganizacion.

ma de otras funciones similares de analoga) -

Reﬁpnrwahllldadw Administrativo adscrito a departamento:

Dar respuesta a los requermientos que, dentre del dmbito
da sus funciones, ke sean dadas por la direccitn v de los
distintos departamentos técnicos a los que se encuentren
adscritos.

Proporcionar un frato amable y atento a las coopreativas
que contactan directamenta con administracion, dervando
a los técnicos responsables en cada caso las consultas que
& realican.

Cumplir con el herario de oficina elegido por el trabajador, a
excepeion de los eventos y jornadas organizadas, previa-
menta definides v donde se requieren su colaboraciin es-
pescial.

Ejecutar diligentemente las actuaciones de facturacion,
cantabilidad, contabilidad analitica, laboral y fiscalidad en
los pericdos establecides por las distintas administracionas
publicas yio direccion o personal Superior.

Ejecutar diligentemente las distintas justificaciones econd-
micas de los proyactos de |3 arganizacion en plazo y facha
eslablecidas.

Custodiar diligentemente los equipos de trabajo v la docu-
mentacion que sea mansgjada en &l desamollo da sus fun-
clanes.

Mantener la debida confidencialidad en el usc de la infor-
macian que maneaje en el gjercicio de sus funciones,

Utilizar los medios ofimaticos gue le sean facilifados por
la empresa y trasladar a CRM toda la informacion rede-
vante para el desarrollo de kos servicios

Caoordinarse y colaborar con el resto de trabajadores de la
anfidad, de manera confinua y como habito de trabajo, para
al buen fin de los proyectos compartidos.

Compartir la informacién relevante para el desarrolio de
sarvicios y productes del grupoe de empresas

Generar un clima de responsablidad, trabajo y buen am-

biente con el resto de parsonal

- Redaccion de comespondencia a instancia de
superiores o a instancla propla en aguelios
asuntos en los que el tramite esté estandari-

zado.

Ll et

6;. Enterado (firmal):

% Cooperativas '
| agro—aumentarlas
{ Castilla-La Mancha
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cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

PUESTOSS QUE | TECNICO-ADMINITRATIVO DE DEFARTAMENTO (CATEGORIA E)
DESEMPENA
FECHA DE ALTA 05022007 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

FPI Administracion, FPII Administracion, Grade Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion v Finanzas, Grado en Administracion v Direccion de empresas o similares.
Licenciada en Psicopedagogia

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de adminis-
tracian y finanzas de una empresa.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrative adscrito de departa-
mento técnico: se corresponde a la categoria de
administrative de departamento técnico al personsl
que, con conocimientos y expenencia suficiente,
=& encargs de la ajecucion v coordinacian adrminis-
trativa de los departamentos técnicos y sectoriales
a gue se encueniren adscritos, todo ello con micia-
tiva propia y responsabilidad, estando bajo el con-
trol ¥ supervizion de los responsalbes de departa-
mento a los que s encueniren adscritos.

En concrefo, se encangarsn de:

Ejecucion de las distintas tsress requeridas
por la direccion y los departamentos técnicos 2
los gue se encuentren adscritos.

Colaboracion con los administrativos ganera-
les en aguellos casos en que asi sea requernido
por la direccian.

Atencién telefonica y presencial, de asociados,
clientes, proveedores, efc.

Clasificacion de corespondancia aspecifica
del departamento técnico.

Operacicnes de facturacion, contabilidad, con-
tabilidsd analitica, laboral y fiscalidad, ssi co-
mo de ofras funciones similares de snaloga
importancia. siguiendo las instrucciones dadas
al efecto por el personal técnico del departa-
mento al gue se encuentren adscritos.

Gestion de |lss cperaciones tesoreris.cobros y
pagos, que hayan sido previamente autoriza-
dos por el personal responsable.

Archivo de documentacicn, bajo los criterios
propios de la organizacion.

Gestion y colaboracion en las disfintas tareas
requeridss para la justificacion econdmica de

Responsabilidades Administrative adscrito a departamento:

Dar respuesta a los requermisntos que, dentro del ambito
de sus funciones, le sean dadas por |a direccion v de los
distintos departamentos técnicos a los gue == encuentren
adscritos.

Proporcionar un trato amable y atento a las cooprestivas
gue contactsn directamente con administracian, dervando
=z los tecnicos responsablas en cada caso las consultas que
se realicen.

Cumplir con el horario de oficina elegido por el trabajador, a
excepeidn de los eventos y jomadas crganizadas, pravis-
menta definidos v donde se reguiersn su colaboracion es-
pecial.

Ejecutar diligentemerts las aciuaciones de facturacidn,
contabilidad, contabilidad analitics, lsboral v fiscalidad en
los pericdos establecidos por las distintes administraciones
plblicas yio direccidn o personal superiar.

Ejecutar diligentemente las distintas justificaciones econc-
micas de los proyectos de la organizacion en plazo y fecha
establecidas.

Custodiar diligentemente kos equipos de trabajo v la docu-
mentacién que ses mansjada en e desarrclle de sus fun-
ciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la infor-
macion que maneje en el gjercicio de sus funciones,

Utilizar los medios ofimaticos que ke s=an facilitados por
la empresa vy frasladar & CRM toda |la informacion rele-
wante para el desamollo de los servicios.

Coordinarse y colaborar con el resto de frabajadores de la
entidad, de manera continua v como habito de trabajo, para
&l buen fin de los proyectos compartidos.

Compartir |a informacion relevante para el desamolle de
servicios y productos del grupo de empresas.

Generar un clima de responsabilided, trabajo v buen am-

los distimtos proyectos de la organizacion.
Redaccidn de comespondencia a instancia de
superiores o & instancia propia en aguellos
asuntos en los que el framite esté estandari-
zado.

Flanificacion, programacion, desamollo y eva-
leacién de las acciones formativas enmarcs-
das en los planes de formacion de Cooperati-
vas Agro-alimentarias asi como los eventos y
vigjes técnicos

Farticipacion en jomadas yo encuentros
Colaboracion con otros departamentos en el
desamollo de actividades formativas dingides a
colectivos estratégicos.

biente con el resto de personal.

Enterado {firmal:

Fecha: 2801172021
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cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

PUESTOVS QUE | ADMINITRATIVO DE DEPARTAMENTO TECNICO (CATEGORIA E}
DESEMPENA
FECHA DE ALTA 07072004 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

FP1 Administracion, FPII Administracion, Grado Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion v Finanzas, Grado en Administracion v Direccion de empresas o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de adminis-
tracion y finanzas de una empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrative adscrito de departa-
mento técnico: se comesponde a la categoria de
sdministrative de departamento técnico al personszl
que, con conocimientos y experiencia suficiente,
=2 encarga de |a ejecucion v coordinacion adminis-
trativa de los departamentos tecnicos y secioriales
a8 gue se encueniren adscritos, todo ello con inicia-
tiva propia y responsabilidad, estando bajo el con-
frol y supervizion de los responsshles de departs-
mento & bos que s encueniren adscritos.

En concreto, se encargarsn de:

Ejecucion de las distintas tareas requeridas
por la direccion v los departamentos técnicos 2
los gue se encuentren adseritos.

Codaboracion con los administrativos ganers-
les en aguellos casos en que asi ses requerido
por la direccian.

Atencicn telefénica v presencizl, de asociados,
clientes, proveedores, etc.

Clasificacion de comespondancia especifica

del departaments técnico.

Operacicnes de facturacion, contabilidad, con-
tabilidsd analitica, laboral y fiscalidad, asi co-
mo de ofras funciones similares de snaloga
importancia. siguiendo las instrucciones dadas
al efecto por el personal técnico dal departs-
mento al gue se encuentren adscritos.

Gestion de |as operaciones tesorara, cobros y
pagos, que hayan sido previamente autoriza-
dos por el personal responsable.

Archive de documentacion, bajo los criterios
propios de la organizacion.

Gestion v colaboracion en las distintas tareas
requeridas para la justificacién econdmica de
los distintos proyectos de la organizacion.

Responsabilidades Administrativo adscrito a departamento:

Dar respuests a los requermienios gue, dentro del ambito
de sus funciones, le sean dadas por la direccion v de los
distintas departamentos técnicos a los gue =2 encuentren
adscritos.

Proporcionar wn trato amable y atento a las coopreatvas
que contactan directaments con administracion, dervando
a los téonicos responsables en cada caso las consultas que
se realicen.

Cumplir con el horario de oficina elegido por el trabajador, &
excepoion de los eventos y jomadas organizadas, previs-
mente definidos v donde se requieren su colaboracion es-
pecial.

Ejecutar diligenternente las aciusciones de facturacion,
contabiided, contabilidad analitica, laboral y fiscalidad en
los perindos estsblecidos por las distintzs administraciones
plblicas yio direccidn o personal superiar.

Ejecutar diligentemente las distintas justificsciones econd-
micas de los proyecios de la organizacion en plazo y fecha
establecidas.

Custodiar diligentements los equipos de trabajo y la doou-
mentacién que sea manejada en e desarrcllo de sus fun-
ciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la infor-
macion que maneje en el ejercicio de sus funciones,

LUtilizar los medios ofimaticos que be s=an facilitados por
la empresa vy frasladar & CRM toda |la informacion rele-
vante pars el desamollo de los senicios.

Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadores de |a
entidad, de manera continua v como habito de trabajo, para
&l buen fin de los proyectos compartidos.

Compartir |z informacion relevante para el desamolle de
servicios y productos del grupo de empresas.

Generar un clima de responsabilided, trabsjo y buen am-
biente con el resto de personal.

Redaccién de comespondencia a instancia de
superiores o 8 instancie propia en aguellos
aswntos en los que el framite estad estandari-
zado.

Preparacion de memaorias para la solicitud de
proyectos y presentscidn en los organismos
comespondientes.

Elaboracion de justificaciones y presentacian.
Alegaciones.

Gestion econdmica de la formacion programa-
da (seguros sociales) del Grupo de Empresas
y entidades asociadas.

Enterado {firma):

Enterado (firrna):

Fecha:
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cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

PUESTOYS QUE | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO TECNICO (CATEGORIA E)
DESEMPENA
FECHA DE ALTA | 2006 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

FPI Administracion, FPI Administracion, Grado Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion y Finanzas, Grado en Administracion y Direccion de empresas o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

tracion y finanzas de una emprasa.

Periodo 1 mes afio 2006.

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de adminis-

*CLINICA LOGOPEDA (Alcazar de San Juan) "RECEPCION: .-’i.ten-:_:'-r de clientes, gestion previa consul-
a, registros bajo programa especifico de paciente y facturacion segun mutuas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrativo adscrite de departa-
mento técnico: se comespondes a la categoria de
administrativo de departamento t&cnico al personal
que, con conocimientos y experencia suficients,
se encarga de la ejecucion y coordinacion adminis-
trativa de los departamentos téonicos v sectorales
a que se encuentren adscritos, todo ello con inicia-
tiva propia y responsabilidad, estando bajo e con-
trol y supervision de los responsalbes de departa-
menio a los gue se encuentren adscritos.

En comcreto, se encargaran de:

- Ejecucicn de las distintas tareas requerdas
por la direccion y los departamentos técnicos a
los que se encuentren adscrtos.

-  Colaboracion con los administratives genera-
les en aquellos casos en que asi sea requerido
por la direccion.

- Atencion telefinica y presencial, de asociados,
clientes, proveedores, etc.

- Clasificacion de comespondencia especifica
del departamento técmico.

- Bestion de las operaciones tesoreria.cobros y
pagos, gue hayan sido previamente autoriza-
dos por el personal responsable.

- Archivo de documentacion, bajo los criterios
propios de la organizacion.

- (Geston y colaboracion en las distntas tareas
requenidas para la justficacion econdmica de
los distinios proyectos de la organizacion.

- Redaccion de cormespondencia a instancia de
supericres o a instancia propia en aguellos
asuntos en los que el framite este estandari-
Zado.

Responsabilidades Administrative adscrito a departamentao:

Dar respuesta a los requermisnios que, dentro del dmbito
de sus funciones, le sean dadas por la direccion y de los
distintos departamentos tecnicos a los que se encuentren
adscritos.

Proporcionar un trato amable y atento a las coopreativas
que contactan directamente con administracion, dervando
a los técnicos responsables en cada caso las consultas que
se realicen.

Curmnplir con el horano de oficina elegido por el trabajador, a
excepoion de los evenios y jomadas organizadas, previa-
mente definidos y donde se requieren su colaboracion es-
pecial.

Ejecutar diligentemente las actuaciones de facturacion,
contabilidad, contabilidad analitica, laboral y fiscalidad en
los periodos establecidos por las distintas administraciones
plblicas yio direccion o personal superior.

Ejecutar diligentements las distintas justificaciones econd-
micas de los proyectos de la organizacion en plazo y fecha
establecidas.

Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la docu-
mentacion que sea mangjada en el desamolle de sus fun-
ciones.

Mantener |a debida confidencialidad en el uso de la infor-
macion que maneje en el ejercicio de sus funciones.

Utilizar los medios ofimaticos que le sean facilitados por
la empresa y trasladar a CRM toda la informacion rele-
vante para el desamolle de los servicios.

Coordinarse y colaborar con el resto de frabajadores de la
entidad, de manera continua y coma habito de trabajo, para
&l buen fin de los proyectos compartidos.

Compartr la informacion relevanie para el desamollo de
senvicios vy producios del grupo de empresas.

Enterado (fimna):

Fecha: 28/11/2021

DNKAEDM  Fendecdgiieents m

Generar un clima de responsabilidad, trabajo y buen am-
biente con el resto de personal.

Comunicacion, seguimientc y cerlificacion de  aluminos
“FUNDAE™ donde se presta especial atencion a la comecta
finalizacién y por tanto deduccion de |a formacion a traves
de crédito de la empresa + plataforma Opentutoring
Certficacion estado final alumnos/as

Representante solicitantes cames Fitosanitarios.
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PUESTOYS QUE |RESPONSABLE SECTORIAL (CATEGORIA A)
DESEMPENA
FECHA DE ALTA 16-11-1999 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de grado superior (universitaria wo master) asociado a las funciones v
competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento yio vinculzcion con el sector agroalimentanio.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones responsable sectorial comesponden a esta
categoria quienes se encarguan del desarrolle, impulso, | -
coordinacion y asistencia de los distintos sectores repre-
sentativos agraros, ganaderos o pecuanos en los que s=
encuentra estructurada la empresa y que le sean asigna-
dos, con inicativa propia y responsabilidad, con someti- | -
miento a las directnices fijadas por las el Consejo Rector,
Portavoces Sectoriales y Direccion de la empresa y ejer- | -
ciendo el control y supervision del personal técnico y
administrative adserito al dreasls asignadas. El persanal
perteneciente a esta categoria profesional podra asurmir,
por encargo de la direccidn de la empresa, funciones | -
delegadas de control y supenvision del funcionamiento y
personal de las distintas delegaciones provinciales con
que cuente de la empresa en la gue los mismos s2 en- |-
cuentren ubicados.
En concreto, se encargaran de: -

Asurmir las directrices encomendadas por el Consegjo
Rector y por la direccion de la organizacion.

Diefinir los chjetives generales y especificos del sec-
torfes asignados, asi como el plan de frabajo anual
para su aprobacion por la direccion.

Definicion de servicios a prestar dentro de su area de
trabajo.

Coordinarse con el resto de responsables sectoriales
en aguellas cuestiones comunes o transversales que
afecten o pusdan afectar a los sectores asignados a
ofros responsalbles.

Dinamizar al equipo tcnico y, en su caso, adminis-
trativo adscrito a sw' sector’es, tanto en los trabajos
técnicos (gue se responsabilizard de su buen fin), asi
como en aguellos temas laborales comespondientes
a vacaciones, horarios, asignacion de tareas y con-
trol de la ejecucion de las mismas, del buen fin de los

proyectos concretos encomendados v de la relacion

Responsabilidades responsable sectorial:

Dar una respussta sdecuada a todas necesidades
sectoriales trasladadas por las cooperativas, ssaatt,
empresas agroalimentarias asociadas o clientes de
las empresas de la organizacion.

Disefiar circulares informativas sobre cambios nor-
mativas que deban tenerse en cuenta.

El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi como
las comecdones necesaras y medidas para garanti-
zar &l misma, incluyendo una mejora continua de ob-
jetivos cualitatvos y cuantitativos fijados anualmente.
Mantener contacto estrecho con las cooperativas
para identificar mnecesidades asocadas 3 sus secio-
res asignados.

Estar al dia de |a legislacion aplicable a sus areas de
actividad y asesorar en la misma.

Liderar y'o colaborar en proyecios seciorales o in-
tersectoriales a demanda de direccion.

Fomentar la empatia, la corresponsabilidad laboral y
&l trabajo en equipo con el personal a su cango y en-
tre departamentos.

Ltilizar los medios ofimaticos que le sean facilita-
dos por la empresa y trasladar a CRM toda |a in-
formacian relevants para el desamolle de los senvi-
CI0S.

Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la
documentacion que sea manejada en el desarmollo
de sus funciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la
informacion que maneje en el ejercicio de sus fun-
ciones

Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadores
de la entidad. de manera continua y como habito de
trabajo, para &l buen fin de los proyectos comparti-

dos.

con las cooperativas en el ambite funcional de sus
sectones.

Cubrir las necesidades sectoriales de las cooperati-
vas y 55.3a.1. en sus respeciivas areas de trabajo
Diefinir medidas de impulso, motivacion y trabajo en
equipo de su departamenta.

Participar &n cuantas reumiones s=a requenda su
presencia, tanto del consejo rector, comisiones sec-
toriales, con direccion o con otros responsables sec-
torales yo de departamento.

Participar en reuniones técnicas de Cooperativas
Agro-alimentarizs de Espafia relacionadas con su
ambito sectorial en la que sea precisa su presencia.
Diefinir nuevos proyectos, servicios, lineas de trabajo
y evenios para la organizacion.

Contacto directo con las personas gue asumen sus
portavocias sectoriales para identificar necesidades y
orfganizar reunicnes.

Participar en grupos de trabajo, juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacion con admi-
nistraciones publicas wo empresas privadas.

Elevar propuestas a direccion y formacién para fe-
mas gue resulten trasversales en beneficio del con-
junto de la organizacion y de su plantilla

Realizar labores de coondinacion de sus areas secio-
riales con el departamento de comunicacion.

Impartir formacion demandada por la organizacion,
que en el ambito de sus conocimienios y titulacion
sea de su competencia, de manera compatible con
las funciones habituales de su cargo.

Participar en ofros servicios o proyecios generales o
estratégicos para la organizacion que, aun no direc-
tamente relacionados con su dmbito funcional, sean
requeridos por la direccion de la empresa.

Compartir la informacion relevants para el desamollc
de servicios y productos del grupo de empresas.
Generar un dima de responsabilidad, trabajo y busn
ambiente con el resto de personal.

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha
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PUESTO/S QUE |RESPONSABLE SECTORIAL (CATERGORIA A) — ]
DESEMPENA _ _
FECHA DE ALTA NOVIEMBRE 2000 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de grado superior (universitaria y/o master) asociado a las funciones y

competencias del puesto.

_ EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACGION

Sera conveniente expariencia, conocimiento yo vinculacion con el sector agroalimentario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones responsable sectorial: cormesponden a esta
categoria quienss se encarguan del desarrollo, impulsa,
coardinacion y asislencia de los distintos sectores repre- |
sentativos agranos, ganaderos o pecuarios en los que se
encuentra estructurada la empresa y que le sean asigna-

dos, con iniciativa propla y responsabilidad, con someti-| -

miento a las directrices filadas por las el Consejo Rector,

Portavoces Secloriales y Direccidn de la empresa y ejer-

ciendo el control y supervision del personal técnico v

administrativo adscrilo a' dreas's asignadas, E| personal

perienecienta a esta categoria profesional podra asumir,
por encargo de la direccion de la empresa, funciones

delegadas de control v supervision del funcionamiento v

parsonal de las distintas delegaciones provincizles con

que cuenle de la empresa en la que los mismos se en-
cuentren ublcados.

En concrete, se encargaran de:

- Asumir las directrices encomendadas por el Consejo
Rector y por la direccién de la organizacian,

= Definir los objetivos generales y especificos del sec-
lorfes asignados, asi como el plan de rabajo anual
para sU aprebacion per la direccian,

- Definicion de sorvicios a prastar denira de su drea de
trabajo.

= Coordinarse con el resto de responsables sectoriales |
&n aquellas cuesliones comunes o ranaversales que
afecten o puedan afectar a los sectores asignadas 3
olras responsalbles,

- Dimamizar al equipo técnico v, en sU caso, adminis-
trativo adscrito a su! sector/as, fanfo en los frabajos
tecnicos (que se responsabilizara de su buen fin), agi
como en aquellos temas laborales correspondientes
@ vacaciones, hararios, asignacian de lareas v con-
trol de la ejecucicn de las mismas, del buen fin de los
proyectos concrelas encomendados y de la relacion

Responsabilidades responsable sectorial:

= Dar una respuesta adecuada a todas necesidsdes

sectoriales trasladadas por las cooperalivas, ssastt,

empresas agroalimantarias asociadas o clientes de
las empresas de la organizacicn.

Digenar cicculares informativas sobre cambios nor-

mativos que deban tenerse en cuenta,

- El cumplimiente del plan de trabajo anual, asi como
las correcciones necesarias y medidas para garanti-
zar 4l misma, incluyendo una mejara cantinua de ob-
jetivos cualitatvos y cuantitativos filados anualmerta.

- Mantener contaclo estrecho con las cooperativas
para identificar necesidades asociadas a sus secto-
res aslgnades.

- Estar al dia de la lagislacian aplicable a sus dreas de
actividad v asesorar en la misma.

- Lidarar wio colabaorar en proyecios sectorizles o in-
tersecloriales a demanda de direccidn.

- Fomenlar la empatia, la coresponsabilidad laboral y
&l trabajo en equipa con el personal & su cargo y an-
tre departamentos.

= Utilizar los medios ofimatices que le sean faciita-
dos por la empresa y trasladar a CRM toda la in-
farmacién. relevante para el desarrollo de log servi-
CIoS, R

- Custodiar diligentemente los eguipos de frabajo y Ia!

documentacidn gua sea manejada en el desarrolla
de sus funciones.

- Maniener la debida confidencialidad en el uso de la
informacién que maneje en el ejercicio de sus fun-
clones

- Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadoresl

de la entidad, de manera continua v como habito de
frabajo, para & buen fin de los proyectos comparii-
dos.

con las cooperativas en el ambito funclonal de sus
sectores,

- Cubrir las necesidades secloriales de las cooperati-
vas y ss.aath. en sus respectivas dreas de frabajo

- Definir medidas de impulso, motivacidn y trabajo en
aquipo de su departamento.

= Parlicipar en cuantas reuniones sea requerida su
prasencia, tanto del consejo rector, comisiones sec-
loriales, con direccion o con otros responsables sec- |
toriales yfe de departamanto,

- Parliclpar en reunionas técnicas de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana relacionadas con su
ambito sectorial en la que sea precisa su presancia.

= Dafinir nsavos proyectos, servicios, lineas de trabajo

| y avenios para |a organizacion,

|= Contaclo direclo con |as personas que asumen sus
portavocias sectorisles para identificar necesidades y
arganizar reunionas.

- Pariicipar en grupos ce frabajo, juntas directives o
comisionas de seguimiento y evaluackin con admi-
nistraciones publicas y/o empresas privadas.

- Elevar propuestas a direccidn y formacion para te-
mag que resulten frasversales en beneficic del con-
Junto de la organizacian v de su plantila,

- PRealizar labores de coordinacion de sus dreas secta-
rigles con el departamento de comunicacion.

= Impartir formacién demandada por la organizacion,
qua an el ambito de sus conocimientos v tiulacidn
sea de su competencia, de manera compatible con
las funciones habiluales de su cargo.

- Participar en olros servicios o proyectos generales o
estratégicos para |a organizeciin gue, aun no direc-
tamente relacionados con su &mbito funcional, sean
requeridos por la direccidn de |a empresa,

Compartir la informacian relevarte para el desarrcllo
de servicios v productos del grupo de empresas,

|- Generar un clima de responsabllidad, trabajo v buen

ambiente con el resto de persanal,
]

v
Enterado (firma):

Fecha: | =10-7024

r_N COODerativaS )
q ,agrO'aumentanaS
b |4l castilla-La Mancha

.I)8 Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



PUESTOVS QUE |RESPONSABLE SECTORIAL (CATERGORIA A)
DESEMPENA
FECHA DE ALTA 26M10/2000 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de grado superior (universitaria y/o master) asociado a las funciones v

competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento yo vinculacion con el sector agroalimentario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones responsable sectorial: corresponden a esta
categoria guienes se encarguan del desamcllo, impulso,
coordinacién y asistencia de los distintos sectores repre-
sentativos agrarios. ganaderos o pecuaries n los que s
encuentra estructurada la empresa y que le sean asigna-
dos, con iniciativa propia y responsabilidad, con someti-
miente 2 las directrices fijadas por las el Consejo Rector,

Portavoces Sectoriales y Direccidn de la empresa y ejer-

ciendo el control y supervision del personal técnico y

administrative adscrito al dreas/s asignadas. El personal

perteneciente a esta categoria profesional podrd asurmir,
por encarge de la direccidon de la empresa, funciones

delegadas de control y supervision del funcicnamiento y

personal de las distintas delegaciones provinciales con

que cuente de ls empresa en la que los mismos se en-
cuentren ubicados.

En concreto, se encargaran de:

- Asumir las directrices encomendadas por el Consejo
Rector y por la direccién de |z organizacion.

- Definir los objetivos generales ¥ especificos del sec-
torfes asignados, asi como el plan de frabsjo anwal
para su aprobacidn por la direccidn.

- Definicion de servicios a prestar dentro de su ares de
trabajo.

- Coordinarse con el resto de responsables sectoriales
en aguellas cusstiones comunes o fransversales que
sfecten o puedan afectar s los sectores asignados s
otros responsalbles.

- Dinamizar al equipo técnico y, en su caso, adminis-
trativo adscrto & su sectorfes, tanto en los trabajos
técnicos {gue se responsabilizara de su buen fin). asi
como en aquellos temas laborales correspondisntes
a vacaciones, horarios, asignacién de taress y con-
tral de la ejecucion de las mismas, del buen fin de los
provecios concretos encomendsdos y de la relscion

Responsabilidades responsable sectorial:

- Dar una respuests adecuads s todss necesidades

sectorigles trasladadas por las cooperatives, ssastt,

empresas agroalimentarias asociadas o clientes de
las empresas de la organizacion.

Disefiar circulares informativas sobre cambios nor-

mativos gue deban tenerse en cuenta.

El cumplimiento del plan de frabajo anual, asi como

las comecciones necesarias y medidas para garanti-

zer &l mismo, incluyendo una mejora continua de ob-
jetivos cualitativos y cuantitatives fijados anualmente.

- Mantener contscto estrecho con las cooperstivas
pars identificar necesidades asociadas a sus secto-
res asignados.

- Estar al dis de la legislacion aplicable a sus dreas de
actividad y asesorar en la misma.

- Lidersr yo colsborar en proyectos sectoriales o in-
tersactoriales a demanda de direccidn.

- Fomentar la empatiz, |a coresponsabilidad laboral y
el trabajo en equipo con el personal & su cargo y en-
tre departamentos.

- Utilizar los medios ofimaticos que le sean facilita-
dos por la empresa y trasladar a CRM toda la in-
formacién relevante para el desarrollo de los servi-
cins.

- Custodiar diligentemente los eguipos de trabajo v la

documentacion gue sea manegjada en el desarrollo

de sus funciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la

informacion que mansje en el ejercicio de sus fun-

ciones

Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadores

de la entidad, de manera continua y como hébito de

trabajo. para el buen fin de los proyectos comparti-
dos.

con las cooperativas en el ambito funcicnal de sus
sactores.

- Cubrir las necesidedes sectoriales de las coopersti-
was ¥ ss5.84.1t. en sus respectivas dreas de frabajo

- Definir medidas de impulsc, motivacién y frabsjo en
equipo de su departamenta.

- Participar en cuantas reuniones ses reqguerida su
presencia, tanto del consejo rector, comisiones sec-
toriales, con direccién o con otros responsablas sec-
toriales yo de departamento.

- Participar en reuniones técnicas de Cooperativas
Agro-slimentariass de Espafa relacionsdas con su
ambito sectorial en la que sea preciss su presencia.

- Definir nuevos proyecios. servicios, lineas de frabajo
y eventos para la organizecién.

- Contacto directe con las personas que asumen sus
poriavocias sectoriales para identificar necesidades v
organizar reuniones.

- Participar en grupos de trabsjo, juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacion con admi-
nistraciones plblicas wo empresas privadas.

- Elevar propuastas a direccidn y formacién para te-
mas que resulten frasversales en beneficio del con-
junto de la organizacion y de su plantilla.

- Reaslizar labores de coordinacion de sus areas secto-
riales con el departamento de comunicacion.

- Impartir formacién demandada por la organizacion,
que en el dmbito de sus conocimientos y titulacidn
sas de su competencia, de manera compatible con
la= funciones habituales de su cargo.

- Participar en ctros servicios o proyectos generales o
esfratégicos para la organizacién que, sun no direc-
tamente relacionsdos con su @mbito funcional, sean
reausrdns nor la direrridn da s amnress

- Comparir la informacidn relevante para el desarrollo
de servicios y productos del grupo de empresas.
Generar un clima de responsabilidad, trebajo y buen
ambiente con el resto de personal.

Enterado (firma):

Fecha:

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

41

Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



PUESTOYS QUE |Responsable de departamento (CATEGORIA B)

DESEMPENA

FECHA DE ALTA 01-09-2021

FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de bachillerato, preferiblemente de grado superior {universitaria y/o mas-
ter) asociado a las funciones y competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento y/o vinculacion con el sector agroalimentario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones del responsable de departamento: corres-
ponden a esta categoria el desemplefic de funciones de
desarrollo, coordinacidn, impulso y asistencia de los distin-
tos depariamentos técnicos en que s2 encuentra estructu-
rada la actividad de ssescramiento ¥ prestacion de servi-
cios del grupe de empresas a las cooperativas y ssaatt
asociadas y demés clientes con se cuente, con iniciafiva
propia ¥ responsabilided, con sometimiento & las directri-
ces fijadas por 2l Consejo Rector y la direccion de la em-
presa, ejerciendo el control y supervisidn del personal
tecnico y administrativo adscrito sl departamento. El per-
sonal pertenaciente a8 esta categoria profesional podra
asumir, por encargo da |z direccion de ls empresa, funcic-
nes delegadas de control y supervision del funcionamiento
vy personal de las distintas delegaciones provinciales con
que cuente de la empresa en la que los mismos se en-
cuentren ubicados.

En concreto, se encargaran de:

- Asumir las directrices encomendsdas por el Consajo
Rector y por la direccien de la organizacion.

- Definir los objefivos generales y especificos del depar-
tamento, asi como el plan de trabajo anual para su
aprobacidn por la direccion.

- Definicion de sarvicios a prastar dentro de su érea de
frabajo.

- Coordinar y dinamizar al equipe t&cnico y administrati-
wo 8 su cargo, tanto en los frabsjos tdocnicos (que se
responsabilizard de su buen fin), asi como en agquellos
temas laborales correspondientes a wacaciones, hors-
rics, asignacien de tareas y control de la ejecucion de
la= mismas, del buen fin de los proyectos concretos
encemendados y de la relacidn con las cooperativas
en el ambifo funcional de sw deparamento.

Responsabilidades del responsable de departamen-

to:

Diar una respuesta adecuada s todas necesidades
trasladada por las cooperativas, ssestt, empresas
agroslimentarias ssociadas o clientes de las em-
presas de la organizacion.

Disefiar circulares informativas sobre cambios nor-
mativos gue deban tenerse en cusnta.

El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi come
las correcciones necesarias y medidas para garan-
tizar el misma, incluyendo una mejors continua de
objetivos cuantitativos y cualitativos fijados anwal-
mente.

Mantemer contacto estrecho con las cooperativas
para idenfificar neceszidades asociadas & sus dreas
de trabajo.

Estar al dia de la legislacién aplicable a sus areas
de actividad y asesorar en la misma.

Liderar y/o colaborar en proyectos departamentslas
o interdepartamentales 8 demands de direccion.
Fomentar la empatia, la coresponsabilidad laboral
y el trabajo en eguipo con el personal a su cargo ¥
entre departamentos.

Utilizar los medios ofimatices que le sean facili-
tados por la empresa y trasladar @ CRM toda la
informacion relevante para el desarrollo de los
servicios.

Custodiar diligentemente los equipos de frabajo y la
documentacion que saa mansjada en el desamalio
de sus funciones.

Mantemer la debida confidencialided en el uso de la
informacion gue mansje en el ejercicio de sus fun-
ciones

Cubrir |as necesidades de las cooperativas y ss.aatt.
en sus respectivas reas de trabajo

Drefinir medidas de impulsc, metivacion y trabajo en
eguipo de su departamento.

Participar en cuantas reuniones sea requerda su pre-
sencia, tanto del consejo rector, con direccidn o con
otros responsables sectoriales yio de departamento.
Participar en reunicnes técnicas de Cooperstivas
Agro-alimentarias de Espania relacionadas con su am-
bito funcional en la gue sea requerida su presencia.
Definir nuevos proyectes, servicios, lineas de trabajo y
eventos para la organizacién.

Contacto directo con las personas gue asumen sus
poriavocias para identificar necesidades y organizar
reuUniones.

Participar &n grupos de frebajo. juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacion com adminis-
fraciones pilblices y/'o empresas privadas.

Elevar propuestas a direccion y formacidn para temas
que resulten trasversales en beneficio del conjunto de
la organizacion y de su plantilla.

Realizar labores de coordinacion de su departamento
con el departamento de comunicacion.

Impartir formacion demandads por la organizacién,
que en el ambito de sus conocimientos y titulacion sea
de su competencia, de manera compatible con las fun-
cignes habituales de su cargo.

Participar en ofros servicios o proyecios gensrales o
estratégicos para la organizacidén gue, aun no directs-
mente relacionados con su dmbito funcional, sean re-
queridos por la direccidn de ls empresa.

Enterado {fecha y firma): 21-08-2021

Coordinarse y colaborar con el resto de trabajado-
res de |la entidad. de manera continua y como habi-
to de irabsjo, pera el buen fin de los proyectos
compartidos.

Compartir la informacion relevante para el desarro-
llo de servicios y productos del grupo de empresas.
Generar un clima de responsabilidad, trabsjo y
buen ambiente con el resto de personal.

Enterado (fecha y firma):

27-08-2021
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1 cooperativas

PUESTCOYS QUE | Responsable de departamento (CATEGORIA B)
DESEMPERA _ 1
FECHA DE ALTA 15-10-2002 FECHA DE BAJA

=i FORMACION ACADEMICA

YA R D |

.Ss requanra formacion de bachillerato, preferiblemente de grade superior (universitaria yro mas-
ter) ascciado a las funciones y competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento y/o vinculacion con el sector agroalimentaria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones del responsable de departamento: comes-
ponden @ esta categoria el desemplefio de funciones de
desarrollo, coordinacian, impulso y asistencia de los distin-
tos departamentos técnicos en que se encuenira estructu-
rada la actividad de asescramiento y prestacion de servi-
cios del grupe de empresas a las cocperatvas v ssaalt
asocipdas y demas chentes con s& cuente, con inicialiva
propia v responsabilidad, con sometimiento a las direciri-
ces filadas por el Consejo Rector y la direccion de la em-
presa, ejerciends el control ¥y superviskan del parsonal
tacnico y administrativa adscrite al departamento. El per-
sonal pertenecienle a esla calegoria profesional podra
asumir, por encargo de la direccidn de la empresa, funcic-
nes delegadas de control ¥ supervisian del funcicnamiento
vy personal de las distintas delegaciones provinciales con
que cuenta de la emprasa en la que ks mismos se en-
cuantren ubicados.

En concreto, se encargaran de;

Asumir las directrices encomendadas por el Consejo
Rector y por la direccidn de la organizacidn.

Dafinir los objetives genarales y especlficos del depar- | -

tamento, asl como el plan de trabape anuel para su
aprabacion por la direccidn,

Definician de semvicios a prastar dentro da su area de | -

rabajo,
Coordinar y dinamizar al equipo técnico y administrati-
Vo @ U cargo, tanto en los trabajos técnicos (gque se

respansabilizara de su buen fin), asi como en aquellos -

tarmas laborales correspondentes a vacaciones, hora-
rios, asygnacidn de tareas y control de la ejecucion de

las mismas, del buen fin de los proyectos concrefos| -

encomendados y de la relacidn can las cooperativas
en al ambito funcional de su deparamento.

to:

- Disefiar circulares informativas sobre cambios nar-

- Bl cumplimiento del plan de trabajo anual, asi coma

Responsabilidades del responsable de departamen-

- Dar una respussta adecuada a todas necesidades
frasladada por las cooperativas, ssaatt, empresas
agroalimentarias asociadas o clientas de las em-
presas da a organizacin.

malivos que deban tenerse en cuenta

las cafrecciones necesarias y medidas para garan-
tizar el mismo, incluyends una mejora continua de
chjetivos cuantitalivos y cuaslitativos fijados anual-
mente

- Mantaner contacts estrecho con las cocperativas
para identificar necesidades ascciadas a sus areas
de trabajo,

- Estar al dia de la legislacion aplicable a sus areas

de actvidad y asesarar an la misma.

Liderar y/o colaborar en proyecios departamentales

o interdepartamentales a demanda de direccion

Fomentar la empatia, |z comesponsabilidad |abaral

y &l trabajo en equipo con al personal a su cargo y

entre departamentos.

Utilizar los medios ofimaticos que ke sean facibi-

tados por la empresa y trasladar @ CRM toda la

informacion relevante para el desarrcllo de los

SEMVICIoS.

Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la

documentacion que sea mansjada en el desarmolla

da sus funciones,

Mantaner la debida confidencialidad en el uso de la

informacién que mangje en el ejercicio de sus fun-

clones

Cubrir las necesidades de las cocperativas y ss.aalt,
en sus respectivas dreas de trabajo

Definir medidas de impulsa, mafivacion y trabajy en
equipo de su depariamento.

Participar en cuantas reuniones sea requerida su pre-
sencia, tanto del consejo rector, con direccion o con
otros responsables sectoriales y/o de depariamenio.
Participar en reuniones técnicas de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafa relacionadas con su am-
bito funcional en la que sea requerida su presencia.
Definir nuavas proyectos, senvicios, Iineas de trabajo v
eventos para la organlizacion,

Contacto directo con las personas que asumen sus
portavecias para identificar necesidades y organizar
FEUnicNes.

Paricipar en grupos de trebajo, juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacidn con adminis-
traciones poblicas ylo empresas privadas,

Elevar propuestas 3 direcoian y formacion para temas
que resuiten trasversales en beneficio del conjunto de
la arganizacidn y de su plantilla,

Realizar labores de coordinacién de su departamento
con &l departaments de comunicacidn.

Impartir formacien demandads por la organizacian,
que en &l ambito de sus conocimienios y ttulacidn sea
de su compatencia, de manera compatible con las fun-
ciones habituales de su carga.

Participar en otros servicios o proyectos generales o
estratégicos para la organizacidn que, aun no directa-
mante relacionados con su Ambito funcional, sean re-
quendos par ia direccian de la empresa.

Crordinarse y colaborar con el resto de trabajada-
res de la entidad, de manara continua y comg habi-
to de trabajo, para el buen fin de los proyectos
compartidos.

- Compartir |2 imformacion relevante para el desarro-
Il de sarvicias y producios del grupo de empresas.
Generar un clima de responsabilidad, trabajo y
buen ambiente con el resto de personal,

Enterado (fecha y firmay 2 — f/ - 7en2 |

agro-alimentarias
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PUESTO/S QUE |Responsable de departamento (CATEGORIA B)
DESEMPENA
RESPONSABLE DE DPTO. FORMACION
RESPONSABLE DE CALIDAD
Desde 01/09/2019 miembro del Gabinete de Direccion, area de Relaciones
Institucionales
FECHA DE ALTA 01/08/1988 FECHA DE BAJA

Sere

- - -

qriré formacion de ballerato, preferible

ESTUDIOS DE PSICOLOGIA (HASTA 3°). UNED.

CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (COU). Instituto Miguel de Cervantes, Alcazar de

San Juan.

TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA DE GESTION (GRADO SUPERIOR). Instituto

San Juan Bosco, Alcazar de San Juan.

it eledelimce i e 4
mente de grado superior (universitaria y/o mas-
ter) asociado a las funciones y competencias del puesto.

1

Elogl SaLS S

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento yio vinculacidn con el sactor agroalimentario.

1987/88

MONITORA CURSO INFORMATICA.
Toledo. Ocafa, diciembre-enaro.

CIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA O

Plan FIP {MEC). Delegacion de Educacion de

Funciones del responsable de departamento: corres-
ponden a esta categoria el desempleiio de funciones de
desarrollo, coordinacion, impulso y asistencia de los distin-
tos departamentos lécnicos en que se encuentra estructu-
rada |a actividad de asesoramienio y prestacion de servi-
cios del grupo de empresas a las cooperativas y ssastt
asociadas v demas clientes con se cuente, con iniciafiva
propia y responsabiidad, con sometimiento a las directri-
ces fijadas por el Consejo Rector v la direccion de la em-
presa, ejerciendo el contral v supervision del parsanal
tecnico y administrative adscrito al departamento. El per-
sonal perleneciente a esta categoria profesional podrd
asumi, por encanrgo de la direccion de la empresa, funcio-
nes delegadas de control y supervisién del funcionamiento | -
y personal de |as distintas delegaciones provinciades con
que cuenle de la empresa en la que los mismos se en-
cuentren ublcados.

En concreto, se encargaran de:

Asumir las direcirices encomendadas por el Consajo
Rector y por la direccion de la organizacitn,

Definir los objetivos generales v especificos del depar-
tamento, asi como el plan de trabajo anual para su
aprobacion por la direccién,

Definicidn de servicios a prestar dentro de su drea de
trabajo.

Coordinar y dinamizar al equipo 1éenico v administrati-
wo a su cargo, tanto en los trabajoes tecnicos (que se

responsabilizard de su buen fin), asi como en aguelios| -

temas laborales correspondientes a vacaciones, hora-
rios, asignacién de lareas y control de la ejecucion de
las mismas, del buen fin de los proyeclos concrefos
encomendados y de la relacion con las cooperativas
en el ambito funclonal de su deparamenta.

Cubrir las necesidades de las cooperativas y s3.3a.t,
an sus respectivas areas de trabajpo

Dafinir medidas de impulso, motivacién y trabajo en
equipo de su deparlamanta.

Participar en cuantas reuniones sea requerida su pre-| -

sencia, tanto del consejo reclor, con direccidn o con
olros responsables sectoriales yio de departamento.
Parlicipar en reuniones técnicas de Cooperativas
Agro-alimentanas de Espana relacionadas con su dm-
bito funcional en la gue sea requerida su presencia
Definir nuevos proyectos, servicios, lineas de trabajo y
evenlos para la organizacion.

Contacto directo con las personas que asumen sus
portavocias para identificar necesidades y organizar
raunianes.

Participar en grupos de lrabajo, juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacion con adminis-
traciones plblicas ylo empresas privadas,

Elevar propuestas a direccidn y formacidn para temas
que resulien frasversales en beneficio del conjunta de
la organizacidn y de su plantilla

Realizar labores de coordinacion de su departamenta
con el departamenta de comunicacian.

Impartir formacian demandada por la organizacidn,

Responsabilidades del responsable de departamen-

to:

- Dar una respuesta adecuada a lodas necesidades
trasladada por las cooperativas, ssasft, empresas
agroalimentarias ascciadas o cientes de las em-
presas de la erganizacian.

- Disenar circulares informativas sobre cambios nor-
matvos que deban lenerse en cuenta,

= El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi como

fas correcciones necesanas y medidas para garan-

fizar &l mismo, incluyendo una mejora continua de
objelivas cuantifativos y cualitativos fijados anual-
mente.

Mantener contacto estrecho con las cooperativas

pard identilivar rwcesidedes asociadas a sus dreas

de trabajo.

Estar al dia de la legislacion aplicable & sus Areas

de actividad y asesorar en la misma.

Liderar yfo colaborar en proyectos departamentales

a interdapartameniales a demanda de direccidn

- Fomentar la empatia, la corresponsabilidad laboral
y &l trabajo en equipo con e personal a su cargo vy
antre departamentos.

= Uilizar les medios ofimaticos que le sean facil-

tados por la empresa y trasladar a CRM toda la

informacién relevante para el desarrollo de los

Servicios,

Custodiar diligentemente los equipos de trabajoy la

documentacidn que sea manejada en el desarrodly

de sus funciones.

- Mantener la debida confidencialidad en al uso de la
informacion que maneje en el ejercicio de sus fun-
ciones

- Coordinarse y colaborar con el resto de trabajado-

res de la entidad, de manera continua y como habi-

to de frabaje, para &l buen fin de los proyeclos
compartidos.

Compantir la informacion relevante para el desanro-

llo de servicios y prodictos del grupe de empresas.

- Generar un clima de responsabilidad, trabajo vy
buen ambienta con el resio de parsonal.

Responsabilidades responsable de calidad:

- Implantar y mantener el sistema de gestién de
calidad IS0 9001, Es dacir, realizar |as tareas pro-
pias que requiere |a norma, resumidas en &l punto
"Funciones responsable de calidad”.

Responsabilidades en el ambito del Gabinete de
Direccidn.- Apoyar a la Direccsdn General, principal-
mente en el ambito e las relaciones institucionales.

cooperativas
agro-alimentarias
Castilla-La Mancha
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cooperativas
|agro-alimentarias
{ castilla-La Mancha

que en el ambito de sus conocimientos y fitulacion sea les encargadas por la Direccion General.

de su de manera con las fun-
ciones habituales de su cargo. Enterado (fecha y firma): -ZG /al] /’ZC)ZA- 26 l 1 C;@;\ ,{
- Participar en otros servicios o proyectos generales o Enterado (fecha y firma): « B
i para la org: que, aun no directa-
mente relacionados con su ambito funcional, sean re-
querk por la di ion de la

Funciones responsable de calidad.- Las derivadas del
Sistema de Gestion de Calidad en las diferentes areas
indicadas en la normativa vigente de la norma ISO 9001:

giay dela
« Identificar y evaluar riesgos y oportunida-
des

» Realizar el seguimiento de los indicadores
de calidad y corregir desviaciones.
* Proponer objetivos de calidad
* Realizar el seguimiento de los objetivos de
calidad
« Realizar y revisar anualmente el DAFO
* Revisar y documentar anualmente el do-
cumento de las expectativas de los grupos
de interés
Clientes y mejora
* Supervisar las posibles quejas y sugeren-
cias de clientes
» Hacer un seguimiento y solucionar No
C i ¥ Accl
* Llevar a cabo mejoras en los servicios,
procedimientos o el sistema de gestion
Mantenimiento
« Supervisar y hacer seguimiento del man-
tenimiento de equipos e instalaciones

RRHH
* ldentificar necesidades de formacion
« Evaluar la eficacia de las acciones formati-
vas
Procesos y procedimientos
* Proponer mejoras a los procedimientos,
i jones técnicas, p y regis-
tros

Auditorias Internas

« Supervisar los resultados de las auditorias

* Proponer mejoras al sistema de gestion

Revision por la direccion

« Recopilar datos para la realizacién del in-
forme de revision por direccion

* Realizar el informe de revision del sistema

Funciones en el &mbito del Gabinete de Direccién - Las
requeridas por la Direccidn General:

- Reuniones internas de coordinacién (GD)

- Contactos con partes interesadas tanto internas como
extemas

- Gestiones en el dmbito de las relaciones instituciona-

.G Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



PUESTOYS QUE | Director financiero (CATEGORIA B)

DESEMPENA

FECHA DE ALTA 18/03/2007 FECHA DE BAJA
FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de bachillerato, preferiblemente de grado superior (universitaria y/o mas-
ter) asociado a las funciones y competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento y/o vi

nculacidn con el sector agroalimentario.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones del responsable de departamento: comespon-
den a ests categoria el desemplefic de funciones de desa-
rrolle, coordinacion, impulso y asistencia de los distintos de-
partamentos técnicos en gue s encusntra esfructursds Is
actividad de asesoramiento y prestacidn de servicios del
grupo de empresas & las cooperativas y ssaatt asociadas y
demds clientes con se cuente, con inicistiva propia y res-
ponsabilidad, con sometimiento a las directrices fijadas por
el Consejo Rector y la direccidn de la empresa, gjerciendo
el control y supervision del personal tecnico y administrativo
adscrito al departamento. El personal pertensciente a esta
categoria profesional podra asumir, por 2ncargo de s direc-
cidn de la empresa, funciones delegadas de contrel y super-
vision dal funcicnamiento y persenal de las distintas delaga-
ciones provinciales con que cuente de la empresa en la gue
los mismos se encuentren ubicados.

En concreto, se encargeran de:

- Asumir las directrices encomendadas por el Conssjo
Rector y por la direccion de la organizacion.

- Definir los objetivos generales y especificos del depar-
tamento, asi como el plan de trabajo anual para su apro-
bacion por lz direccien.

- Definicidn de servicios & prestar dentro de su drea de
trabajo.

- Coordinar y dinamizar al equipe técnico y administrativo
a su cargo, tanto en los trabajos técnicos (gque se res-
ponsabilizara de su buen fin), 8=l como en aguelles te-
mas laborales corespondientes a vacacionas, horarios,
asignacion de tareas y confrol de la ejecucién de las
mismas, del buen fin d= los proyectos concretos enco-
mendados ¥ de |z relacién con las cooperativas en 2l
Embito funcional de su deparamento.

Responsabilidades del responsable de departa-

mento:

- Dar una respuests adecuada s todas necesidades
trasladads por las cooperativas. ssastt, empresas
agroalimentsrias asociadas o clientes de las empre-
sas de |z crganizacion.

- Disefar circulares informativas sobre cambios nor-
mativos que deban tenerse en cuenta.

- El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi come

la=s correccionss necesarias y medidas para garanti-

zar el mismo. incluyendo una mejora continua de ob-
jetives cuantitatives y cuslitstivos fijados anual-
mente.

bantener contacto estrechoe con las cooperativas

para idenfificar necesidades asociadas a sus dreas

de trabajo.

- Estar al diz de la legislacién aplicable s sus dreas de
actividad y asesorar en la misma.

- Liderar ylo colaborar en proyectos departamentales

o interdepartameantales a demands de direccion,

Fomentar la empatia, la corresponsabilidad laboral y

el trabajo en equipo con el personal 8 su cargo ¥ en-

tre departamentos.

- UWHilizar los madios ofimaticos que |2 sean facilita-
dos por la empresa y trasladar a CRM toda | in-
formacion relevante para 2l desarrollo de los ser-
vicios.

- Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la

documentacidn qua sea mansjada en el desarrolio

de sus funciones.

Mantener la debida confidencizlidad en el uso de la

informacion gue manaje en el ejercicio de sus fun-

ciones

- Cubrir las necesidades de las cooperativas y ss.aa.tt.
en sus respectivas sreas de trabajo

- Definir medidas de impulso, motivacion y trabajo en
eguipe de su departamento.

- Participar en cuantas reuniones sea requerida su pre-
sencis, fanto del consejo rector, con direccion o con
otros responsables sectoriales yio de departamento.

- Participar en reuniones técnicas de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafia relacionadas con su dmbito fun-
cional en la que sea reguerida su presencia.

- Definir nuevos proyectos, servicios, lineas de trabajo v
eventos para la organizacicn.

- Contacto directo con las personas que asumen sus por-
tsvocias para idenfificar necesidades y organizar
reuniones.

- Participar en grupes de trabajo, juntas directivas o co-
misiones de seguimiento v evaluacién con administra-
ciones publicas yio empresas privadas.

- Elevar propuesias a direccion y formacicn para temas
que resulten frasversales en beneficio del conjunto de
la organizacién y de su plantilla.

- Reslizar labores de coordinacidn de su departamento
con el departamento de comunicacidn.

- Impartir formacidn demandada por la organizacion, que
en el ambito de sus conccimientos v titulacion ses de su
competencia, de manera compatible con las funciones
habituales de su cargo.

- Participar en ofros servicios o proyectos genersles o es-
fratégicos para la organizacién que, sun no direcis-
mentz relacionados con su &mbito funcional. sean re-
queridos por la direccidn de la empresa.

- Desarmolle de |a direccion financiera de la arganizacion;
srea contable, area financiera, érea lsboral, srea de
costes, controller, auditoria de cuentas

- Apoderamiento en coentss bancarias de la organiza-
cidin.

- Apoye a la direccion en la toma de decisiones

Enterado {fecha y firma):

- Coordinarse y colaborar con el resto de trabajadores
de |z entidad, de manera continua y como habito de
frabajo. para el buen fin de los proyectos comparti-
dos.

- Compartir la informacion relevante para el desarralio
de servicios y productos del grupo de empresas.

- Generar un clima de responssabilidad, frabajo v buen
ambiente con el reste de personal.

- Tener al dia |la informacién contable, fiscal y laboral.

- elar por el control interno de |a liquidez de |a orgs-
nizacion.

- Informar a la direccion y Consejor Rector de la evo-
lucién presupuestaria de la organizecidn.

- Reaslizacidn de la previsiones econdmicas.

Enterade (fecha y firma):

cooperativas
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PUESTOYS QUE |Responsable de departamento (CATEGORIA B)
DESEMPENA

FECHADE ALTA 08-05-1992 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

Se requerira formacion de bachillerato, preferiblemente de grado superor (universitaria wo mas-
ter) asociado a las funciones v competencias del puesto.

Formacion Profesional grado superior en Administracion y Finanzas.

Mediador de Sequros Titulado por la Direccion General de Seguros (Ministerio Economia y Ha-
cienda).

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia, conocimiento yio vinculacion con el sector agroalimentario.
BASMAN, S.A. (fabrica de basculas en Alcdzar de San Juan), desde septiembre de 1989 hasta
mayo de 1992, desempefiando funciones de auxiliar administrativo.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones del responsable de departamento: comes- | Responsabilidades del responsable de departamen-
porden a esta categoria el desemplefio de funciones de [to:

desamollo, coordinacién, impulso y asistencia de los distin- (- Dar una respuesta adecuada a todas necesidades

tos departamentos técnicos en gue se encuentra estruciu- trasladada por las cooperativas, ssaatt, empresas

rads la actividad de asesoramiento y prestacion de servi- agroalimentarias asociadas o clientes de las em-

dios del grupo de empresas a las cooperativas y ssaatt presas de la organizacicn.

asociadas y demas clientes con se cuente, con iniciativa |-  Disefiar circulares informativas sobre cambios nor-

propia y responsabilidad, con sometimiento a las directri- mathvos gue deban tenerse en cuenta.

ces fijadas por el Consejo Reclor y la direccion de la em- |- El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi como

presa, ejerciendo el control y supervision del personal las comecciones necesanas y medidas para garan-

tecnico y administrativo adscrito al departamento. El per- tizar &l mismo, incluyendo una mejora continua de

zonal perteneciente a esta categoria profesional podra objetivos cuantitativos y cualitatives fijados anual-

asumir, por encargo de la direccion de la empresa, funcio- menie.

nes delegadas de control y supenision del funcionamiento | - Mantener contacto estrecho con las cooperativas

y personal de las distintas delegaciones provinciales con para identificar necesidades asociadas a sus areas

que cuente de la empresa en la gue los mismas se en- de trabajo.

cuentren ubicades. - Estar al dia de la legislacion aplicable a sus reas

En concreto, se encangaran de: de actividad y asesorar en la misma.

- Asumir las directrices encomendadas por el Consejo |- Liderar y'o colaborar en proyectas departamentales
Rector y por la direccion de la crganizacion. o interdepartamentales a demanda de direccion.

- Definir los objetives generales y especificos del depar- Fomentar la empatia, la comesponsabilidad laboral
tamento, asi como el plan de trabajo anual para su y &l irabajo en equipo con &l personal a su cargo ¥

aprobacion por la direccion. entre departamenios.

- Definicidn de servicios a prestar dentro de su drea de |- Utilizar los medios ofimaticos que le sean facili-
trabajo. tados por la empresa y trasladar 3 CRM toda la

- Coordinar y dinamizar al equipo técnico y administrati- informacion relevante para el desarmollo de los
vo a su cargo, tanto en los trabajos técnicos (que se EEMVICIDS.
responsabilizard de su buen fin), asi como en aguellos |- Custodiar diligentemente los equipos de trabajo v la
temas laborales comespondientes a vacaciones, hora- documentacion que sea mansjada en el desamolle
rios, asignacion de tareas y controd de la ejecucion de de sus funciocnes.

las mismas, del buen fin de los proyecios concretos - Maniener |a debida confidencialidad en el uso de la

cooperativas
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encomendados y de la relacion con las cooperativas
en &l ambito funcional de su deparamento.

Cubrir las necesidades de las cooperativas y ss.aat.
en sus respectivas dreas de trabajo

Definir medidas de impulso, motivacian y trabajo en
equipo de su departamento.

Participar en cuantas reuniones sea requenda su pre-
sencia, tanio del comssjo rector, con direccion o con
ofros responsables sectonales yio de departamento.
Participar en reuniones tecnicas de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia relacionadas con su am-
bite funcional en la que sea requerida su presencia.
Diefinir nuevos proyectos, senvicios, lineas de trabajo y
eventos para la arganizacian.

Contacto directo con las personas que asSUmen sus
partavocias para identificar necesidades y organizar
reunicnes.

Participar en grupos de trabajo, juntas directivas o
comisiones de seguimiento y evaluacion con adminis-
traciones plblicas ywo empresas privadas.

Elevar propussias a direccion y formacion para temas
gue resulten frasversales en beneficio del conjunioc de
la organizacion y de su plantilla.

Realizar labores de coordinacion de su departamenio
con &l departamento de comunicacion.

Imipartir formacion demandada por la organizacion,
que en el ambito de sus conocimienios y titulacion sea
de su competencia, de manera compatible con las fun-
ciones habituales de su cargo.

Participar en ofros servicios o proyecios generales o
estrategicos para la omganizacion que, aun no directa-
mente relacionados con su ambito funcional, sean re-
queridos por |a direccion de la empresa.
Megocoaciones y relaciones instiucionales con Enti-
dades privadas y plblcas para la blsquada de solu-
cones, de nuevos productos, y en definitiva cualguier
negociacion que vaya encamindada a la bisqueda de
rentabilidad presente y futura de la Onganizacion.
Diefinir y poner en marcha la coordinacion de todas las
acciones de marksting-mix necesarias para el desamo-
llo y mantenimiento de redes de distribucion de servi-
Ci0s (seguros agranos y segums generales).
Consultoria de Seguros Agrarfios y Generales, aseso-
rando a clientes tanto de forma directa como indirecta
a fraves de las redes de distibucon de seguros de la
Organizacion.

Blsqueda de nuevo negocio para el incremento de
ventas y nuevos colaboradores.

Coordinar y dinamizar al equipe comercial y tecnico a
su cargo, tanto en los trabajos técnicos, asi como en
las acciones comersales necesanas para &l incremean-
to de wentas y mantenimiento de negocio de |a organi-
Zacion tanto en la distribucion directa como en la dis-
tribucion a traves de las redes de la organizacian.

[FELEL

cooperativas
agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

informacion que maneje en & ejercicio de sus fun-
ciones

Coordinarse y colaborar con &l resto de trabajado-
res de la entidad, de manera continua y como habi-
to de trabajo. para el buen fin de los proyectos
compartidos.

Compartir la informacion relevante para el desarmo-
lio de servicios y producios del grupo de empresas.
Gemerar un clima de responsabilidad, frabajo y
buen ambiente con el resto de personal.
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PUESTO/S QUE | Respansable de departamento (CATEGORIA B) e o

DESEMPENA
FECHADEALTA | /3 g 075 | FECHA DE BAJA
FORMACION ACADEMICA == i

LICLNESDIO fN [Yreps e

Se requerira formacién de bachillerato, preferiblerente de grado superior (universitaria ylo mas-
ter) asoclado a las funciones y competencias del puesto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Serd conveniente engarianda. conocimiento yio vinculacion con el sector agroalimentario.

| f77 TCRITHTN 7 L3P TN o 4 f L 2N LV AL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones del responsable de departamento: corres-
ponden a esta categoria el desemplefic de funcicnes de
casarrollo, coordinacion, impulso y asistencla de los distin-
tos departamentos técnicos en gue se encuenira estruciu-
rada la aclividad de asesoramiento vy prestacidn de servi-
cios del grupo de empresas a las cooperalivas y ssaall
asoctadas y demds clientes con se cuente, con Iniclativa
propia y responsabilidad, con sometimiento a las directri-

prega, ejarciendo e controd y supervisién del persenal
tecnico y administrative adscrito al departamentio. El per-
sonal perteneciente a esta calegoria profesional podra
asumir, por encarge de la direccibn de la empresa, funcio-
nes delegadas de controd y supenvision del funclenamiento
y personal de las distintas delegaciones provinciales con
que cuente de la empresa en la que los mismos 58 en-
tuentren ubicados.
En concreto, sa encargaran de;
Asumir las directrices encomendadas por el Conzejo
Rector v por la direccién de |a organizacion.
Definir los objetivos generales y especificos dal depar-
tamento, asi como el plan de trabsjo anual para su
aprobaciin por la direccion.

frabajo.
- Coordinar y dinamizar al equipo técnico y administrati-
vo @ su cargo, tanto en los rabajos técnicos (que se

temas |aborales correspondientes a vacaciones, hora-
rios, aslgnackdn de tareas y control de la ejecucion de

encomendados vy de la relacidn con las cooperativas

Responsabilidades del responsable de departamen-
to:
= Dar una respuesta adecuada a todas necesidades

- Disefiar circulares informativas sobre cambios nor-

ces fijadas por el Consejo Reclor v |a direccion de la em- | -

- Ester al dia de la legislacidn aplicable a sus dreas

Definicion de servicios a prestar dentro de su area de |-

responsabilizara de su buen fin), asi como en aguellos | -

las mismas, del buen fin de los proyecios concratos | -

|___&n el ambilo funcionzl de su deparamento.

trasladada por las cooperstivas, ssaatt, empresas
agroalimentarias asociadas o clientes de las em-
presas de [a organizackon.

mativos que deban tenerse en cuenta,

El cumplimiento del plan de trabajo anual, asi como
las correcciones necesarlas y medidas para garan-
tizar al mismo, incluyendo una mejora continua de
objelivos cuantitatvos v cualitativos filados anual-
mente.

Mantener contacto estrecho con las cooperativas
para identificar necesidades asocladas a sus dreas
de Irabajo.

e ectividad y asesorar en la misma.

Liderar y/o colaborar en provectos departamantales
o intercepartamentales a demanda de direccitn.
Fomentar |2 empatia, la corresponsabilidad |ahoral
¥ el trabajo en equipo con el personal a su cargo y
entre departamentos.

Ltilzar los medios ofimdtices gue le sean facili-
tados por la empresa vy trasladar a CRM toda |z
informacion relevante para el desarollo de los
Servicios.

Custodiar diligentements los equipos de trabajoy 1z
documentacion que sea manejada en al desarrollo
de sus funcionas.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la
informaciin que maneje en el ejercicio de sus fun-
ciones

= Cubrr las necesidades de las cooperstivas v ss.aatt
@n sus respectivas dreas de lrabajo
Definir medidas de impulsc, motivacién y trabajo en
equipo de su departamento.

sancia, lanlo del consejo rectar, con direccidn o con
otros responsables secloriales ywo de departamenlo,

- Participar en reuniones técnicas de Cooperativas
Agro-glimeniarias de Espafia relacionadas con su am-
bite funcional en la que sea requerida su presencia.

= Definir nuevos proyeclos, senicios, lineas de trabajo y
evenios para la organizacion

- Contacto directo con las personas que asumen sus
portavocias para identficar necesidades y organizar
reuniones.

- Participar en grupos de frabajo, junias directivas o
comisiones de seguimiento y evaluaciin con adminis-
fraciones publicas yfo empresas privadas.

- Elevar propuestas a direccidn y formacién para temas
que resulten trasversales en beneficio del conjunto de
is erpanizacstn v de s plantits.

= Realizar labores de coordinacidn de su departamento
con el departamento de comunicacidn,

= Impartir formacion demandada por la organizacion,
gue an el ambito de sus conocimiantos y titulacion sea
de su competencia, de manera compatible con las fun-
cienes habituales de su cargo.

- Paricipar en ofros senicios o proyecios generales o
esiratégicos para la organizacion que, aun no directa-
mente relacionados con su dmbilo funclonal, sean re-

Participar en cuantas reuniones sea requerida su pre- |-

i queridos por la direccidn de la empresa.

- Coordinarse y colaborar con el resto de trabajado-

res de la entidad, de manera continua y como habi-
to de trabajo, para el buen fin de los proyectos |
compartidos.

Compartir la informacién relevante para al desarro-
llo da servicios v productos del grupo de empresas. |
Generar un clima de responsabilidad, trabajo v
buen ambiente con el resto de personal. |

Ertarado (fecha y firmal: ,.-'—_"“:f // jﬁﬁy/
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PUESTO/S QUE |INSPECTOR ESTACION ITEAF (CATEGORIA )

DESEMPERA o o |
FECHA DE ALTA ot -2 ‘ FECHA DE BAJA [ X
~ FORMACIONACADEMICA

Titulo de |nspa|:1{:r ITEJI.F expedldu por un organismo oficial autorizado por el I‘ullnlstenu de Agricultura,
Pesca y Alimantacidn,

FRmSLE E 1A PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION
Seré cnnuanl&rﬂa para no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en la realizacion de ins-
pecciones ITEAF.

~ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Inspector estacion ITEAF. se corres- | Responsabilidades Inspector estacion ITEAF.
ponde a la catagoria de inspactor estacion ITEAF, (- Dar respuesta a log requerimientos que, dentro del dmbito
agquel parsenal con la titulackdn, conocimeentos v de sus funciones, le sean dados por la dirgccidn técnica,
expenencia suficiente, que se encarga de |3 gjecu- | - Proparcionar un frato amable v atento a lzs cooperativas y
cion de las inspecciones tecnicas de equipos de agnculioras con los que bene contacto.
aplicacian de productos fitosanitanos, todo ello con| - Realizar las imspecciones técnicas en base al contenido
iniclativa propla v responsabilidad, estando bajo el actuzlizado de los manueles que sobre inspecciones tecni-
contral y supenvision de la direccion técnica de la cas de eguipos fitosanitarios publique el Ministerio de Agri-
ITEAF culiura, Pesca y Alimentacion.
En concrefo, se encargarén de: - Emnviar dianamente las copias de segundad de las inspec-
- Ejecuciin de las inspeccicnes técnicas de ciones realizadas al director tecnico
equipos de aplicacikin de productos fitosanita- | - Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la docu-
rios mentacion gque saa manejada an el desarrallo de sus fun-
- Mantenimiento y revision de los eguipos y clones,
material de inspeccidn. - Mantener la debida confidencialidad en el uso de la infor-
- Contacto con los agncultores y demas clientes mackin que mangje en el ejercicio de sus funciones.
a la hora de realizar las citaciones para las - Utilizar y mantener en condiciones adecuadas las medias
INSpeCCiones ofimaticos que le sean facillados por [a empresa para el
- Emision de las certficados da [ag inspecciones desarrollo de los servicios
realizadas y entrega de los mismos al director | - Coordinarse v colaborar con el resto de trabgjadores de ia
tEcnico. entidad, de manera continua y como habito de trabajo, para
- Mantener en buen estada tanto los vehiculos al buen fin de os proyecios compartidos.
como los equipos de inspeccidn, debiendo es-| - Comparte la infermacion relevante para el desarrollo de
lar éstos en un estado dptimo de limpieza y servicios y productos del grupo de empresas.
calibracién en todo momento. - Generar un cima de responsabilidad, trabaje y buen am-
Informar al director técnice de cualguier ano- bianta can el reste de parsonal.
malia o cualguier mejore a reslizar an al fun-
cionamients de |2 estaciin de inspeccidn Enteradeo (firma);
- Archivo de todos los cerificades, de tal forma
que, mediante un metedo ordenado, se pueda N - =2

localizar cualquisr cerificada emitido de mane-

ra rapid fi
pida y eficaz ___\_/f _-'2
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[PUESTO/S QUE | TECNICO COMERCIAL (GRUPO D)

DESEMPENA | R
FECHA DE ALTA | JUNIO 2001 FECHA DE BAJA
FORMACION ACADEMICA

Preferiblemente se requeriré formacion en Formacion Profesional o Titulacion universitaria rela-
cionada con Empresariales, ADE o Gestion Comercial y Marketing, Derecho o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente experiencia laboral en sector agroalimentario y asegurador, gestion de equi-

pos comerciales y habilidad de negociacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones puesto de Tecnico Comercial. se cores-
ponde 8 la categoria de lecnico comercial al personal
qua, con cenocimientos y experiencia suficiente, se en-
carga de la ejecucion y coordinacion de las acciones
comerciales del grupo de empresas, tanto en la captacion
de nuevas coocperativas/ssastt asociadas, como en &
prestacion de los diferentes servicios que el grupo presta
a las asociadas y a ofras empresas del sector agroal-
mentanio, todo ello con iniciativa propia v o respon-
sabilidad, estando bajo el control ¥ supervision de la d-
receitn, del parsonal tecnico al que se encuentren adscri-
s y del resto de personal técnico que no cuente con
comercialas adscrito a su departamento

En concreto se encargaran de:

- Captacion de nuevas cooperativas y 553l
asociadas a CACLM.

- Captacién de nuevas empresas agroabmentarias
para la prestacion de servicios desde SIC Agroa-
limentaria, ACM y Fundacion.

- Mantenimiento de [a cucta de cocperativas y em-
presas esociadas.

- Mantenimiento de log servicios contratados por
las cooperativas y empresas agroalimentarias.

- Captecion, dinamizacion y difusion de los servi-
cios y actividades entre las cooperativas y em-
presag asociadas
Asesoramiento técnico a las cooperativas y em-
prasa agroalimentarias.

- Prospeccion de nuevos nichas de mercado.

- Apoya a las aclividades de los diferentes depar-
famentos.

Coordinacion con los diferentes departamentos
para activar Campanas comerciales,
Actuglizacion de la legislacion, normativa, sub-
vanciones, productos agrealimentarios para ase-
sorar sobre los mismos.

Intermadiar entre las cooperativas v los Respon-
sablas de Departamento ante cuslguier duda o

Raspomabllldadeu puesto de Tecnico Comercial.

Canalizar y procurar una respuesta adecuada

a lodas necesidades trasladada por las coope-

rativas, ssaalt, y empresas sgroalimentanas

aseciadas a cllentes de las emprasas de la of-

ganizacian,

Derivar a los diferentas lécnicos las dudas o

problemas planteados por las cooperstivas v

empresas agraclimentarias asociades o chan-

tes de las emprasas de la organizacién.

Generar sentimiento de cercanla con las

cooperativas.

Litilizar los medios ofimaticos que le sean facilita-

dos per la empresa y irasladar a CRM toda la in-

formacion relevante para el desarrcllo de los sar-

VIEIDS.

Liderar proyectos Interdepartamentales a peti-

cian de direccion.

Custadiar diligentameante los equipos de trabaje y

la documentacidn que sea mangjada en e dasa-

rrelle de sus funciones,

Mantener la debida confidencialidad en el uso de

la informacian que maneje en el gjercicio de sus

funciones

Coordinarse y colaborar con el resto de trabaja-

dores de la entidad, de manera continua y coma

hahito de frabajo, para el buen fin de los proyec-

0% compartidos.

Compartir la informacian ralevante para el desa-

rrolle de servicios y productos del grupoe de em-

presas.

Generar un clima de responsabilidad, trabgjo y
uen ambiente con el resie de personal

Enterado {firma

"'?f.zr
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PUESTO/S QUE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CATEGORIA E)

DESENMPENA

FECHA DE ALTA 1/10/2020 FECHA DE BAJA
FORMACION ACADEMICA

FPI Administracion, FPIl Administracion, Grado Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion y Finanzas, Grado en Administracion y Direccion de empresas o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de gesfion
adminisfrativa v contable de una empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Auxiliar Administrativo: se corresponde a
la categoria de Auxliar Administrative al personal que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica a operacio-
nes elementales de oficing, administracidn, archivo,
telafono, y, en general, a desarrollar agquellas tareas
que le sean encomendadss de manera especifica,
estando bajo el confrol ¥ supervision de los respon-
salbes de departamento a los gue s2 encuentren ads-
critos o, en caso de que no lo estén, al resto de pear-
zonzl de los departamentos v dreas de la emprasza.

En concreto, se encargaran de:

- Apoyo en la ejecucidn y coordinacion administra-
tiva general de las diferentes sedes ylo departa-
mentos técnices = los que s2 encuentren adseri-
fos.

- Colaboracién en las distintss tareas administrati-
vas o de intendencia requeridas por los departa-
mentos técnicos).

- Apoyc administrative en |z atencidn telafénica y
presencial de asocciados, clentes. proveedores,
etc...

- Apoyoc al personal adminisfrative y técnico en
operaciones sencillas de facturscidén y contabili-
dad, asi come de otras funciones similares de
analoga imporiancia.

- Archivo de documentscicn, bajo los criterios pro-
pios de la organizacidn.

- Apoyo al personal sdministrativo y técnico en las
distintas tareas requeridas para la justificacion
econdmica de los distintos proyectos de la organi-
zacion.

- Redaccién de comespondencia & instancia de
Superores

Responsabilidades Administrative:

Ejecutar con la diligencia debida las tareas y funciones
que le sean encomendadas.

Proporcionar un trato amable y atento a las coopreativas
que contactan directamente com administracidn, deri-
vando & los técnicos responsables en cada caso las
consultas gue se realicen.

Cumplir con el horario de oficina elegido por el trabaja-
deor, & excepcion de los eventos y jornadas crganizadas,
previamente definidos y donde se requieren su colabo-
racicn especial.

Custodiar diligentemente los equipes de trabajo y la
documentacion que sea manejada en el desarrcllo de
sus funciones.

Mantener ls debida confidencislidad en &l uso de la
informacion gue maneje en el ejercicio de sus funciones.
Coordinarse y colaborar con el resto de trabejadores de
la entidad. de manera continua y como habite de traba-
jo. para el buen fin de los proyectos compartidos.
Utilizar los medios ofiméticos que le sean facilitados por
la empresa.

Compariir la informiacion relevante para el desarrcllo de
servicios y preductos del grupo de empresas.

Generar un clima de responssabilidad. trabajo y buen
ambiente con el resto de personal.

LUCIA

Enterado  (firma):

PEREZ-BUSTOS IMEDIO

Fecha: 20/00/2021
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PUESTO/S QUE | ADMINISTRATIVO GENERAL [CATEGORIA E)
DESEMPENA
FECHA DE ALTA 04-12-2003 FECHA DE BAJA

FORMACION ACADEMICA

FPI Administracian, FPII Administracion, Grado Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion y Finanzas, Grado en Administracion y Direccion de empresas o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de adminis-

tracion y finanzas de una empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrative General: se comespon-
de a la categoriz de administrative general al per-
sonal que, con conocimientos y experiencia sufi-
cienta, e encarga de la ejecucidn y coordinacién
administrativa generales de las labores administra-
tivas de las diferentes sedes a las que s& encuen-
tes adscritos, todo elle con imiciativa propia y res-
pon-zabilidad, estando bajo el control v suparvision
de la direccion, del personal técnico qua no cuente
con personal administrative adscrite especifica-
mente y del resto de personal técnico en aguelas
tareas genersles de cardcter transversal.

En concreto, se encargaran de:

- Ejecucion de la taress precisas para la coordi-
nacion administrativa general de las diferentes
sedes yo deparamentos teonicos.

- Colaboracién con los administrativos de los
departamentos técnicos en aguellos casos en
gue asi sea requerido por la direccion o por los
responsables de departamento.

- Atencidn telefénica y prasencial, de asociados,
clientes, proveedores, eto..

- Clasificacién de toda la correspondencia de la
organizacion y su derivacion a los deparis-
mentos técnicos que proceds.

- Operaciones de facturacion, contabilidad, con-
tabilidad analitica, laboral y fiscalidad, =asi co-
mo de otras funciones similares de andloga
importancia, siguiendo las instrucciones dadas
al efecto por el personal técnico del deparia-
mento al gue se encuentren adscritos.

- Gestion de las operaciones tesoreria,cobros y
pagos, que hayan sido previamente autoriza-
dos por el personal responsable.

Responsabilidades Administrative General:

Diar respuesta a los reguarimientos que, dentro del &mbito
de sus funciones, le sean dados por |z direccidn, el perso-
nal técnico que no cuente con personal administrative ads-
crito especificaments vy del resto de personal técnico en
aguelas taress generzsles de cardcter transversal.
Froporcionar un frato amable y atento a las coopreativas
gue contactan directamente con administracién, derivando
= la direccidn o los técnicos responsables en cada caso las
consultas gue se realicen.

Cumplir con el horaro de oficina elegido por el trabajador, &
excepcion da los eventos y jornadas organizadas, previa-
mente definidos y donde =& requieren su colaboracidn es-
pecial.

Ejecutar diligentemente las actuaciones de facturacicn,
contabilidad, contabilidad smslitica, laboral y fizcalidad en
los periocdos establecidos por las distintas administraciones
publicas yio direccion o personal superior.

Ejecutar diligentemente las distintas jusfificaciones econd-
micas de los proyectos de la organizacidn en plazo y fecha
establecidas.

Custodiar diligentemente los equipos de frabajo y la docu-
mentacion que sea manejada en el desamolle de sus fun-
ciones.

Mantener la debids confidencislidad en el uso de la infor-
macidn gue maneje en el ejercicic de sus funciones.
Utilizar los medios ofiméticos que le sean facilitados por
la empresa y trasladar a CRM toda la informacian rele-
wvante para el desarrollo de los servicios.

Coordinarse y colaborar con el resto de trebajadores de la
entidad, de manera continua y como habito de trabajo, para
el buen fin de los proyectos compartidos.

Compartir la informacidn relevante para el desamrcllo de
servicios y preductos del grupo de empresas.

Generar un clima de responsabilidad, frabajo v buen am-
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PUESTO/S QUE | ADMINISTRATIVO GENERAL (CATEGORIA E)

DESENMPENA

FECHA DE ALTA 01/06/1991 FECHA DE BAJA
FORMACION ACADEMICA

FPI Administracion, FPI Administracion, Grado Medio Gestion Administrativa, Grado Superior de Admi-
nistracion y Finanzas, Grado en Administracion y Direccion de empresas o similares.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA A LA INCORPORACION

Sera conveniente, pero no estrictamente necesaria, la experiencia laboral previa en las areas de adminis-

tracion v finanzas de una empresa.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION

Funciones Administrative General: se comrespon-
de a la categeoriz de administrative general al per-
sonal que, con conocimienfos y experiencia sufi-
ciente. se encarga de la ejecucitn y coordinacién
administrativa generales de las labores administra-
tivas de las diferentes sedes a las que se encusan-
tes adscritos, tode ello con imiciativa propia y res-
pon-zabilidad, estando bajo el control y supervision
de la direccion, del personal técnico qua no cuents
con personal administrative adscritc especifica-
mente v del resto de personal técnico en aquelas
tareas generales de cardcter transwversal.

En concreto, se encargaran de:

- Ejecucién de la tereas pracisas para la coordi-
nacion administrativa general de las diferentes
sades ylo departamentos técnicos.

- Colshoracién con los sdministrativos de los
departamentos técnicos en aguellos cazos en
gue asi =ea requerido por la direccion o por los
responsables de departamento.

- Aftencion telefonica y presencial, de asociados,
clientes, proveedores, etc__.

- Clasificacién de toda la correspondencia de la
organizacion y su derivacién a los depariz-
mentos t&cnicos que proceda.

- Operaciones de facturacion, contabilidad, con-
tabilidad analitica, laboral v fiscalidad, asi co-
mo de otras funciones similares de ansloga
importancia, siguiendo las instrucciones dadas
zl efecto por el perscnal técnico del depariz-
mento al gue se encuentren adscritos.

- Gestion de las operaciones tesoreria,cobros y
pagos, que hayan sido previamente autoriza-
dos por el personal responsable.

Responsabilidades Administrative General:

Diar respuesta a los reguerimientos que, deniro del &mbito
de sus funciones, le sean dados por la direccion, el parso-
nal técnico que no cuente con persenal administrative ads-
crito especificamente v del resto de personal técnico en
aguelas tareas generzles de caracter franswvarsal.
Proporcionar un frato amable y atenfo a las coopreativas
que contactan directamente con administracien, derivando
a la direccion o los tcnicos responsables en cada caso las
consultas gque se realicen.

Cumplir con el horario de oficina elegide por el trabajador, a
excepecion de los eventos y jornadas organizadas, previs-
mente definidos y donde =e reguieren su colaboracion es-
pecial.

Ejecutar diligentements las actuaciones de facturacidn,
contabilidad, contsbilidad andlitica, laboral y fiscalidad en
los perodos establecidos por las distintas administraciones
plblicas y/o direccidn o personal superior.

Ejecutar diligentemente las distintas jusfificaciones econd-
micas de los proyectos de ls organizacién en plazo y fecha
establecidas.

Custodiar diligentemente los equipos de trabajo y la docu-
mentacion que sea manejada en el desamrolle de sus fun-
ciones.

Mantener la debida confidencialidad en el uso de la infor-
macion gue mansje en 2l ejercicic de sus funciones.

Utilizar los medios ofiméaticos que le sean facilitados por
la empresa y trasladar a CRM toda la informacion rele-
vante para el desamollo de los servicios.

Coordinarse y colaborar con el resto de frabajadores de la
entidad, de manera confinua y como habito de trabajo, para
&l buen fin de los proyecios compartidos.

Compartir la informacidn relevante para el desarrcllo de
sarvicios y productos del grupo de empresas.

Generar un clima de responsabilidad, frebajo v buen am-

Archivo de docurmentacidn, bajo los criterios
propios de la crganizacian.

Gestidn y colaboracion en las disfintas tareas
requeridas para la jusfificacion econdmica de
los distintos proyectos de la organizacion.
Redaccién de cormespondencia a instancia de
superiores o & instancia propia en aquellos
asuntos en los gue el tramite esté estandari-
zado.

Enterado (firma):

biente con el resto de personal.

Enterado (firma):

Fecha:

Como se puede comprobar, la descripcion se ha realizado para cada una de las personas de
la organizacion (se han obviado algunas que eran iguales por ello). El siguiente paso deberia
ser agruparlas por departamentos y completarlas con funciones, responsabilidades, riesgos,
etc., es decir, factores especificos asociados a cada puesto.

La Valoracion de puestos también se han realizado utilizando el modelo del Ministerio de
Trabajo e Igualdad, dando como resultado la siguiente categorizacion:
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Agrupacion 9

DIRECCIGN(TE0)

TECHICOSIAS SECTORIALES[T21)

=Agrupacion 10 DIRECCION GENERAL(824)
= Agrupacion 9 GABINETE DE DIRECCION(780)
TECNICOS/AS SECTORIALES(721)
= Agrupacion 8 RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO(688)
= Agrupacion 7 TECNICO/A(S51)
= Agrupacion 6 COMUNICACION(520)
=Agrupacién 5 ADMINISTRACION(468)
N°. de N*. de
Titulo del Puesto . Categorizacion
Mujeres | Hombres
DIRECCION GENERAL 0 1 Masculinizada
TECNICD}A 13 3 Feminizada
RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO 2 2 Equilibrada
COMUNICACION 2 3 Equilibrada
GABINETE DE DIRECCION 2 1 Feminizada
ADMINISTRACION B 1 Feminizada
TECNICDSJ"F&S SECTORIALES 2 2 Equilibrada
Departamento ! Zona DIRECCIGN TECHICA COMUNICACIGH ADMINISTRACION
Agrupacidn 10 G::Egﬁi:;g:"
GAEBINETE DE

Agrupacion §

RESPONSABLES DE
DEPARTAMENTO(688)

Agrupacion 7

TECHICOIA(S51)

Agrupacion &

COMUNICACIGN(520)

Agrupacion 5

ADMINISTRACION(468)

DIRECCION GENERAL

GABINETE DE DIRE CCION

TECNICOS/AS SECTORIALES

RESPOMSABLES DE
DERLRTAMENTO

TECHICO/ A

COMUNCACIGN

ADMINISTRACISN

=

100

00 oo ann 500

551

824

Equilibraca
= Masculinizia

W Feminimda

=00

Como vemos en esta valoracidn, los distintos puestos de trabajo de CACLM presentan
equilibrio o estan feminizados, excepto la Direccion General que es desempenada por un
hombre. Esta valoracién se ve consecuente con la escala salarial de la cooperativa, si bien
habria que dar un paso mas para desagregar mas los puestos que tienen responsabilidades
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y funciones distintas por trabajar en distintos departamentos mas especificos como se vio
anteriormente.

CACLM ha utilizado el modelo Excel del Ministerio de Trabajo y el de Igualdad ha incluido
las escalas de valor resultantes de la Valoraciéon de Puestos al hacer este trabajo
posteriormente. Las ndéminas y seguros sociales las realizan dentro del departamento de
RRHH.

Los conceptos retributivos pagados en némina son los siguientes:

Las néminas y seguros sociales las realizan en el departamento de RRHH de la propia
organizacion. Los conceptos retributivos pagados en némina en 2025 son los siguientes:
Salario base

Antigliedad

Productividad

Enfermedad

Paga Julio

Paga Diciembre

La antigiiedad se paga a las personas que la cobraban antes de la firma del acuerdo de
empresa que tienen en la actualidad. La productividad se paga a un puesto concreto, las
personas inspectoras de ITEAF y es un complemento que se abona en funcién de
expedientes de inspeccién realizados. En este tltimo caso, las contrataciones para ITEAF de
2025 se realizaron a hombres.

En el registro retributivo que elabora CACLM aparecen 56 relaciones contractuales (no
personas), ya que algunas de las personas han tenido contrataciones distintas.

Se ha calculado el promedio y la mediana de las cantidades realmente percibidas en
concepto de salario base, de cada uno de los complementos salariales y de cada una de las
percepciones extrasalariales, por sexo y grupo de clasificacién profesional aplicable a la
empresa, pero no por puestos de trabajo de igual valor.

bl bl

TOTAL
N° N°SC SALARIO
Eq
TOTAL 2% 100% -65% 18% 37 100% 23%
Hombre 22 22 31.681 119 46 2755 2605 20 5544 37.225
Muier 34 u 24 502 0 76 2248 1769 0 4093 28695

Las brechas en salario base, en el total de salario equiparado y en el total de retribuciones
equiparadas no superan el 25%. Los complementos salariales los analizamos por grupos de
cotizacion. Los complementos extrasalariales hacen referencia kilometraje y gastos de
desplazamientos de la plantilla debidamente justificados, asi que las brechas estan
fundamentadas.
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Nﬂ
GRUPO D1
Hombre T 44 358 0 53 3.701 3.701 0
Muer 2 45 456 0 0 a7  37ss 0
GRUPO 02 15% -10% I 100%
Hombre T 29975 0 0 2447 2764 62
Muer 14 25457 0 0 2696 1.734 0
GRUPQ 05 23% 14% 4% 36%
Hombre 3 28 826 0 216 2420 2420 0
Muer 14 22165 0 185 1832 1551 0
GRUPO 07 2%  100% 16% 3%
Hombre 3 19.267 412 0 1.612 1.599 0
Mugr 4 19717 0 0 1362 1643 ]
GRUPO 10 100%  100% 100%
Hombre 2 16.184 690 0 2736 0 0
Mugr 0 0 0 0 0 0 0

En el grupo de cotizaciéon 1 no existe brecha, excepto en el concepto antigiiedad por las
razones ya expuestas.

En el grupo 2, la brecha es del 15% en el salario base a favor de los hombres. Las pagas
extras deben considerarse correctamente calculadas, por lo que las brechas resultantes
estan justificadas.

En el caso del grupo 5, 1a brecha en el salario base es del 23% a favor de los hombres, aunque
no llega al 25%, comprobamos a qué se debe. En este grupo estan los puestos técnicos, pero
también aparece personal administrativo, que segtn la valoracién de puestos deberia ir en
un nivel inferior. Ademas, en el caso del personal técnico como se ha expuesto en la
valoraciéon de puestos, nos encontramos personal técnico contable, fiscal y de RRHH, de
calidad, administrativo de formacién y eventos, de comunicacion, etc. Por lo tanto, CACLM
deberia desagregar mas este grupo porque probablemente también aqui tengamos puestos
de distinto valor que dan lugar a estas brechas.

En el grupo 7 la brecha en el salario base es del 2% a favor de las mujeres.

Por ultimo, en el grupo 10 solo trabajan hombres.

Aunque las brechas puedan ser razonables por las causas anteriormente descritas, es
conveniente que se realice una correcta y completa valoracién de puestos para que se
desagreguen por escalas de valor y que el registro retributivo tenga méas coherencia.

Los resultados en cuanto a las medianas retribuciones equiparados son semejantes

TOTAL
SALARIO
EXENTO E)(EHT
TOTAL e

Hombre 31833 0 2?6? 2?96 5305 3713& 434 112
Mujer 34 22170 0 0 2034 1.848 0 3736 26.045 104

Ahora vemos como queda el registro retributivo en cuento a las escalas de valor resultantes
de la Valoracién de Puestos.

TOTAL LoC.
N° SALARIO LOC. NO [
EXENTO EXENT
Eq n

TOTAL 2%  100% 32% 100% 23%  45%  45%
Hombre 22 31,681 19 2795 2609 37225 784 182
Mujer 34 24 602 0 76 2248 1769 0 4_093 28635 433 100
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Vamos a ver ahora por escalas:

TOTAL
SALARIO SALARIO

BASE Eq Eq
ESCALA 05 4% 100% A% -44% -25% -39%
Hombre 2 2 0 2 0 2 14907 618 0 1282 1232 0 3102 18.009
Mujer 8 6 0 0 1 1 21,076 0 323 1772 1772 0 3867 24943
ESCALA 06 4% 4% 4% 4% 4%
Hombre 3 3 0 0 0 0 24095 0 0 2008 2008 0 4016 28111
Mujer 2 2 0 0 0 0 23047 0 0 1821 192 0 3841  26.888
ESCALA 07 12% 100% 8% 30% 21% 14%
Hombre 10 10 0 3 1 4 25174 138 0 233 20M 0 4484  29.658
Muer 22 22 0 10 1 11 22111 0 0 2141 1401 0 3542 25653
ESCALA 08 5% 100% 6% 6% 9% 6%
Hombre 3 3 0 0 0 0 38.240 0 216 3205 3205 0 6625  44.864
Mujer 1 1 0 0 0 0 36.269 0 0 3022 3022 0 60450 42314
ESCALA 09 9% 9% 9% 100% 8% 9%
Hombre 3 3 0 0 0 0 51.731 0 0 4323 4323 144 8790  60.520
Mujer 3 3 0 0 0 0 47075 0 27 3941 394 0 8100 55475
ESCALA 10 100% 100%  100%  100% 100% 100%
Hombre 1 1 0 0 0 0 73.237 0 372 6134 6134 0 12641 85.878
Muier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En el caso de las escalas de valor, no se presentan brechas significativas superiores al 25%
excepto en el grupo 5, que en el salario base tenemos una brecha a favor de las mujeres del
41% en los salarios. En esta escala nos encontramos a 6 mujeres y un hombre (con dos
relaciones contractuales). Este hombre fue contratado paralabores de apoyo en el afio 2025
por ser un periodo de mas actividad por convenios en el departamento de Formacion. Se le
contraté como Auxiliar Administrativo, pero esa categoria no esta recogida en las escalas de
valor. Hay que generar la ficha para este tipo de contrataciones y asignarle una escala
diferente si tiene un puesto de trabajo de menos jerarquia que la escala 5. Este trabajador
cobrd por anticipado su bonus porque le cumplié su contrato en diciembre, por eso presenta
el complemento Productividad, que recoge dicho pago.

Analisis de los datos de la representacion legal de las personas trabajadoras

No existe representacion legal de las personas trabajadoras en la plantilla de CACLM. Por
ello, se ha acudido a los sindicatos mas representativos, UGT y CCOO, para la constituciéon
de la Comision Negociadora, la realizacion del diagnéstico, descripcion de objetivos,
seleccion de medidas, indicadores y fijacion de calendario de puesta en marcha.

Se relaciona a continuacién la composiciéon de la Comisiéon Negociadora y la posterior
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad, asi como los puestos que
ocupan cada una de las personas designadas.

Por parte de la organizacidn:

Sergio Hurtado Lara. Actuara como presidente de la Comision.

Juan Miguel del Real Sanchez-Flor. Actuara como secretario de la Comision.

Por parte de Los sindicatos mds representativos:

Marta Garcia Sanz (CCOO)

Carmen Colchén Diaz (UGT)

Analisis de los datos de la plantilla

La cooperativa ha informado a toda la plantilla de la elaboracién del presente plan y ha
repartido encuestas para conocer su valoraciéon en materia de igualdad y para recoger sus
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inquietudes y aportaciones. El 71% de las personas de la plantilla han contestado el
cuestionario, un porcentaje muy alto. Estas son las caracteristicas de las personas
encuestadas:

Las respuestas fueron las siguientes:

10, En que grado sa cumplan estas afirmaciones: 1 (bajo) 4(alto) Ms/Mc (No sabes/no contestas) (0 punto)

-l =2 3 w4 mNSNC

1. En |2 organizacion hay igualdad de trato y de oportunidades

|
entre mujerss y homores. l
2. La direccin de |2 organizacion estd sersibilizada y |
comprometida pare que 1a Igualcea oe trate i de oponunidacss...

3, La iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres es EEEE—
compatiove con 1a filosofia y culturz de la organzacan en 3.,

4, La seleccion de personal en |& organizacion se realiza de forma  —
objetiva, tenigndo |3 memas oportunidades |22 mujares ¥ o,

5. La formecion gue ofrecs la organizecien s accssible & fodas las e

personas independienternente da su sexo.

6. Al hora Oe promoconar @ puestos direCtives (3 onganizacidn
ofrece las mismas pasiblidades a mujeres y hombres,

7, El avance y progreso en la camera profesional puede realizarse

. - 3 1
can |as mismas oportunidades sess mujer u hombre,

8. 13 retribuddn ce establecs desce oriteros de gualdad de
mujeres y hombres,

9. % TRuerare en 13 angEnizacdn & )erorin COmespaniEnle o 0s

derechios de |a vida personal, familiar y laboral.

10. La erganizaclan ka informnadeo e |as madidzs disponiblas para IS
faworecer la conciliadan,

1. La ergarizacion favorece g uso O redidas de condiliacion de I
ipaal manera por part= de mujeres ¥ hombres (uso.

12, Las medidas de conciladon de |z vida personal y laborzl de (s p—T
oroerizadon superan las esteblecides por la ey,

13, Las perscnas cue e acogen & medidas temporsles de T 1
congiliacidn (por gemplo, jornadas redudidas) tienen 1as mismas, .

14, La erganizacion ha informade de la ruta a seguir ante un caso s

e Acoun sEdUA o por rEztn de sen

Como podemos comprobar, son muy positivas respecto a las politicas de Igualdad de la
organizacién.

Toda la organizacidn dice haber sido informada de la elaboracion del plan:

Hubo un elevado numero de ideas y sugerencias para mejorar las politicas de igualdad que
deberdan tenerse en cuenta a la hora de disefiar el plan de accién de el Plan de Igualdad:
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DT Mombew R uaatad
1 nenyTsul
2 anonymcul CONOLACION LABORAL RETRIBLOION SALARIAL MEMORA DEL CLIMA LABORAL
3 arenTaLd SALARIAL PROMOCION ¥ COMOLIACION
a . Mibms Lo b igull pueits v rivel 3¢ #RUSol v CIRRCRRCIGN. MismEs OpoMosidedes &4 Biieder § Dueitol Ge PpaLIbEded o ravel ¢
wettudedd y Ly MRIEmSE
L amonymsus MAME
L] anenyTeud Arcaic dé Sejirrl 8 puRitsd de tema de i s para la
T anonyTeul NO ENCUENTRO NEQESIDADES . NI DERQENCIAS
¥ - 11 Cacalogaciin de puesios de trabajo ipussios. funciones y compesncas). 2 Maedidas de conclaccn [revisidel: 3) Engoromia en los
PUEISDS S TICES (OGN GETIpECive O pEners.
k] Won sgulpo directivo, malarios. comclliacion laboral y familiar
i aneny Ul
il anonymeua Eqauan ¥ promocide pr i ¥ tn f exiturs incushe y sensibiizaciin
12 InanyTay] Mujeced 60 pudiicn 36 et depactamantal
13 ananyraus Formacion Comolaoidn y repretantatradad.
ER mi mprass e QU 55 85 MCIEIG NAGUAS Ml SN EaTEE o6 iualiad, pans 5i Barech opormons plasmaris an un papel de oblgass
14 FonyEoul
fumplmigeco-
15 ancnpraus FORMACION EN BEUALDWAD, DIWERSIDAD ¥ PREVENCION DEL ACDSO
" IngnyTiyd hg he SHRSIEIS Minguns
17 NS SALARID ¥ ORORTUNIDAD DE ASCENSOS
i Liee LT ] EETINETE I T i ¥ o i ann
Wi Aaibdidad horana; Compansaciieratrisecan Be [omadis que FeguiEan pEMoCEactn feara de casx Aumess e dis de asumog
1% nen Uy
progica.
20 amonymu Formaciin wn ciin y Sy ol acns0. Extre oras.
n Igualdas de cpomonidedes en e scoens idn y deamals i Cenilipcidn g W wids lakoeal perisnad y famiiar
J = Lensindizacian y formacidn en ipeaidad
= anenyTeud HA
b1 ancaymcus no £8 ma ocmen
e L e ENSTE IGUALDAD
25 anorymgu De moments ringuns
26 anonymous Mo advierta ninguna deficienca
27 INoAYENDIE M Qrse 56 Dabena hablar mds e clertos temas como la regla. la menopausia y como e5t0 afecta a la mujer en su dia a dia.
1 ge e de s i ion. 2. idas de &m lainoeal ¥ perional pars Todas las
2 s PErIonad. 3. ﬁmmmﬁymﬂ-ﬂ:ﬂnmmmdtw
2% anonymous .
Crea que on macera ce igualdad e #5ta OAANZACON AITAMGCS LAITaNte DR, PArD POF COMANTAT ST ASEACI0E para segusr reforzando.
¥ = 1.=5Eg ¥ i o k2 e i SUNUE T RONTIEE STTIENTE fUNCENEN
Dign. &5 I DOMENTE TeS0MAr IOF SiTTEMad O InGICadoes i evaluadidn penddica para Qok a3 PECINS Biguan SR BNCICES ) T8
30 st o vt reali nmbmmhm.lmrmddmhmmm“mmum
aquilibrada de mujenss ¥ Rombres &n posicionss de responsabiidad. 3 -Sensibilizacién continua i S,
m&mmhymmwumdnmmmmhmmmmmmmmwhw;p
A0 n VRS WD COMpaThIIS.
3 ancrymsus NO 1 ME SOUME NIRGURG POF kNS ved "detiguaidad”
En mi opinion, en ¢ ambito labaral ro echo en fala aneas de mejora, con refacion al plan anterior, probablermente las habrd, perc no las
32 angeyEmeuE AN TAicD Bn BFIOE MOMANIDE. FNET F OTED Qo CUBNO0 3 MUMNES ETCE QU CUlEr O PaoT Y DAOYES T8 MOT COMplics &l 83 3 39y

Aunquet tobee i Iones realel kD h i, o b# £ $5tAT CussTioned & podnisn refejar &n &l plan
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6.1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

La situacion retratada en el Plan, a la vista de los datos cuantitativos, arroja equilibrio de
puestos de trabajo a nivel general. Solo en las categorias Personal técnico (minimo
desequilibrio) y Administracién nos encontramos desequilibrio a favor de las mujeres.
CACLM cumple por tanto con las proporciones exigidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En cuanto al Consejo Rector, también presenta equilibrio de género, cumpliendo asi con el
Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha que obliga a las organizaciones
profesionales, empresariales o de otra indole que operen en el ambito agrario a tener una
participaciéon de mujeres, como minima del 40 por 100 en los 6rganos de gobierno de las
mismas.

La recogida de informacién que periédicamente se realice constatard si se establecen

criterios de control por la Comision de Seguimiento y Evaluacion tendentes a mejorar estos
indicadores a través de los objetivos que se marcan tanto a corto como a largo plazo.

6.2. OBJETIVOS CUALITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

1) Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo
en materia de seleccidn, contratacién, formacién, promociéon y retribuciéon y en
cualquier otro aspecto relacionado con la politica de recursos humanos de la
organizacion.

2) Facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral a través de medidas
concretas que posibiliten la compatibilizacién 6ptima de los ambitos laboral y privado.

3) Realizar una labor continua de formacién y sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades, marcado este plan, como uno de los objetivos principales, la tarea de
sensibilizaciéon y concienciacién, no solamente de la plantilla, sino también de las
personas socias en pro de la igualdad.

4) Promover en la organizacién el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
como valor estratégico, garantizando las mismas oportunidades profesionales en el
empleo, seleccion, retribucion, formacién, desarrollo, promociéon y condiciones de
trabajo.

5) Garantizar en la organizacién la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, asuncién de
obligaciones familiares, estado civil y condiciones laborales.

6) Eliminar toda discriminacién en la promocién interna y seleccion.

7) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de conducta
que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de naturaleza sexual, laboral
o profesional.

8) Promover y fomentar, mediante acciones de comunicacion y formacion, la igualdad de
oportunidades en todos los niveles de la organizacién con una informacién fluida y lo
mas transparente posible.
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9) Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a toda la plantilla de
la organizacién, con independencia de su antigiiedad y también de su situacion familiar.

10) Impulsar mejoras en los procesos de participacion de la mujer en la direcciéon y en la
toma de decisiones y visualizar su compromiso con la igualdad.

11) Fomentar el cooperativismo femenino.
12) Introducir la perspectiva de género en el plan de prevencidn de riesgos laborales.
13) Concienciar a Consejo Rector, base social y plantilla en la lucha contra la violencia de

género

6.3. OBJETIVOS CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivos a largo plazo

- Consolidacidn del protocolo de seleccidn de personal que, desde la primera fase de
definicion de los puestos de trabajo, para que permita armonizar no solamente
puestos, sino también tareas y estandarizar futuras incorporaciones a la actividad
de la organizacién.

- Actualizar la catalogacién de los puestos de trabajo siempre que sea necesario,
estructurados de tal forma que se eviten sesgos de género, para a futuro, definir las
medidas necesarias para favorecer la incorporacion de mujeres en puestos
tradicionalmente masculinizados.

- Aplicacidn efectiva del principio de transparencia retributiva, de tal forma que los
diferentes aspectos que determinan la retribucién de las personas que componen la
organizacion y sus diferentes elementos, permitan obtener informacion suficiente y
significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha relacion.

- Realizar periédicamente una adecuacion de los factores asociados a cada puesto de
trabajo a los conceptos salariales y extrasalariales que debe percibir cualquier
persona trabajadora, independientemente de la tipologia de su contrato de trabajo
y si es a jornada completa o parcial.

- Establecer los medios necesarios y adecuados para corregir cualquier situacion de
discriminacion salarial.

- Detectar y corregir, con una adecuada justificacion, cualquier discriminacién, tanto
directa como indirecta, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de
los puestos de trabajo.

- Disefiar un plan de formacioén orientado al crecimiento personal y profesional en
aras a conseguir la mejora de la productividad, la satisfacciéon personal y el
desarrollo personal de las personas que componen la organizacion. En este sentido,
se debe apostar por integrar la igualdad en la formacion de caracter estructural, la
motivacion, el liderazgo estratégico, el empoderamiento para la mujer, las
habilidades personales y de comunicacidn, todo ello orientado a una politica de
mejora de la productividad y con una perspectiva de gestion del talento.

- Disenar acciones concretas que fomenten la participacion activa de las mujeres en
aras a la eliminacién de la segregacion vertical y horizontal.

- Incorporar indicadores que permitan medir el coste medio de la hora de trabajo por
categoria profesional y género con objeto de detectar posibles sesgos asociados a la
segregacion horizontal.

- Realizar un control de las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o género y
adoptar las herramientas oportunas para su prevencion.

- Disefar un calendario de iniciativas a comunicar los principios cooperativos y la
eliminacion de los estereotipos de género.
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- Avanzar en el disefio de medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar que incorporen beneficios ligados a la mejora de la productividad, la
ergonomia y la mejora del clima laboral en la organizacién.

Objetivos a corto plazo

- Revision del Plan de Igualdad con la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién y
posterior traslado al Consejo Rector.

- Mantener una reunion con la plantilla para trasladar los resultados obtenidos con el
plan de igualdad y fijar el calendario de reuniones que al menos debe establecerse
cada seis meses.

- Mantener unareunién con la Comisién de Seguimiento y Evaluacién donde se defina
funciones, responsabilidades, reglas de trabajo, reuniones ordinarias y
extraordinarias.

- Realizar todos los afios el registro retributivo para toda la plantilla, atendiendo al
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo el personal directivo y
altos cargos, garantizando la transparencia en la configuracion de las percepciones,
de manera fiel y actualizadas y un adecuado acceso a la informacién retributiva de
la empresa, mediante la elaboracién de datos promediados y desglosados. Este
registro retributivo se realizara al menos una vez al final de cada afio, salvo que
existan condiciones sustanciales que impliquen realizarlo con una periodicidad
inferior (articulo 5.4 del RD 902/2020).

- Incorporar en el registro retributivo los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales desagregados por sexos
y distribuidos conforme a lo que marca el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Calcular anualmente la media y mediana de lo realmente percibido, por cada uno de
los conceptos salariales en cada grupo profesional, categoria, nivel, puesto o
cualquier otro sistema de clasificacion aplicable.

- Disponer de una valoracién de puestos de trabajo y una adecuada clasificacion
profesional.

Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

PROPUESTAS DE MEJORA

Cada propuesta debe encuadrarse en una de las areas del Plan para su desarrollo.

Propuesta Area de intervencioén
Base de datos de curriculums desglosados por | PROCESO DE SELECCION Y
sexo CONTRATACION DE PERSONAL
DPTy VPT CLASIFICACION PROFESIONAL
Plan de Formacién FORMACION
Fomentar la participacion de la mujer en | pROMOCION PROFESIONAL E
puestos especialmente masculinizados INFRARREPRESENTACION
(reducciéon de la segregacion horizontal y
vertical) y en los puestos de toma de decisiones FEMENINA
Salario medio por categoria RETRIBUCIONES
Auditoria Salarial CONDICIONES DE TRABAJO Y

AUDITORIA SALARIAL

Protocolo frente al acoso e informes de PREVENCION DEL ACOSO
incidencias anuales
Incorporar una politica de comunicacién
efectiva que incluya lenguaje de género y al
mismo tiempo orientada a la valorizacion de COMUNICACION
marca y la participacién de hombres y mujeres
en condiciones de equidad e igualdad. Incluir
acciones en favor de la diversidad LGTBI+
Medidas en favor de cambios en los horarios de
las reuniones de consejo y jornada intensiva en | CONCILIACION
determinados dias al afio
Revisién del Plan vigente para ser completado, PRL
también desde la 6ptica de la Igualdad
Prevgnir la Viollepcia de género y apoyar a las VIOLENCIA DE GENERO
trabajadoras victimas de violencia de género

Todas las medidas planteadas a continuacién tienen la misma prioridad en su desarrollo.
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6.4. FICHAS DE MEDIDAS/ACCIONES PREVISTAS

P ) PROCESO DE SELECCION Y
Accion numero Area CONTRATACION DE PERSONAL

Objetivos

Avanzar en consolidacion del protocolo de seleccion de personal que, desde la primera fase
de definicién de los puestos de trabajo, para que permita armonizar no solamente puestos,
sino también tareas y estandarizar futuras incorporaciones a la actividad de la
organizacion.

Descripcion Calendario de ejecucion

1.1. Elaboraciéon de un protocolo de
seleccién que establezca directrices en
relacion con:

Ofertas de empleo: descripcién de
requisitos y perfil de cada puesto de trabajo.
Guiones de entrevistas.

Definicion de pruebas, por nivel y puesto.
Inclusién del compromiso de la empresa
con la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres. 01.06.2026 al 31.12.2026
Utilizacién de lenguaje inclusivo

Revisién de los requisitos del puesto, para
ver que se adectian a las funciones a
desarrollar.

Asegurar que las vacantes llegan por igual a
mujeres y a hombres.

Asegurar que las vacantes llegan a todas las
personas de la plantilla, prioridad de
cobertura por personal interno

1.2. Base de datos de curriculums recibidos
asignados a cada departamento y 01.01.2027 al 31.03.2027
desglosados por sexo. Esta base se facilitara Repetir anualmente

a la Comisién de Seguimiento.

1.3. Ante dos candidaturas de
caracteristicas semejantes, seleccionar el
sexo menos representado en el
departamento

1.4. Redactar un documento de bienvenida
para las nuevas incorporaciones en el que
se informe de, ademas de las condiciones
laborales propias, la politica en materia de
Igualdad, conciliacion, acoso y PRL
Publico destinatario Plantilla

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

01.06.2026 al 31.12.2026

Agentes activos que deben intervenir en Direccion, RRHH y Comision de
la aplicacion de las medidas Seguimiento y Evaluacion, RRHH

Responsable de la ejecucion Direccion y RRHH
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Descripcion

Referencia (dato adoptado de partida)

Protocolo de contratacion

No existe ningun dato disponible

Nimero de Curriculums evaluados
desglosados por género y personas
seleccionadas para puestos de trabajo

No existe ningun dato disponible

Numero de contrataciones por sexo en las
distintas areas

Control interno

Documento de bienvenida a las nuevas
incorporaciones a la organizacion

No existe ningin dato disponible

Medios materiales necesarios

Protocolo de seleccién y reclutamiento para agilizar el proceso de seleccién en la plantilla

Canales de comunicacion

Comunicacién del procedimiento que se llevara a cabo para la contratacién y la informacién
requerida para poder acceder a cualquier proceso de seleccién de personal
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Accién nimero n Area \ CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivos

Actualizar la catalogacion de los puestos de trabajo siempre que sea necesario,
estructurados de tal forma que se eviten sesgos de género, para a futuro, definir las
medidas necesarias para favorecer la incorporacion de mujeres en puestos
tradicionalmente masculinizados.

Descripcion Calendario de ejecucion

2.1. Actualizacion constante del sistema de
Descripcion de Puestos desde la
perspectiva de género verificando que la 01.01.2027 al 31.03.2027
clasificacion profesional garantiza la Repetir anualmente
igualdad de trato y oportunidades sin
discriminaciones ni directas ni indirectas e
incluyendo el masculino y el femenino.
2.2. Mantener actualizado el sistema de
Valoracion de Puestos de Trabajo segun el
modelo publicado por el Ministerio de
Trabajo aplicando la desagregacion de
puestos por departamentos y aplicar las
escalas resultantes al registro retributivo
anual. Evaluar  periédicamente el
encuadramiento profesional.
2.3. Identificar los criterios utilizados por la
compania para realiza la clasificacion
profesional, y analizar que estos criterios
cumplen con los requisitos para garantizar
la igualdad de trato y oportunidad.
Publico destinatario Plantilla, Comision de Seguimiento y
Evaluacion
Agentes activos que deben intervenir en Direccion, RRHH, Comision de

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

la aplicacién de las medidas Seguimiento y Evaluacion

Responsable de la ejecucion Direccion y RRHH

e

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)

Numero de fichas VPT para cada categoria y
puesto al que se asociara el salario anual sin

L . Realizadas
discriminacion de género correctamente
actualizadas
Numero de fichas DPT para cada categoria y
puesto al que se asociara el salario anual sin .
Realizadas

discriminacion de género correctamente
actualizadas
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Medios materiales necesarios

Fichas de descripcion y valoracion de puestos de trabajo

Canales de comunicacion

Comision de Seguimiento y Evaluacién
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Accién nimero - FORMACION

Objetivos ‘

Disefiar un plan de formacion orientado al crecimiento personal y profesional en aras a

conseguir la mejora de la productividad, la satisfaccién personal y el desarrollo personal
de las personas que componen la organizacién. En este sentido, se debe apostar por
integrar la igualdad en la formacién de caracter estructural, la motivacidn, el liderazgo
estratégico, el empoderamiento para la mujer, las habilidades personales y de
comunicacion, todo ello orientado a una politica de mejora de la productividad y con una
perspectiva de gestion del talento.

Descripcion Calendario de ejecucion

3.1. Realizar una jornada formativa con
objeto de sensibilizar en igualdad, acoso y
VG a la plantilla y al Consejo Rector (donde
estén presentes las personas que componen
la Comision de Igualdad)

3.2. Elaborar un plan de formacién donde
incluya formaciéon de caracter técnico
ademas de otras ligadas a la gestion del 01.01.2027 al 31.01.2027
tiempo, conciliacion, igualdad, Repetir anualmente
responsabilidad social, gestion de talento,
liderazgo, etc.

3.3. Asegurar la formaciéon en horario
compatible con las jornadas parciales, las 01.01.2027 al 31.01.2027
reducciones de jornada y facilitar la Repetir anualmente
formacién a las personas que ejerzan
medidas de conciliacidn.

3.4. Control por departamentos de la
formacién realizada por cada una de las
personas que lo forman

3.5. Formaci6on para adaptacién al puesto
para las personas que hayan tenido una 01.01.2027 al 31.01.2027
baja laboral de larga duraciéon, excedencia Repetir anualmente
etc.

01.01.2027 al 31.12.2027

01.11.2026 al 31.12.2026
Repetir anualmente

Publico destinatario Consejo Rector, Direccion, Plantilla y
Comision de Seguimiento
Agentes activos que deben intervenir en Direccion, Formacion, Comision de
la aplicacion de las medidas Seguimiento y Evaluacion

Responsable de la ejecucion Direccion y Formacion

Indicadores

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)
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Jornada de sensibilizacién, programa,
contenidos y publico asistente desglosado
por género

Realizado en afios anteriores

Calendario de formacioén definido

Realizado en afios anteriores

Numero de acciones formativas disefiadas,
hombres y mujeres que asisten a las mismas
por anualidad y departamentos

Realizado en afios anteriores

Medios materiales necesarios

Programas, manuales de procedimiento

Canales de comunicacion

Comunicacion interna
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T ) PROMOCION PROFESIONAL E
Accion numero Area INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivos

Disefiar acciones concretas que fomenten la participaciéon activa de la mujer cooperativista
en aras a la eliminacion de la segregacién vertical.

Descripcion Calendario de ejecucion
4.1. Ante dos candidaturas similares para 01.11.2026 al 31.12.2026
una promocion, elegir el sexo menos Repetir anualmente

representado en el departamento
4.2. Ofrecer visibilidad y relevancia a las
mujeres dentro y fuera de la organizacién, 01.03.2027 al 31.03.2027
la contribucién de las mujeres al proyecto Repetir anualmente
empresarial y al logro de objetivos
4.3. Redactar un protocolo de promociéon
interna con perspectiva de género y
comunicarlo a la plantilla. Debe incluir la
descripcion del perfil y los requisitos de
cada puesto, asi como los medios de
difusion y la definicion de pruebas a realizar
y su baremo.
4.4. Oferta de todas las vacantes de
promocién al personal de la empresa de
manera preferente. En caso de no contar
con el perfil necesario entre el personal que
ya forma parte de la empresa, se podra
optar por la contratacién externa. También
se informara al personal en situacion de IT
derivada de la maternidad y en situacién de
ejercicio de derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral
(excedencia, suspension del contrato por
nacimiento, riesgo durante el embarazo,
lactancia, etc.).

Publico destinatario Consejo Rector, Direccion, Plantilla,

Consejo Rector

01.01.2027 al 31.12.2027

01.01.2027 al 31.01.2027
Repetir anualmente

Agentes activos que deben intervenir en Direccion, RRHH y Comision de

la aplicacion de las medidas Seguimiento y Evaluacion

Responsable de la ejecucion Direccion y RRHH

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)
Promociones internas Control interno
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Protocolo de promocién Control interno

Ndmero de actos que se organizan y en los
que se participa para fomentar el
cooperativismo en condiciones de igualdad
y Numero de hombres y mujeres que
asisten

Control interno

Medios materiales necesarios

Actas de las Asambleas y reuniones. Programas de eventos

Canales de comunicacion

Reuniones y Asambleas
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T ) CONDICIONES DE TRABAJO
Accion numero - Area Y AUDITORIA SALARIAL

Objetivos

Incorporar indicadores que permitan medir el coste medio de la hora de trabajo por
categoria profesional y género con objeto de detectar posibles sesgos asociados a la
segregacidn horizontal

Descripcion Calendario de ejecucion

5.1. Revisién anual de la auditoria para
corregir posibles brechas y realizacion de 01.01.2027 al 31.03.2027
una nueva auditoria si se producen cambios Repetir anualmente
significativos en la organizacion

5.2. Asegurar que no existen diferencias en
tipo de contratacién, jornada, horas de
trabajo entre mujeres y hombres en cada
uno de los grupos profesionales y/o
categorias profesionales.

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

5.3. Asegurar que los complementos y
pluses se aplican en igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres
Publico destinatario Plantilla y Comision de Seguimiento y
Evaluacion
Agentes activos que deben intervenir en Direccion, RRHH y Comision de
la aplicacién de las medidas Seguimiento y Evaluacion

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

Responsable de la ejecucion Direccion y RRHH

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)

Plantilla con los costes medios por hora Existen los datos de 2025
Informe de Auditoria Auditoria en la elaboracién del Plan

Medios materiales necesarios

Fichas para el Coste medio por hora de la plantilla, calculo y aplicacién de convenio
colectivo

Canales de comunicacion

Consejo Rector
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Accién nimero n Area

RETRIBUCIONES

Objetivos

Incorporar indicadores que permitan medir el coste medio de la hora de trabajo por
categoria profesional y género con objeto de detectar posibles sesgos asociados a la
segregacion horizontal

Descripcion Calendario de ejecucion

6.1. Elaboracion de una plantilla en la que
quede reflejado el coste medio por hora
segin la clasificacion de categorias 01.01.2027 al 31.03.2027
profesionales de la organizaciéon y que Repetir anualmente
incluya las escalas de valor resultantes de la
VPT

6.2. Elaboracién de una auditoria
retributiva durante la vigencia del plan de 01.01.2028 a1 31.12.2028
igualdad.

Publico destinatario Plantilla y Comision de Seguimiento y
Evaluacion
Agentes activos que deben intervenir en Direccion, RRHH y Comision de
la aplicacién de las medidas Seguimiento y Evaluacion

Responsable de la ejecucion RRHH

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)

Plantilla con los costes medios por hora Existen datos de 2025

Medios materiales necesarios

Fichas para el Coste medio por hora de la plantilla, material formativo en aplicacion de
conceptos salariales en né6mina, calculo y aplicacién de convenio colectivo

Canales de comunicacion

Consejo Rector y Comision de Seguimiento
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PREVENCION DEL ACOSO

Objetivos

Realizar un control de las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o género y adoptar
las herramientas oportunas para su prevencion.

Descripcion

Calendario de ejecucion

7.1. Elaboracién de un informe anual de
incidencias en materia de acoso

01.01.2027 al 31.01.2027
Repetir anualmente

7.2. Formacién en acoso para todas las
incorporaciones

01.07.2026 al 31.08.2026
Repetir anualmente

7.3. Difundir el protocolo entre la plantilla e
incorporarlo al plan de acogida de las
nuevas incorporaciones.

01.07.2026 al 31.08.2026
Repetir anualmente

7.4. Informar a la comisién de seguimiento
de las materias de igualdad recogidas en las
encuestas de clima laboral o riesgos
psicosociales. También de las denuncias
presentadas y de su resolucion, asi como de
las medidas adoptadas.

Publico destinatario

Agentes activos que deben intervenir en
la aplicacion de las medidas

Responsable de la ejecucion

01.07.2026 al 31.08.2026
Repetir anualmente

Plantilla y Comision de Seguimiento y
Evaluacion

Direccion, Formacion y Comision de
Seguimiento

Direccion

I

Descripcion

Referencia (dato adoptado de partida)

Informe anual

Realizado en afios anteriores

Medios materiales necesarios

Protocolo disefiado

Canales de comunicacion

Consejo Rector y Comisiéon de Seguimiento
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Accién nimero n Area COMUNICACION

Objetivos

Disenar un calendario de iniciativas a comunicar los principios cooperativos y la
eliminacién de los estereotipos de género.

Descripcion Calendario de ejecucion

8.1. Revision de la imagen corporativa en
las campafias de publicidad y canales de
comunicacién (web, publicaciones, etc.).
Garantizar un lenguaje e imagenes neutros,
sin estereotipos de género

8.2. Elaborar y poner en practica una Guia
de Lenguaje Inclusivo para desterrar de
todos los documentos lenguaje que pudiera 01.06.2026 al 31.12.2026
parecer discriminatorio para incluir a todas
las personas en las comunicaciones

8.3. Continuar publicando el Boletin de
Igualdad Agroalimentaria especializado en

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

materias de Igualdad aplicada a las mujeres Marzo, junio, septiembre, diciembre
y organizaciones agroalimentarias y que Repetir anualmente
priorice la visibilizacién de las mujeres con

responsabilidad.

8.4. Realizar campaiias informativas sobre
igualdad, estereotipos de género y
corresponsabilidad dirigidas a la plantilla.

8.5. Coordinar con el departamento de

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

comunicacion la difusion de wunas 01.01.2027 al 31.03.2027
directrices de comunicacién que tengan en Repetir anualmente
cuenta la perspectiva de género.

Publico destinatario Plantilla, Comision de Seguimiento y
Evaluacion

Agentes activos que deben intervenir en =~ Plantilla, Comunicacion y Comision de
la aplicacion de las medidas Seguimiento y Evaluacion

Responsable de la ejecucion Direccion y Comunicacion

Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)

Establecer mediciones periédicas de las
campafias y el publico al que llega Se realiza periddicamente
desglosado por género

Establecer mediciones de impacto sobre la
imagen de la organizacién

Guia del lenguaje no sexista Existe uno publicado

Se realiza periddicamente
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BIA Se realiza periddicamente
Plan de comunicacion No existe ningtin dato de partida

Medios materiales necesarios y recursos economicos

Guia del lenguaje no sexista, plan de comunicacién (anual o semestral), campanas de
comunicacion, folletos, publicaciones, etc. Recursos econémicos internos.

Canales de comunicacion

Pagina web, redes sociales, cualquier otro tipo de publicacién
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CONCILIACION

Avanzar en el disefio de medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que

incorporen beneficios ligados a la mejora de la productividad, la ergonomia y la mejora del

clima laboral en la organizacion.

Medidas

Descripcion

Calendario de ejecucion

9.1. Seguir impulsando la certificacion EFR
sumando periédicamente nuevas medidas
de conciliacién y corresponsabilidad

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

9.2. Difusion entre la plantilla de los
derechos y permisos de natalidad vy
conciliacién que contempla la legislacidn, el
convenio de aplicacién y el plan de igualdad.

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

9.3. Garantizar que la utilizacion de
medidas de conciliacibn no supone un
impedimento para la formacién, Ia
promocién y en la retribucién

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

9.4. Establecimiento de un plazo maximo de
10 dias para dar respuesta a solicitudes de
conciliacion de la vida familiar y laboral. Si
la solicitud es motivada por accidente o
enfermedad sobrevenida, el plazo maximo
se fija en 2 dias.

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

9.5. Asegurar que los beneficios sociales
sean también para las parejas del mismo
Sexo.

01.01.2027 al 31.03.2027
Repetir anualmente

9.6. Recoger las solicitudes e intereses de la

plantilla en materia de conciliacién para la

posterior valoracion de la Direccion
Publico destinatario

Agentes activos que deben intervenir en
la aplicacion de las medidas

Responsable de la ejecucion

01.12.2026 al 31.12.2026
Repetir anualmente

Direccion, Plantilla

Direccion, Fundacion MasFamilia,
plantilla, Comision de Seguimiento

Direccién y Manager EFR

Descripcion

Referencia (dato adoptado de partida)

Actas de las reuniones

No existe ningun dato de partida

Catalogo EFR con medidas de conciliacién

Redactado

Medios materiales necesarios

Actas y documentos elaborados
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Canales de comunicacion

Reuniones internas
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Accién nimero Area ‘ PRL

Objetivos

Revision del Plan vigente para ser completado, también desde la 6ptica de la Igualdad

Medidas

Descripcion Calendario de ejecucion

10.1. Completar el Plan de PRL
implementado de manera que también
sirva de guia que recoja aspectos
fundamentales para la plantilla como la
vigilancia de la salud con perspectiva de 01.06.2026 al 31.12.2026
género, embarazo, etc. Ademads, debera
hacer un analisis de puestos desarrollados
por mujeres para prevenir la violencia
sexista

10.2. Elaboraciéon de una guia/protocolo
para mujeres embarazadas. Contendria
actuacién a seguir por la empresa y
trabajadora  embarazada  desde el
conocimiento de su situacién de embarazo
hasta que el hijo o hija cumpla 12 afios.
Contendria derechos y obligaciones y
procedimiento a seguir por ambas partes.

Publico destinatario Plantilla

01.06.2026 al 31.12.2026

Agentes activos que deben intervenir en Juridico, Empresa de Prevencion,
la aplicacion de las medidas Comision de Seguimiento

Responsable de la ejecucion Direccion

e
Descripcion Referencia (dato adoptado de partida)
Plan de Prevencion actualizado No existe ningtin dato de partida

Medios materiales necesarios

Plan de prevencion y difusion de la actualizacion

Canales de comunicacion

Reuniones y comunicados internos

m Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



Accién nimero Area

Objetivos

cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion

Prevenir la violencia de género y apoyar a las trabajadoras victimas de violencia de género

Medidas

Calendario de ejecucion

11.1. Realizacion de una Guia de actuacién
y ayuda en casos de violencia de género y
violencia sexista que permita una mayor
protecciéon y ayuda a las victimas de
violencia de género. Difundir la guia entre la
plantilla, incluyendo las nuevas
incorporaciones

Publico destinatario

Agentes activos que deben intervenir en

la aplicacion de las medidas

Responsable de la ejecucion

01.06.2026 al 31.12.2026

Plantilla, Consejo Rector

Consejo Rector, Direccion, plantilla,
Comision de Seguimiento

Direccion

Indicadores

Descripcion

Referencia (dato adoptado de partida)

Guia violencia de género y proteccion

No existe ningun dato de partida

Medios materiales necesarios

Guia y Actas y documentos que justifiquen su difusion

Canales de comunicacion

Pagina web, redes sociales, reuniones internas
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Por parte de CACLM:

Sergio Hurtado Lara

Juan Miguel del Real

Por parte de los sindicatos con mayor representatividad:
Marta Garcia Sanz, por parte de CCOO

Carmen Colchén Diaz, por parte de UGT

COMISION NEGOCIADORA

1. Constituciéon y composicion de la Comision Negociadora

En cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo reflejada en los
RD 901/2020 y 902/2020.

Las partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores
validos, para negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la
Comision de Negociadora del Plan de Igualdad y establecer suscompetenciasy
normas de funcionamiento.

La Comisién negociadora estara compuesta de forma paritaria por la parte empresarial, y la
parte social. La composicion de la parte social de la comisién Negociadora sera proporcional
a su representatividad en los términos establecidos en el RD 901/2020.

La Comision Negociadora del diagndstico y el Plan de Igualdad estara constituida: En
representacion de CACLM por:

Sergio Hurtado Lara

Juan Miguel del Real

Por parte de los sindicatos con mayor representatividad:
Marta Garcia Sanz, por parte de CCOO

Carmen Colchoén Diaz, por parte de UGT

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

. Negociacion y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan
de Igualdad.

. Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de

aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

. Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.
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. Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la Remision del Plan de Igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, dep6sito
y publicacioén.

. El impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

. Designar a las personas que compondran la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
del Plan. Estas personas se designaran en un plazo maximo de 30 dias a partir del registro
del Plan de Igualdad en el REGCON.

3. Régimen de funcionamiento de la Comisién Negociadora.

La Comisiéon Negociadora acuerda que se nombre en el cargo de presidencia, de entre sus
integrantes, a Sergio Hurtado Lara, que sera la persona encargada de convocar y moderar
las sesiones y firmar las actas, y a Juan Miguel del Real Sanchez-Flor como secretario que
asumira las mismas tareas a falta del presidente.

3.1.  Reuniones de la Comisiéon Negociadora.

La comision acuerda reunirse existiendo una semana de preaviso para la convocatoria de
reuniones. Para el ejercicio de sus funciones la Comisiéon Negociadora del P.I. se reunira de
forma periddica las veces necesarias hasta la firma de dicho Plan de Igualdad, con una
periodicidad minima de 1 a 2 meses.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comisiéon Negociadora del P.I. serdn a cargo de
la empresa, asi como las horas preparatorias de la reunién de dicha Comisién. Los hubiera,
los gastos de desplazamiento y manutencion de las personas integrantes de esta comision
deberan negociarse en cada caso.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

. Personas asistentes

. El resumen de las materias tratadas.

. Los acuerdos totales o parciales adoptados.

. Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Una
vez redactada se enviara a las personas integrantes de la comision negociadora, para que
presenten observaciones aprobandose como maximo dicha acta al comienzo de la siguiente
reunion.

3.2.  Adopcién de Acuerdos.
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Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo por consenso.
De no ser asi y si no se llegara a acuerdo, se sometera a votacion, requiriéndose la mayoria
absoluta para la toma de decisiones, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de cada parte de esta
Comision.

La Comision Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, que intervendra con
V0z, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y
organos de solucion auténoma de conflictos, Servicio de Mediacion y arbitraje de Castilla-
La Mancha, previa intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, en un plazo de 15 dias, por la Comisién
Negociadora, a la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y
publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto
a aquella informaci6n que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

3.4 Sustitucion de las personas que integran la Comision Negociadora.

Las personas que integren la Comisiéon Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen a la
organizaciéon serdn reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el 6rgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.

3.5. Recursos

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon Negociadora, la
empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
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La empresa facilitara los recursos econémicos, materiales y personales que sean necesarios
para promocionar y garantizar tanto las reuniones de la comisién como los acuerdos
tomados en el &mbito de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad.

A efectos de elaboracién del diagndstico las personas que integran la comisién negociadora
tendran derecho a acceder a cuanta documentacion e informacién resulte necesaria para
los fines previstos y recibir los datos necesarios para realizar sus funciones en tiempo y
forma. La empresa estara obligada a facilitarlos.

La Comision Negociadora hara la formacidn necesaria en materia de Igualdad, sin cargo al
crédito horario sindical y, por lo tanto, a cargo de la empresa.

3.6.  Otras disposiciones

Se establece un plazo de 30 dias a partir del registro del Plan en el REGCON para la
designacion de las personas que compondran la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan. La Comisién de Seguimiento sera la encargada de velar por que se cumplan los
objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos
necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.

En esta reunion se informa a las personas asistentes el comienzo de los trabajos de
realizacion de la auditoria retributiva necesaria para el diagnostico del Plan de Igualdad.

De la misma forma, se informa de que esta finalizado el proceso de redaccion del Protocolo
de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo de Nuestra Sefiora del Rosario, segtn lo
establecido en el punto 7 del ANEXO disposiciones aplicables para la elaboracién del
Diagnoéstico del RD 901/2020. Asi mismo han comenzado los trabajos de la auditoria
salarial.

También se acuerda que, las personas integrantes de la Comision de seguimiento tendran
una formacion especifica en esta materia para que sean ellas quienes gestionen cualquier
incidencia en situaciones posibles de acoso.
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1. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se constituird y compondra en cumplimiento
de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo reflejada en los RD 901/2020 y
902/2020.

Las partes deben reconocerse con mutua capacidad y legitimaciéon suficiente, como
interlocutores validos, para negociar el diagnéstico y Plan de Igualdad y establecer sus
competencias y normas de funcionamiento.

La Comisién negociadora estara compuesta de forma paritaria por la parte empresarial, y la
parte social. La composicion de la parte social de la comisiéon Negociadora sera proporcional
a su representatividad en los términos establecidos en el RD 901/2020.

2. FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

. Negociacion y elaboracién del diagnoéstico y de las medidas que integraran el Plan
de Igualdad.

. Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de

aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las
personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

. Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

. Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comisidn, incluida la Remisién del Plan de Igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, dep6sito
y publicacion.

. El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla.

. Designar a las personas que compondran la Comision de Seguimiento y Evaluacién
del Plan. Estas personas se designaran antes de 30 dias a partir del registro del Plan de
Igualdad en el REGCON.
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3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora debera elegir por acuerdo a una persona que ostentara la
presidencia, de entre sus integrantes, que sera la persona encargada de convocar y moderar
las sesiones y firmar las actas; y a una persona que ostentara las labores de secretaria, que
sustituird a la presidencia en ausencia de esta.

De cada reunién levantara acta.
3.1.  Reuniones de la Comisiéon Negociadora.

La comision acuerda reunirse existiendo una semana de preaviso para la convocatoria de
reuniones. Para el ejercicio de sus funciones la Comisiéon Negociadora del P.1. se reunira de
forma periddica las veces necesarias hasta la firma de dicho Plan de Igualdad, con una
periodicidad minima de 1 a 2 meses.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comisiéon Negociadora del P.I. serdn a cargo de
la empresa, asi como las horas preparatorias de la reunién de dicha Comisién. Los gastos de
desplazamiento y manutencién de las personas integrantes de esta comision de negociaran
en cada caso.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:

. Personas asistentes

. El resumen de las materias tratadas.

. Los acuerdos totales o parciales adoptados.

. Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Una
vez redactada se enviara a las personas integrantes de la comisiéon negociadora, para que
presenten observaciones aprobandose como maximo dicha acta al comienzo de la siguiente
reunion.

3.2.  Adopcién de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo por consenso.
De no ser asi y si no se llegara a acuerdo, se sometera a votacion, requiriéndose la mayoria
absoluta para toma de decisiones, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de representaciéon de cada parte de esta Comision.

La Comisién Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendra con
VO0z, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y
organos de solucion auténoma de conflictos, Servicio de Mediacion y arbitraje de Castilla-
La Mancha, previa intervenciéon de la comision paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.
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El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remisién, por la Comisién Negociadora, a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, deposito y publicidad del Plan de Igualdad en
los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisién Negociadora, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto
a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

3.4.  Sustitucion de las personas que integran la Comisiéon Negociadora.

Las personas que integren la Comisién Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimisidn, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen a la
organizaciéon seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el drgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucidon y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisiéon Negociadora.

3.5.  Recursos (medios)

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision Negociadora, la
empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

La empresa facilitara los recursos econdmicos, materiales y personales que sean necesarios
para promocionar y garantizar tanto las reuniones de la comisiéon como los acuerdos
tomados en el &mbito de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

A efectos de elaboracion del diagnéstico las personas que integran la comisiéon negociadora
tendran derecho a acceder a cuanta documentacion e informacidn resulte necesaria para
los fines previsto y recibir los datos necesarios para realizar sus funciones en tiempo y
forma. La empresa estara obligada a facilitarlos.

La Comision Negociadora hara la formacién necesaria en materia de Igualdad, sin cargo al
crédito horario sindical, y por lo tanto a cargo de la empresa.
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4. OTRAS DISPOSICIONES

Se establece un plazo de 30 dias a partir del registro del Plan en el REGCON para la
designacion de las personas que compondran la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan. La Comisién de Seguimiento sera la encargada de velar por que se cumplan los
objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos
necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion.
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Por parte de CACLM:
Sergio Hurtado Lara

3 Juan Miguel del Real Sanchez-Flor
COMISION DE

:\Iigll.jlllrcl:llig;o | Por parte de los sindicatos con mayor representatividad:
Marta Garcia Sanz, por parte de CCOO
Carmen Colchon Diaz, por parte de UGT
1. Composicion

Durante la negociacion del Plan se establecié un plazo de 30 dias a partir del registro del
Plan en el REGCON para la designacion de las personas que compondran la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion del Plan. La Comisién de Seguimiento sera la encargada de velar
por que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas, con los
plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables, indicadores y cronograma para
su evaluacion.

Tal y como establece la Ley 3/2017 de Igualdad de género entre mujeres y hombres, la
organizacion ha constituido formalmente una Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Igualdad formado por representantes de la plantilla y de los sindicatos, intentando
velar por la paridad en la representacién de género.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara compuesta de forma paritaria por la parte
empresarial, y la parte social. La composicion de la parte social de la comisién de
Seguimiento y Evaluacién sera proporcional a su representatividad en los términos
establecidos en el RD 901/2020.

Se relaciona a continuacién la composicion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Igualdad, asi como los puestos que ocupan cada una de las personas designadas.

Por parte de CACLM:

Sergio Hurtado Lara

Juan Miguel del Real Sanchez Flor

Por parte de los sindicatos con mayor representatividad:
Marta Garcia Sanz, por parte de CCOO

Carmen Colchoén Diaz, por parte de UGT

La Comision acuerda que se nombre presidente, de entre sus integrantes, a Sergio Hurtado
Lara, que serd la persona encargada de convocar y moderar las sesiones y firmar las actas.
Juan Miguel del Real Sanchez Flor realizara las tareas de secretario.

2. Funciones

. Revisar los plazos de ejecucién de las acciones y medidas positivas tomar, por medio
de los cronogramas y los indicadores que permitan evaluar la eficacia de las medidas.
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. Velar por el cumplimiento de las acciones que constituyen el Plan de Igualdad, los
plazos y los recursos para llevarlas a cabo, asi como realizar las actuaciones relacionadas
con el seguimiento y evaluacion de estas.

. Recibir, gestionar y responder las dudas o cuestiones que surjan a la plantilla en
materia de igualdad de género o relacionadas con la redaccion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad.

. Se encargara de realizar directa, o indirectamente, todas las labores de informacién
y sensibilizacién en cuanto al Plan de Igualdad hacia la plantilla y hacia la masa social.

. Promover medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la
vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.

. Interpretacion del Plan de Igualdad.

. Resolucién de conflictos surgidos de la interpretacién de los recogido en el Plan de
Igualdad.

. Revisar el Plan de igualdad cuando asi lo requiera el cumplimiento del Art. 9.2 del
RD 901/2020.

. Elaborar anualmente un informe de seguimiento de las medidas del plan de igualdad

que reflejara el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacion de cada
una de las medidas.

. Elaborar el informe de evaluacién intermedio y final.
. Promover el principio de igualdad y no discriminacidn.
. Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de

medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

. Analizar periédicamente el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo
hechas por la empresa, asi como la composicion de los procesos de seleccion.

. Analizar periédicamente las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.

. Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y por razén de
sexo 0 género en cualquiera de sus formas, asi como promover el establecimiento de
medidas que eviten cualquier tipo de situacién de acoso, tales como la elaboracién y
difusién de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones
formativas.

. Realizar la difusién del Plan de Igualdad y sus avances al conjunto de la plantilla.
. Promover acciones formativas y de sensibilizacién como Jornadas sobre Igualdad.
. Estudiar y analizar la evaluacién de la situacién de la mujer en organizacion y de las

medidas puestas en marcha pudiendo, si se estima necesario, introducir actuaciones
correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.
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. Participacion activa en la elaboracién de procedimientos y materiales relacionados
con el Plan de Igualdad.
3. Comunicacién

Junto con las acciones del Plan de Igualdad se comunicara a la plantilla y al Consejo Rector
las personas que componen la Comision. Para las quejas o sugerencias relacionadas con la
igualdad de género, se acuerda disponer de las siguientes direcciones de correo electrénico:
shurtado@agroalimentariasclm.coop

4, Resolucion de conflictos

También se establece la siguiente metodologia para la resolucién de conflictos en caso de
que los hubiere en el seno de este equipo de trabajo:

Sera funcion de la Comision de Igualdad, seguimiento y evaluacion el conocimiento y
resolucién de conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién del presente plan de
igualdad. En estos casos, serd preceptiva la intervencién de la comisidn, con caracter previo
a acudir a la jurisdiccién y drganos administrativos competentes, a excepciéon de asuntos
individuales ajenos al contenido de este Plan, sonde no sera preceptiva su intervencion.

Dicha comisién se adhiere al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC). Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo
Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC VI); sujetandose
integramente a los 6rganos de mediacidn establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitracion (SIMA-FSP). Sin perjuicio de que las partes correspondientes
pueden adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos
laborales, establecidos en la Comunidad Auténoma para la solucién de conflictos derivados
de la interpretacidn y aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los
mismos.

5. Reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacién.

La comision acuerda reunirse existiendo una semana de preaviso para la convocatoria de
reuniones. Para el ejercicio de sus funciones la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del
P.I. se reunira de forma periddica las veces necesarias con una periodicidad minima de una
vez al afo.

Las reuniones serdn convocadas por la persona responsable de la implantacién del plan de
igualdad quien debera elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta de los
comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados. Las
convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo electréonico con una
antelacién minima de 7 dias.

Asi mismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de las
partes por el mismo procedimiento de antelacion antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran entre otros:

. Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones de
discriminacion directa o indirecta.
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. Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de
ascenso o promocién o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de Igualdad que
pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnéstico de género y/o de las acciones del Plan de
Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion
y vigencia del Plan.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comisién de Seguimiento del P.I. seran a cargo
de la empresa, asi como las horas preparatorias de la reuniéon de dicha Comisidn.

En cada reunion se levantara un acta firmada por todas las personas que integran la
Comisiéon y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos. Contendra:

. Personas asistentes

. El resumen de las materias tratadas.

. Los acuerdos totales o parciales adoptados.

. Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Una
vez redactada se enviara a las personas integrantes de la comisién, para que presenten
observaciones aprobandose como maximo dicha acta al comienzo de la siguiente reunidn.

7. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, asi como, en su caso,
las personas expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo
con respecto a aquella informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de
la que se hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada y que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado y no esté recogida en el acta.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

8. Sustitucién de las personas que integran la Comisidn.

Las personas que integren la Comisiéon de Seguimiento seran sustituidas en caso de
vacancia, ausencia, dimision, finalizaciéon del mandato o que le sea retirado por las personas
que las designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision y que representen a la organizacion
seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el
organo de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen
de funcionamiento interno.
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En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién de Seguimiento.

9. Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la comisién de seguimiento coma la
empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacidn estadistica desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

La documentacién se entregard con la antelacién minima de 15 dias para poder ser
analizada por las partes.

Por acuerdo expreso entre empresa y representacion legal de la plantilla o asesores de los
sindicatos con mayor representatividad, se identificardn cémo se cubriran los gastos de
desplazamiento y manutencién de las personas que conforman la comisién y las personas
asesoras de los sindicatos mas representativos.
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10.1. AMBITO DE APLICACION

CACLM, conscientes de velar por el cumplimento del principio de Igualdad de
Oportunidades en su seno, asume el compromiso de la puesta en marcha de un Plan de
Igualdad. Con el mismo se establecen una serie de objetivos a alcanzar y de medidas a poner
en marcha que van, desde el fomento del cooperativismo femenino, eliminacién de la
segregacion, trabajar por la conciliacion, etc.

El presente plan de igualdad sera de aplicacion a toda la plantilla y consejo rector de la
organizacién, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y en los
centros de trabajo de la misma.

10.2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN Y MODIFICACIONES AL MISMO

El Plan de Igualdad sera suscrito tanto por la organizacion, asi como la representacién legal
de los trabajadores y trabajadoras (siempre que exista) o, como es este caso, por una
delegacion de los sindicatos mas representativos del sector, asi como por la Comision
Negociadora. Esta Comision ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagnéstico de
género realizado y ha aprobado mediante negociacién el presente plan.

Cualquier modificacién que mejore alguna de las medidas previstas en el presente Plan
quedara incorporada a peticion de una de las partes y una vez consensuado entre ambas,
redactando los acuerdos necesarios para la expresa sustitucién de una de las medidas
originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades
derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion colectiva o por situaciones
extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan de Igualdad.

En el articulo 9 del Real Decreto 901/2020 se establecen las circunstancias en los las que es
necesario revisar y modificar el plan de empresa:

 Cuando los resultados del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad muestran
que necesita ajustes.

¢ Si el plan no cumple con los requisitos legales o reglamentarios, o si la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social detecta deficiencias en su aplicacion.

e Cuando la empresa se fusiona, es absorbida por otra, se transmite o cambia su
estructura legal.

e Ante cualquier cambio significativo en la plantilla, los métodos de trabajo, la
organizacion o los sistemas retributivos. Esto incluye situaciones como la no aplicacion del
convenio, modificaciones sustanciales de condiciones laborales o problemas identificados
en el diagnéstico de situacion que sirvié de base para la elaboracién del plan.
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e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién de género
directa o indirecta, o cuando determine que el Plan de Igualdad no cumple con los requisitos
legales o reglamentarios.

Cuando se den las circunstancias que hagan necesaria una modificacién del plan, se reunira
la comisién de seguimiento y evaluacion de la organizacidn las veces necesarias a tal efecto
para negociar las posibles modificaciones fundamentadas de forma que se llegue a acuerdos
entre todas las partes para que dichas modificaciones sean efectivas.

De todas las reuniones que den lugar a modificaciones del plan de igualdad se levantaran
actas que se anexaran al Plan. La organizacidn, plantilla y consejo rector, sera debidamente
informada de las modificaciones a las que se someta el Plan y sus consecuencias en su
desarrollo.

Todos los documentos generados por la Comisién Negociadora y por la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién quedardn anexados al presente Plan de Igualdad (acta de
constitucion de la Comisién Negociadora, acta de constitucion del Comité de Igualdad, que
podra servir el nombramiento a través de este plan; reglamento de funcionamiento, en caso
de existir; acta de aprobacién del Plan; reuniones de seguimiento, etc).

10.3. ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad de Oportunidades de la organizacién entrara en vigor el dia 1
de junio de 2.026 y tendra un periodo de vigencia de CUATRO afios, hasta el 30 mayo de
2.030.

Transcurrido el periodo de vigencia se procederd, en un plazo maximo de seis meses, a
realizar un nuevo plan de igualdad segun lo establecido en la ley. Se aconseja constituir la
mesa del proximo plan 6 meses antes para que no decaigan las medidas del plan actual
mientras se negocia el siguiente.

10.4. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

El Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos y medios suficientes para cumplir
con los objetivos propuestos en el presente Plan de Igualdad. Asi mismo, parte de las
acciones planteadas no requerirdn dotacién presupuestaria, puesto que constituyen
iniciativas que se desarrollaran dentro de actuaciones ya vigentes o que contaran con los
recursos humanos ya existentes.

Al mismo tiempo, la organizacién podra solicitar e informar de cuantas subvenciones y
ayudas econdmicas publicas sean convocadas para la realizacion de las acciones previstas,
asf como en las sucesivas revisiones.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon Negociadora y a la
Comision de Seguimiento y Evaluacion, la organizacion se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
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- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacién estadistica desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

La empresa facilitara los recursos econémicos, materiales y personales que sean necesarios
para promocionar y garantizar tanto las reuniones de la comisiéon como los acuerdos
tomados en el ambito del Plan de Igualdad.

A efectos de elaboracion del diagndstico las personas que integran la comisiéon negociadora
tendran derecho a acceder a cuanta documentacion e informacién resulte necesaria para
los fines previsto y recibir los datos necesarios para realizar sus funciones en tiempo y
forma. La empresa estara obligada a facilitarlos.

10.5. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tal y como establece la Ley 3/2017 de Igualdad de género entre mujeres y hombres, la
organizaciéon ha constituido formalmente una Comisién de Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Igualdad formado por representantes de la organizacién y de las personas
trabajadoras (RLT o sindicatos con mayor representatividad en el sector), intentando velar
por la paridad en la representacion de género.

5.1. Esta Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad tiene entre sus
funciones:

« Interpretacion del Plan de Igualdad.

* Resolucidn de conflictos surgidos de la interpretacion de los recogido en el Plan de
Igualdad.

« Revisar el Plan de igualdad cuando asi lo requiera el cumplimiento del Art. 9.2 del
RD 901/2020

e Elaborar anualmente un informe de seguimiento de las medidas del plan de igualdad
que reflejara el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacion
de cada una de las medidas

e Elaborar el informe de evaluacién intermedio y final

* Promover el principio de igualdad y no discriminacién

¢ Acordar con la direccién de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

e Analizar periddicamente el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo
hechas por la empresa, asi como la composicion de los procesos de seleccion.

e Analizar periddicamente las promociones y cambios internos de puestos de trabajo.
 Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual y por razén de
sexo o género en cualquiera de sus formas, asi como promover el establecimiento de
medidas que eviten cualquier tipo de situacién de acoso, tales como la elaboracién y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o
acciones formativas.

« Realizar la difusion del Plan de Igualdad y sus avances al conjunto de la plantilla.

e Promover acciones formativas y de sensibilizacién como Jornadas sobre Igualdad.
e Estudiar y analizar la evaluaciéon de la situacion de la mujer en la organizacién y de
las medidas puestas en marcha pudiendo, si se estima necesario, introducir
actuaciones correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.
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e Participacion activa en la elaboracién de procedimientos y materiales relacionados
con el Plan de Igualdad.

5.2. El funcionamiento, composiciéon y responsabilidades de la Comisidn de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Igualdad estan enumerados en el Acta de Constitucién de la Comision
y en el Plan de Igualdad. Junto con las acciones del Plan de Igualdad se comunicara a la
plantilla y a las personas socias de la organizacién las personas que componen la Comision.

La comision acuerda reunirse existiendo una semana de preaviso para la convocatoria de
reuniones. Para el ejercicio de sus funciones la Comision de Seguimiento y Evaluacién del
P.I. se reunira de forma periddica las veces necesarias con una periodicidad minima de una
vez al afio.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la implantacién del plan de
igualdad quien debera elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta de los
comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados. Las
convocatorias a las reuniones ordinarias se realizardn por correo electrénico con una
antelacién minima de 7 dias.

Asi mismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de las
partes por el mismo procedimiento de antelacidn antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran entre otros:

-Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comisién de situaciones de
discriminacion directa o indirecta.

-Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de
ascenso o promocion o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de
Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagndstico de género y/o de las
acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la ejecucion
y vigencia del Plan.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comisiéon de Seguimiento del P.I. seran a cargo
de la empresa, asi como las horas preparatorias de la reuniéon de dicha Comision.

En cada reunion se levantara un acta firmada por todas las personas que integran la
Comisién y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos. Contendra:

« Personas asistentes

¢ El resumen de las materias tratadas.

* Los acuerdos totales o parciales adoptados.

* Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Una
vez redactada se enviara a las personas integrantes de la comisién, para que presenten
observaciones aprobandose como maximo dicha acta al comienzo de la siguiente reunidn.
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5.3. La composicion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion, asi como los puestos que
ocupan cada una de las personas designadas.

Nombre: Sergio Hurado Lara

Cargo: Direccién QIO Presidente

Nombre: Juan Miguel del Real Sanchez-Flor

Cargo: Direccién QIO Secretario

Nombre: Marta Garcia Sanz

Cargo: CCOO m Vocal
Carmen Colchon Diaz
UGT Vocal

La organizacién designa como responsable de la organizacidn, seguimiento y evaluacién del
Plan a:

Nombre: Sergio Hurtado Lara

Cargo: Direccion

Puesto: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Para las quejas o sugerencias relacionadas con la igualdad de género, organizacion
dispondra de las siguientes direcciones de correo electronico:
shurtado@agroalimentarias.coop

5.4. Asi mismo se establece la siguiente metodologia para la resolucién de conflictos en
caso de que los hubiere en el seno de este equipo de trabajo:

Serd funciéon de la Comisidn negociadora el conocimiento y resoluciéon de conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion del presente plan de igualdad. En estos casos,
sera preceptiva la intervencion de la comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion
y o6rganos administrativos competentes, a excepciéon de asuntos individuales ajenos al
contenido de este Plan, sonde no sera preceptiva su intervencion.
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Dicha comision se adhiere al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC). Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo
Interconfederal de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC VI); sujetandose
integramente a los 6rganos de mediacion establecidos por el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitracion (SIMA-FSP). Sin perjuicio de que las partes correspondientes
pueden adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucion alternativa de conflictos
laborales, establecidos en la Comunidad Auténoma para la solucién de conflictos derivados
de la interpretacidn y aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los
mismos.

5.5. En cuanto a la confidencialidad, las personas que integran la Comisién de Seguimiento
y Evaluacion, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan deberan observar
en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacién, datos, documentos,
y/o cualquier otra informacién de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera
entregada y que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado y no esté
recogida en el acta.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

10.6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

El seguimiento y la evaluaciéon permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad en la
organizacion y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras
su implementacion, asi como el impacto sobre la reduccion de las desigualdades en la
organizacion. El seguimiento y la evaluacion son procesos complementarios.

Mientras en seguimiento es un proceso que permite:

e Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van
surgiendo para logar el cumplimiento de los objetivos, dotandolo de una flexibilidad
necesaria para ajustar la ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacién actualizada y periédica por parte de personas
responsables.

e Dotar de informacién detallada de cara a la realizacion de la evaluacién anual y final
del proceso de implantacién del Plan de Igualdad.

La fase de seguimiento contemplada en el Plan de Igualdad permitird conocer el desarrollo
del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuaciéon durante su
desarrollo e implantacidn.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan de Igualdad de la flexibilidad necesaria para su éxito.
Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
posterior evaluacion.
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Para llevar a cabo este seguimiento se han establecido en cada una de las fichas de accién
del Plan el periodo en el que se realizaran cada una de las acciones en unos intervalos de
tiempo a través de los indicadores de seguimiento marcados.

Revisados los indicadores en la fecha prevista para la revisién del Plan de Igualdad se
procedera a realizar la FICHA DE SEGUIMIENTO para cada accidn. Las fichas una vez
cumplimentadas, deben ser aprobadas por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion en una
reunion de seguimiento y se anexaran al Plan de Igualdad con el fin de poder revisarlas en
el momento de llevar a cabo la evaluacién del Plan.

Las reuniones de seguimiento podran ser sustituidas por comunicacién por escrito entre
los miembros del Comité que daran su consentimiento tacito al seguimiento efectuado. En
el caso de tener que tomar medidas extraordinarias para la sustitucion de medidas
planificadas que estén resultando ineficaces o por cualquier otra causa, si que la reunion
serd obligatoria con el fin de levantar acta de las nuevas medidas o correcciones
determinadas por el Comité.

La evaluacion permite:

e Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos
de igualdad de la organizacion.

e Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades se
integra en la organizacion de manera permanente, tanto en la cultura, como en
los procedimientos de gestion.

Por tanto, uno de los contenidos del Plan debe ser la configuraciéon de un sistema de
indicadores de seguimiento y evaluacién que midan si se han realizado las acciones
propuestas, los resultados y el impacto de cada accién y medida, asi como del Plan en su
conjunto. Ademas, tendran que identificarse las dificultades encontradas y las soluciones
aportadas.

Enumeramos y describimos n? de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la
evaluacion del plan.

A. Evaluacion de resultados. Indicadores.

e Nivel de ejecucion del Plan. Niimero total de acciones por dreas implantadas en la

organizacion.
Area de seleccién Indicar
Area de promocién Indicar
Area de ordenacién del tiempo de trabajo Indicar
Area de condiciones de trabajo Indicar
Area de formacién Indicar
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Area de riesgos laborales y salud laboral Indicar

Area de representatividad Indicar

Area de comunicacién, lenguaje e imagen no sexista Indicar

Area de acciones especificas para mujeres en situacién o riesgo de Indicar

exclusion

Otras areas de intervencion Indicar
TOTAL Indicar

e Niimero y sexo de las personas beneficiarias por grupos de interés

PERSONAS BENEFICIARIAS

GRUPO DE INTERES N2 de mujeres | N2 de hombres Total

CONSE]JO RECTOR 8 12 20

PLANTILLA 27 18 45
TOTAL 35 30 65

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categorias profesionales

(plantilla)
PERSONAS BENEFICIARIAS

CATEGORIAS PROFESIONALES N2 de mujeres | N2 de hombres Total
DIRECCION 2 2 4
RESPONABLES DE ) ) 4
DEPARTAMENTO
PERSONAL TECNICO SECTORIAL 2 2 4
PERSONAL TECNICO 13 8 21
COMERCIAL 2 3 5
ADMINISTRACION 6 1 7

TOTAL 27 18 45

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados (solamente rellenar en caso de
tratarse de revision del plan inicial).

Plan de Igualdad 2026-2030. Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha



cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

DESCRIPCION DEL OBJETIVO TIPO | Fecha de revision | Descripcion
dela
ejecucion
CP/LP

e Efectos no previstos en el plan

Se contemplaran en la primera revision del plan de igualdad en un primer momento
por la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

B. Evaluacion del proceso

Sélo lo cumplimentaremos a partir de la primera revision del plan
e (Grado de sistematizacion de los procedimientos.

e Grado de informacion y difusion entre la plantilla

e Grado de adecuacion de los recursos humanos

e Grado de adecuacion de los recursos materiales

e Grado de adecuacion de las herramientas de recogida

e Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (s6lo enumeracién ya que
las fichas individuales recogen los detalles).

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en
marcha

e Otros

C. Evaluacion del impacto

Sélo lo cumplimentaremos a partir de la primera revision del plan
e Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla
e Disminucion de segregacion vertical

e Disminucion de segregacion horizontal
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e Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como
de la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y
hombres.

e (Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
e (Cambios en la cultura de la organizacion

e (Cambios en la imagen de la organizacion

e Mejora de las condiciones de trabajo

e Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades

e Otros
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2026 1.1. 1.1. 1.1. 1.1. 1.1. 1.1. 1.1.
1.4. 14. 14. 1.4. 1.4. 14. 1.4.
3.4. 3.4.
4.1. 4.1.
7.2. 7.2.
8.2. 8.2. 8.2. 8.2. 8.2. 8.2. 8.2.
8.3. 8.3. 8.3.
9.2.
10.1. 10.1. 10.1. 10.1. 10.1. 10.1. 10.1.
10.2. 10.2. 10.2. 10.2. 10.2. 10.2. 10.2.
11.1. 11.1. 11.1. 11.1. 11.1. 11.1. 11.1.
EV
2027 1.2. 1.2. 1.2.
1.3. 1.3. 1.3.
2.1. 2.1. 2.1.
2.2. 2.2. 2.2.
2.3. 2.3. 2.3.
3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1. 3.1.
3.2.
3.3.
3.4. 3.4.
3.5.
4.1. 4.1.
4.2. 4.2. 4.2.
4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3. 4.3.
4.4.
5.1. 5.1. 5.1.
5.2. 5.2. 5.2.
5.3. 5.3. 5.3.
6.1. 6.1. 6.1.
7.1.
7.2. 7.2.
7.3. 7.3.
7.4. 7.4.
8.1. 8.1. 8.1.
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8.3. 8.3. 8.3. 8.3.
8.4. 8.4. 8.4.
8.5. 8.5. 8.5.
9.1. 9.1. 9.1.
9.2. 9.2. 9.2.
9.3. 9.3. 9.3.
9.4. 9.4. 9.4.
9.5. 9.5. 9.5.
AS 9.6
1.2. 1.2. 1.2.
1.3. 1.3. 1.3.
2.1. 2.1. 2.1.
2.2, 2.2, 2.2,
2.3. 2.3. 2.3.
3.2.
3.3.
3.4. 3.4.
3.5.
4.1. 4.1.
4.2, 4.2. 4.2.
4.4.
5.1. 5.1. 5.1.
5.2. 5.2. 5.2.
5.3. 5.3. 5.3.
6.1. 6.1. 6.1.
6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2. 6.2.
7.1.
7.2. 7.2.
7.3. 7.3.
8.1. 8.1. 8.1. 7.4. 7.4.
8.3. 8.3. 8.3. 8.3.
8.4. 8.4. 8.4.
8.5. 8.5. 8.5.
9.1. 9.1. 9.1.
9.2. 9.2. 9.2.
9.3. 9.3. 9.3.
9.4. 9.4. 9.4.
9.5. 9.5. 9.5. 9.6.
AS
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1.2, 1.2. 1.2.
1.3. 1.3. 1.3.
2.1. 2.1. 2.1.
2.2. 2.2, 2.2,
2.2. 2.2, 2.2,
2.3. 2.3. 2.3.
3.2.
3.3. 3.4. 3.4.
3.5. 4.1. 4.1.
4.2, 4.2. 4.2.
4.4.
5.1. 5.1 5.1
5.2. 5.2. 5.2,
5.3. 5.3. 5.3.
6.1. 6.1. 6.1.
7.1. 7.2. 7.2.
7.3. 7.3.
7.4. 7.4.
8.1. 8.1. 8.1.
8.3. 8.3. 8.3. 8.3.
8.4. 8.4. 8.4.
8.5. 8.5. 8.5.
9.1. 9.1. 9.1.
9.2. 9.2. 9.2.
9.3. 9.3. 9.3.
9.4. 9.4. 9.4.
9.5. 9.5. 9.5. 9.6.
AS
1.2. 1.2. 1.2.
1.3. 1.3. 1.3.
2.1. il il
22 222 222
2.3. 223" 223"
3.2.
3.3.
3.5.
4.2. 4.2. 4.2.
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4.4.
5.1. 5.1. 5.1.
5.2. 5.2. 5.2.
5.3. 5.3. 5.3.
6.1. 6.1. 6.1.
7.1.
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ASYyE

EV: Entrada en vigor del Plan
AS: Reunién de la Comision de Seguimiento y Evaluacién y seguimiento interno del Plan de Igualdad
E: Evaluacion global del grado de cumplimiento de los objetivos, evaluacidn del proceso y el impacto del Plan de Igualdad
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10.8. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

De forma general, la Comisiéon Negociadora del plan de igualdad tendra representantes de
la empresa y representantes del personal, que podran ser:

- Comité de empresa
- Delegadas y delegados de personal
- Secciones sindicales

La parte social debera sumar la mayoria de miembros del comité y sera proporcional a su
representatividad dentro de la organizacidn. Se establece un maximo de 6 personas de cada
parte.

Siempre que sea posible se velara porque cumpla con el principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres.

Si la organizacion no dispone de representacion legal de las personas trabajadoras, el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro, establece dos vias de accion:

- Elegir representantes de la plantilla segliin el articulo 67 del Estatuto de los
trabajadores;

- Crear una comision negociadora constituida por los sindicatos mas representativos
del sector al que pertenezca la empresa. En este caso se garantizara la participacién de todos
los sindicatos legitimados, y se contard con un maximo de seis personas de cada parte. La
comisién sindical se compondra de aquellas organizaciones que haya respondido a la
convocatoria en un plazo de 10 dias.

En el caso de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha se ha contado con
los sindicatos mas representativos del sector (UGT y CCOO) al no disponer de
representacion legal de las personas trabajadoras.

10.9. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Finalizada la vigencia del Plan de Igualdad, la organizacién realizara su evaluacién que
debera ser aprobada por la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion en la reunién de
evaluacion. La evaluacion se referira a las siguientes facetas y recogera los datos que se
agrupan en cada uno de los tres aspectos de evaluacion (del impacto, del proceso y de los
resultados).

Los resultados de estos tipos de evaluacion deberan ser recogidos en un INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD que debera ser aprobado por la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion y que pasara a formar parte del Plan de Igualdad. Este informe
debe recoger, no solo los resultados de las evaluaciones, sino que debe sentar las bases para
la posterior elaboracion del SIGUIENTE PLAN DE IGUALDAD.
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Este informe se realizard después de haber vuelto a recopilar los datos de informacién
cuantitativa y cualitativa que se han utilizado para realizar el informe de diagnédstico de
género que sirvio de base para la redaccion del I PLAN DE IGUALDAD de la organizacion.
Con esta comparacioén entre el informe de género realizado al inicio del plan y los resultados
obtenidos tras sus afios de vigencia, se tendra informacion suficiente para determinar si el
Plan ha dado los resultados esperados y qué nuevas acciones son las que se deberdn poner
en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar aquellos aspectos destacables
del Plan de Igualdad. Con independencia del cumplimento de las tablas de recogida de datos
cuantitativos y el cuestionario para la obtencion de los datos cualitativos, se debera incluir
en el informe de evaluacion la informacién relativa a:

e Evaluacién de los resultados
e Evaluacién del impacto
e Evaluacion del proceso

A continuacién, se especifican los datos que deben incluirse en estos tres tipos de
evaluacion.

A. EVALUACION DE RESULTADOS

Este apartado de la evaluacion trata de comprobar si se han llevado a cabo las acciones
previstas en el plan y si han obtenido los resultados esperados, incluyendo (a ser posible)
un recuento del nimero de personas, desagregadas por sexo, beneficiarias de cada una de
las acciones.

A través de las siguientes tablas la organizacién debe realizar una evaluacién de los
objetivos marcados tanto a corto como a largo plazo:

:Se ha

llevado a Beneficiarias

Incidencias
encontradas

ACCION cabo?

O O

O O

0| O
TOTAL
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B. EVALUACION DEL PROCESO

Este apartado de la evaluacién consiste en analizar basicamente las dificultades
encontradas durante todo el proceso de implantacion de las acciones del Plan de Igualdad.
Se debe recoger informacion sobre los siguientes aspectos:

Grado de informacién y difusién entre la plantilla

Grado de adecuacion de los recursos humanos

Grado de adecuacion de los recursos materiales

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion
Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en
marcha

e Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (los recogidos en las
fichas de accién

C. EVALUACION DEL IMPACTO

Este apartado de informacion pretende averiguar si el Plan de Igualdad ha supuesto
realmente un cambio en la percepcidn y sensibilizacion de la plantilla acerca de la igualdad
de género en general y sobre el papel de la mujer y el hombre en la organizacién en
particular. La informacidén en este apartado puede obtenerse a través de la recogida de datos
cuantitativos, pero sobre todo del cuestionario de opinién de la plantilla (datos cualitativos
del diagnostico de género que contara con preguntas como las que se indican:

Considera usted que en la organizacion

Se han reducido las desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla [ [
desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad

Se ha disminuido la segregacion vertical U] L]

Se ha disminuido la segregacion horizontal (] (]

Se han producido cambios en los comportamientos, interaccién y relacion
tanto de la plantilla como de la Direccién en los que se identifique una ] (]
mayor igualdad entre mujeres y hombres

Hay cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de [ [
oportunidades

Se han hecho cambios en la cultura e imagen de la organizacion
(documentos comerciales, comunicacidn con la plantilla y masa social, [l ]
etiquetado, logotipos, etc)

Se han producido mejoras en las condiciones de trabajo Il U]

Ha aumentado el conocimiento y la concienciacion respecto a la igualdad [ [
de oportunidades
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