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Las integraciones de Coop. Vinicola de Tomelloso
y SAT San José en Coop. Virgen de las Vinas junto
a la fusion de cinco cooperativas en Alcamancha,
marcan un nuevo impulso hacia estructuras
cooperativas mas fuertes y competitivas

TERESA LOPEZ

f“Las coopertivas
agro-Alimentarias

fijan poblacién y

crean empleo femeni!.;fg"'
en zonas rurales

La OIVCLM hace su presentaclon




Contrata con Agroacm el
SEGURO OBLIGATORIO del PATINETE

iSabias que desde el 2 de enero de 2026 es obligaiforio
asegurar Tu polinele previo regisiro en la DGT?

“lendras que registrar tu patinete en la sede electronica de la DGT o Ilamar al
160 para concertar cita presencial

Te ofrecemos el seguro obligaorio al mejor precio:

- Responsabilidad Civil Obligoiforia (6.450.000€ para
danos personales y 1300.000€ para danos maleriales)

- Coberiuras opcionales de asisfencia sanifario e
indemnizacion por accidenles del conduclor y.defensa juridica.

ASE ‘ IENTO GRATUITO

o

Mas informacion en www.segurosdelcampo.es
TIf: 926 546 976 / Avenida de Criptana, 43
13600 Alcazar de San Juan
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PERFIL FACTURACION PRIMA
Autonomo 1 Aplicador 700,00 €

No cubre fumigacion aérea

Empresa Hasta 150.000 € 836,22 €
Empresa 150.001 - 300.000 € 1.312,02 €
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Hasta 2.000.000 €
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Es cierto que en estos Ultimos
tiempos hemos hablado mucho
sobre determinados retos que las
empresas en general y las coo-
perativas en particular, deben
afrontar en los préximos afos para
mejorar su competitividad y sobre-
vivir en un entorno cada vez mas
cambiante y lleno de turbulencias
geopoliticas que generan insegu-
ridad en los mercados. Asi, habla-
mos mucho del reto de la digita-
lizacién de nuestros procesos, de
la innovacién en los productos, de
la profesionalizacién de nuestros
cuadros de personal o del necesa-
rio relevo generacional en el sector
agroalimentario. Sin duda, todos
son muy importantes y estratégi-
cos para el futuro de nuestras em-
presas.

Pero no debemos olvidar nun-
ca que, por encima de todos esos
retos, existe uno muy concreto,
quizas el mas antiguo, que es in-
dispensable para poder conseguir
los indicados anteriormente. Nos
referimos al reto de la dimensién
empresarial como palanca de
competitividad de nuestras coope-
rativas, un reto por el que nuestra
organizacion lleva apostando desde
hace varias décadas y que ha veni-
do dando sus frutos, quizas lenta-
mente, en los Ultimos anos al ser
testigos de la culminacién exitosa
de numeros procesos de fusion y
creacién de grupos cooperativos
en nuestra region; procesos todos
ellos, que han seguido respon-
diendo a lema cooperativo de “la
unién hace la fuerza”; un lema del
que fueron protagonistas nuestros
agricultores a mediados del siglo

pasado cuando dieron el paso de
constituir nuestras cooperativas
y que ahora deben protagonizar
las propias cooperativas entre si,
uniéndose entre ellas para crear
estructuras mas fuertes.

Buena muestra de ello son los
procesos de integracién culmina-
dos en estos Ultimos meses, en-
tre los que podemos destacar la
creacién de media docena de nue-
vas agrupaciones de cooperativas
para poner en marcha proyectos
de comercializacién conjunta, o la
culminacién de dos procesos de
fusion en los que han participado
nada masy nada menos que 9 coo-
perativas de la regién: por un lado,
el abordado por la Cooperativa de
2° grado Alcamancha, situada en la
comarca de La Alcarria conquense,
que mediante la transformacion de
la misma en cooperativa de primer
grado ha supuesto la fusién de seis
cooperativas en una sola; 0, mas
recientemente, el abordado por las
cooperativas de Tomelloso, me-
diante la fusidn por absorcion de
las cooperativas Vinicola de Tome-
lloso y SAT San José por la Coope-
rativa Bodega Almazara Virgen de
las Vinas.

Si queremos mejorar la pro-
fesionalizacion de los cuadros de
personal de nuestras cooperati-
vas, abordar procesos de innova-
cion de productos que respondan
a las nuevas necesidades y gus-
tos del consumidor o subirnos al
tren de la digitalizacion de nues-
tros procesos, especialmente los
comerciales, debemos mejorar la
dimension de nuestras empresas.

cooperativas agro-alimentarias

Si queremos generar proyectos ilu-
sionantes que retengan a los socios
actuales y atraigan a los jévenes a
nuestro modelo empresarial, si
queremos mejorar la eficiencia de
nuestras cooperativas para me-
jorar la liquidacién a nuestros so-
ciosy, por tanto, rentabilidad de las
explotaciones de los mismos, o si
queremos, en definitiva, seguir ge-
nerando empleo, riqueza y valor en
el medio rural de la regién, tene-
mos que tener empresas fuertes,
con musculo comercial suficiente
capaces de abordar los retos de un
mercado cada vez mas complejo y
cambiante.

Asi lo entendieron también
nuestras administraciones publi-
cas estatales y regionales con el
impulso de diferentes férmulas de
apoyo a la integraciéon cooperati-
va, desde las entidades asociativas
prioritarias (EAPs] que definié el
MAPA, hasta las entidades asocia-
tivas prioritarias de interés regio-
nal (EAPIR] que desarrolld nuestro
gobierno regional, pasando por
las agrupaciones de productores
(APPaa) que, desde la legislacién
comunitaria, se incorporaron a
nuestras medidas regionales de
desarrollo rural en las dos Ultimas
PAC.

El cooperativismo agroalimen-
tario debe seguir apostando por la
dimensiéon como palanca de com-
petitividad y debemos seguir fieles
a nuestros principios cooperativos
inspiradores entre los cuales el
lema de “la unién hace la fuerza”
tiene, sin duda, plena vigencia y
mas actualizadas que nunca.
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Vendimia-2025:
19,25 millones de hl de vino y
mosto en Castilla-La Mancha

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Una campaia corta en produccion, mas en Castilla-La Mancha (-15%)
que en Espaia (-10%), respecto a la campana anterior.

Con la publicacién por parte
del Ministerio en enero-26 de los
datos del INFOVI a 30 de noviem-
bre de 2025, se han dado a conocer
las declaraciones de produccidn
de la campana vitivinicola 2025/26.
Asi, la produccion vitivinicola en
Espaha, mientras en la campa-
na 2024/25 fue de 36,768 mill. hl

(31,026 Mhl vino y 5,741 Mhl mos-
to), en la 2025/26 la declaracion
de produccién ha sido inferior a la
anterior con 32,854 mill. hl (28,678
Mhl vino y 4,176 Mhl mosto); lo que
supondria una bajada de -10,64%
respecto a la campana anterior
de -2,348 millones de hl menos de
vino (-0,644 millones menos de tin-

toy -1,704 millones menos de blan-
col, y -1,565 millones de hl menos
de mosto (-0,183 de tinto y -1,382
de blanco); en total =3,913 millo-
nes de hl de vino y mosto menos
(-0,827 de producto tintoy -3,086 de
blanco). [ver cuadro adjunto).

Vinos sin IGP ni DOP 1.993.803 3.423.083 5.416.886
Vinos Varietales sin IGP DOP 2.885.778 6.526.935 9.412.713
VINOS (hl)  Vinos con IGP (de la Tierra) 1.810.519 1.180.311 2.990.830
Vinos con DOP 5.623.012 5.235.115 10.858.127
TOTAL VINOS 12.313.112 16.365.444 28.678.556
MOSTO (hl) TOTAL MOSTO [s.c.) 1.297.995 2.878.156 4.176.151

PRODUCCION TOTAL VINOS+MOSTO s.c.

13.611.107

Fuente: INFOVI 16-01-2026 (Adaptados por Coop. Agro-alimentarias CLM)

De la misma fuente, la declara-
cion de producciéon en Castilla-La
Mancha alcanzaria 19,247 millo-
nes de hl de vino y mosto, es decir,
una producciéon menor de =15,4%
respecto a la campana anterior,
con 15,685 millones de hl de vino
(6,397 de tinto y 9,288 de blanco] y
3,563 millones de hl de mosto sin
concentrar (ver cuadro adjunto).

19.243.600 32.854.707

PRODUCTOS OBTENIDOS 2025-26

Hectélitros

Vino con DOP 1.043.029 578.257 1.621.286
Vino con IGP 1.586.300 963.467 2.549.767
Varietales 2.445.748 6.045.938 8.491.686
Vinos sin IGP 1.321.633 1.700.364 3.021.997
TOTAL VINO 6.396.710 9.288.026 15.684.736
MOSTO s.c. 977.620 2.584.991 3.562.611

TOTAL [Vino+Mosto) | 7.374.330| __11.873.017 | 19.247.347

Fuente: Elaboracion CACLM a partir de datos INFOVI-MAPA (16-01-2026)

Marzo 2026 | N°136

@©
oD
po}
<
[}
3.
Q.
o
z
o
S
O~
o
.
o
O
3.
O
o
w
oD
O
q
o
3.
(o))
=
g
<
>
2.
o
(o))
(@]
o
o
o
oD
-
Q
jg)
<
Q
(02}
>
«
=
o
.
(o))
3
[
=)
=]
(o))
3.
Q
(02}
(@
Q
19}
=
=
.
-
(o))
<
(o))
=}
O
0
(o))

m
Z
O
£
>




Hemos de recordar que en
Castilla-La Mancha la produc-
cion vitivinicola en la 2024/25
fue de 22,748 Mhl (17,568 Mhl de
vino y 5,180 Mhl de mosto), supo-
niendo el 62% de la produccion en
Espafa; mientras en la 2025/26
la declaracion seria inferior con
19,247 mill. hl (15,685 Mhl de vino
nuevo y 3,563 Mhl de mosto), su-
poniendo una bajada del -15,4%
respecto al ano anterior, que al
sumarle los mostos CC y CR, ron-
darian los 19,36 Mhl, es decir, mas
del 58% de la produccién espa-
nola. Se trata, por tanto, de unas
cifras bastante escasas, con una
disminucion de -1,883 millones de
hl de vino (-0,616 de tinto/rosado y
-1,267 de blanco) y -1,617 millones
de hl menos de mosto (-0,188 de
tinto y -1,429 de blanco), es decir,
-3,501 mill. de hl de vino y mosto

menos (-0,804 de producto tinto y
-2,697 de blanco) que el afno ante-
rior.

Por tanto, la vendimia-2025 en
Espafa habria sido una campafa
muy baja (la media 2020/24 esté
en 39,22 millones de hl de vino y
mosto), mientras que en Castilla-
La Mancha seria también muy baja
(la media 2020/24 estd en 22,85
millones de hl de vino y mosto).
En definitiva, una campana corta
en produccion, mas en Castilla-
La Mancha que, en Espana, con
una bajada del -10,64% en Espana
y del -154% en Castilla-La
Mancha, con bajadas respectivas
de -3,913 y -3,501 millones de hl
de vino y mosto, respectivamente,
lo que ha permitido partir de
disponibilidades muy inferiores a
la campafa anterior 2024/25 que

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

ya fueron muy equilibradas de por
si.

Producciones inferiores en los
ambitos europeo y mundial

En cuanto a la Union Europea
(UE), la produccién se prevé en
2025 una produccion alrededor
de los 140 millones de hl de vino
y mosto en 2024, que ya fue muy
baja de por si, lo que supondria
menos de 17 millones de hl menos
que la media de los ultimos cinco
anos. Italia, con una estimacidn de
44,4 millones de hl encabezaria el
ranking de produccién vitivinicola,
seqguida de Francia con una esti-
macion de 36,1 millones de hl; su-
bida de Italia que no compensaria
la bajada de Espana. Francia repe-
tirla produccién afo anterior. (Ver
cuadro)

PRODUCCION VINO Y MOSTO ULTIMAS 5 CAMPANAS Y ESTIMACIONES 2025/26 (Mill.hl)

Pais /Region 2020/21  2021/22
C-La Mancha 28,5 22,7
ESPANA 46,5 39,5
FRANCIA 441 37,9
ITALIA 49,1 50,5
Resto Prod. UE 30,9 30,5
EUR-28 170,6 158,3

Fuente: Adaptacion por CACLM (feb-2026)

En definitiva, la produccion
mundial de vino (excluidos zumos
y mostos] en 2025 apenas supe-
rarian los 226 millones de hl, es
decir, la mas baja de todo el siglo
XXI [segln los datos de la OIV-25),
al nivel que el afio anterior (225,8
millones de hl); sin que el mercado
esté ni mucho menos acorde con la
escasa produccion.

Pese a la contraccion del mer-
cado mundial y la bajada genera-
lizada del consumo, la escasez de
producto en esta campana corta
estd permitiendo mantener una

Media Estim 0 % 25/

2022/23 202326 202425 psen oD oS/ 2
22.8 17,6 227 22,85 [11:'2201] A5.4%  -16,0%
40,9 324 368 39,22 [3?;’2%‘; 9.8%  -15,3%
46 47.9 362 4214 [:65136‘; 04%  -14,3%
50,1 38.4 Wi ees2 :24’;]51 0.9%  -43%
30,5 29.7 267 29,66 [;66'2%? 1,9%  -11,7%
166,1 1483 1438  157.43 :13;9 L’B‘; 27%  -11,1%

tendencia de precios firme y sos-
tenida. En relaciéon con las salidas
de producto siguen su inercia es-
table, manteniendo cifras tanto en
el exterior como en el mercado do-
méstico. En cuanto a exportacién
de vino espafiol, el interanual (de
nov-2024 a oct-2025), se situaron
en 2.916,1 millones de euros (-1,8%
y -53,8M €] y 19,2 millones de hl
(-1,5% y -288.776 hl), mientras que
el consumo se fija en los 9,38 millo-
nes de hl en el interanual a nov-25.
Todos los nimeros son favorables
(cosechas en Espafa y Castilla-La
Mancha muy bajas).

e
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Publicado reglamento “PAQUETE
VINO?” que tendra que ser
adaptado a la legislacion nacional

El pasado jueves 26 de febre-
ro se publicaba el REGLAMENTO
(UE) 2026/471 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 24
de febrero de 2026 por el que se
modifican los Reglamentos [(UE])
1308/2013, (UE) 251/2014 y (UE]
2021/2115 en lo que respecta a de-
terminadas normas de comerciali-
zaciény medidas de apoyo sectorial
en el sector vitivinicola y a los pro-
ductos vitivinicolas aromatizados, y
el Reglamento (UE] 2024/1143 en lo
que respecta a determinadas nor-
mas de etiquetado de bebidas es-
pirituosas, conocido por “Paquete
Vino™.

Se trata, por tanto, de un pa-
quete de medidas que segun dice:
busca blindar la competitividad de
los productores frente al cambio

climatico, la caida del consumo vy
las tensiones comerciales. El re-
glamento, que entrara en vigor casi
en la totalidad de preceptos a los
20 dias de su publicacién, introduce
cambios de calado: desde la auto-
rizacion para arrancar vinedos con
ayudas publicas hasta una nueva
nomenclatura para los vinos sin al-
cohol o con baja graduacién; sien-
do asi la respuesta de Bruselas,
gestada en tiempo récord (menos
de un ano después de la propuesta
de la Comisién). A continuacidn,
resaltamos los cinco bloques de las
novedades mas importantes:

Temas relaciongdos con el
POTENCIAL VITICOLA

Se elimina la fecha de finaliza-
cion del régimen de autorizaciones

de plantacién (2045) y, en su lugar,
se introduce un periodo de revision
por parte de la Comision en 2028
y posteriormente cada diez anos
para evaluar su funcionamiento.
(art°61 R(UE) 1308/2013)

Las autorizaciones de nueva
plantacion (art®62 R(UE) 1308/2013)
seran validas hasta el Ultimo dia de
la tercera campana de comerciali-
zacion posterior a la campana de
comercializacion en la que fueron
concedidas; y si no se han utiliza-
do en ese tiempo seradn objeto de
sanciones administrativas. Sin em-
bargo, este tipo de autorizaciones
concedidas antes del 1 de enero
de 2025 no seran objeto de dichas
sanciones a condicion de que an-
tes de la fecha de expiracién de su
autorizacién, y a mas tardar el 31
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de diciembre de 2026, el productor
comunique que no tiene intencién
de utilizarla.

Las autorizaciones de replan-
tacion (art°62 R(UE) 1308/2013)
concedidas el 18 de marzo de 2026
o con posterioridad y las autoriza-
ciones concedidas de conformidad
con dicho articulo que sean validas
en esa fecha serdn validas hasta
el Ultimo dia de la octava campa-
fia de comercializacién posterior a
la campana de comercializacidn en
la que fueron concedidas. Los pro-
ductores que no hayan utilizado la
autorizacién concedida de confor-
midad con el articulo 66 durante el
periodo de validez de esta no seran
objeto de las sanciones adminis-
trativas.

Se podran limitar las autoriza-
ciones de nueva plantacién a nivel
nacional y a nivel regional (art®63
R(UE) 1308/2013), para zonas es-
pecificas con DOP/IGP o para vides
que produzcan tipos especificos de
vino en las que, en casos de crisis
justificados, se hayan aplicado me-
didas nacionales o de la Unién en
relacion con la destilacidon de vino,
la cosecha en verde o el arranque;
en cuyos casos el solicitante cum-
plird los criterios de admisibilidad

establecidos a efectos de evitar
rendimientos excesivos en los nue-
vos vinedos que vayan a plantarse.

Temas relacionados con el
ETIQUETADO DE PRODUCTOS
DESALCOHOLIZADOS

En el caso de las categorias de
productos viticolas definidas en el
anexo VI, parte Il, puntos 1y 4 a 9,
cuando se haya sometido a la to-
talidad o a parte del producto a un
tratamiento de desalcoholizacion
con arreglo al anexo VIII, parte |,
seccién E (se modifica el art®119
R(UE) 1308/2013), dicha denomina-
cién completada con:

i) eltérmino “sin alcohol” si el
grado alcohélico volumétrico
adquirido del producto no es
superior al 0,5 %, acompa-
fiado por el término “0,0 %"
si el grado alcohdlico volu-
métrico adquirido del pro-
ducto no es superior al 0,05
%:

ii) el término “reducido en al-
cohol” si el grado alcoho-
lico volumétrico adquirido
del producto es superior al
0,5 %, y al menos un 30 %

cooperativas agro-alimentarias

inferior al grado alcohélico
adquirido minimo de los pro-
ductos en la categoria antes
de la desalcoholizacion;»:

Para dichos productos vitico-
las que hayan sido sometidos, en
su totalidad o en parte, a un trata-
miento de desalcoholizacion, sera
obligatorio el término “producido
por desalcoholizacion”.

En el caso de los productos viti-
vinicolas destinados exclusivamen-
te a la exportacion, no se aplicara
el requisito de senalar las indica-
ciones a que se refieren a la infor-
macién nutricional y a la lista de
ingredientes.

Este apartado se aplicara a par-
tir del 19 de septiembre de 2027.
(art®6 RIUE]2026/471).

Por otro lado, los productos
agricolas comercializados al am-
paro de una indicacion geogréfica
que se hayan etiquetado antes del
14 de mayo de 2026 podran seguir
comercializandose sin cumplir

la obligacion de indicar el nom-
bre del productor o del operador
en el mismo campo visual que la
indicacién geografica hasta que
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se agoten las existencias. (art®37
R(UE)2024/1143).

Temas relacionados con
MEDIDAS DE CRISI§ Y
ARRANQUES DE VINEDO

Respecto a la destilacién de
vino, la cosecha enverdey el arran-
que en casos justificados de crisis
(art°216 R(UE) 1308/2013), los Es-
tados miembros podran efectuar
pagos nacionales a los productores
de vino para la destilacion volunta-
ria u obligatoria de vino, la cosecha
en verde voluntaria y el arranque
voluntario de vinedos productivos
en casos justificados de crisis.

Los pagos a que se refieren a
la destilacién y la cosecha en ver-
de en casos de crisis no superaran
la suma del coste de la operacidn
de que se trate, de un incentivo por
participar en dicha operacién v,
cuando proceda, del coste del pro-
ducto, y bastara para permitir ha-
cer frente a la crisis; no pudiendo
ser superior al 25 % de los fondos
totales disponibles para ese ano
por Estado miembro en la ISV.

Los pagos nacionales a que se
refieren el arranque de vinedos
productivos no superaran la suma
del coste directo de efectuar el
arranque y la compensacion finan-
ciera que podra cubrir hasta el 100
% de la pérdida estimada de ingre-
sos correspondiente a un ano con
respecto a la superficie arrancada.

Respecto a los pagos de la Unidn
se introduce dentro de las medi-
das elegibles para la Intervencién
Sectorial Vitivinicola (ISV) (art®58.1
R(UE] 2021/2115) un nuevo punto o)
arranque permanente de vinedos
productivos, es decir, eliminacién
total de cepas en la zona corres-
pondiente; cuya ayuda financiera
de la Unidn no podra superar el 70
% de la suma de los costes direc-
tos de la realizacidon del arranque
y de la pérdida estimada de ingre-
sos correspondiente a un ano con
respecto a la superficie arrancada.
Ademas, los Estados miembros
podran hacer una contribucién na-
cional a la intervencion de hasta el

30 % de la suma de dichos costes
respecto a la superficie arrancada.

CONSECUENCIAS DERIVADAS
DE LA APLICACION DE CRISIS Y
ARRANQUES DE VINEDO

Los productores que hayan
arrancado una superficie de vi-
des con ayudas nacionales [de
conformidad con el articulo 216
R(UE] 1308/2013) o con ayudas de
la Unidn (a través del articulo 58,
apartado 1 letra o], del Reglamento
(UE) 2021/2115), no tendran dere-
cho a solicitar y recibir una autori-
zacion de replantacién para dicha
superficie.

Los beneficiarios de pagos na-
cionales por arranque no podran
solicitar autorizaciones para nue-
vas plantaciones durante las diez
campanas de comercializacién si-
guientes a aquella en la que tuvo
lugar el arranque. Toda autoriza-
cion valida para nuevas plantacio-
nes que obre en poder de dichos
beneficiarios sera revocada por el
Estado miembro en el momento
de la aprobacion de la solicitud de
arranque.

En las zonas de producciény en
el caso de los tipos de vinos para
los que se haya aplicado una de las
medidas de crisis (destilacion de
vino, la cosecha enverdey el arran-
que) durante tres afos consecuti-
vos, el Estado miembro de que se
trate suspenderd la concesién de
autorizaciones para nuevas plan-
taciones hasta el final de la segun-
da campana de comercializacién
posterior a la ultima campafa de

cooperativas agro-alimentarias
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comercializacién en la que se haya
aplicado la medida.

ALGUNAS MODIFICACIONES
EN LAS MEDIDAS DE LA ISV
DENTRO DEL PE DE LA PAC

Los Estados miembros podran
establecer en sus planes estraté-
gicos (PE) de la PAC condiciones
especificas agrondmicas, viticolas
o de cualquier otro tipo que garan-
ticen que la reestructuracion y re-
conversion de vifnedos no generen
un aumento del rendimiento en el
vinedo que se replante; pudiendo
cubrir hasta el 80% de los costes
vinculados a adaptacion al cambio
climatico.

En la medida de inversiones po-
dré incrementarse hasta el 80% de
los costes relacionados a la adap-
tacién al cambio climatico y a su
mitigacion y a la mejora de la sos-
tenibilidad de los sistemas de pro-
duccion y la reduccién del impacto
medioambiental del sector vitivini-
cola de la Unidn.

Las actividades de promocion
y comunicacion en 3° paises ten-
dran una duracién limitada de tres
anos. Los Estados miembros po-
drén decidir prorrogar dos veces
la duracién de una actividad por
un maximo de tres afnos para cada
prérroga, cada uno de los bene-
ficiarios podrad recibir ayuda para
diferentes operaciones llevadas
a cabo en el mismo mercado por
un periodo méximo de nueve afos
consecutivos. Con la posibilidad de
implantar procedimientos simplifi-
cados a pequenos productores.
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La campana de aceite de oliva
2025/26 cierra con una produccién
nacional en torno a 1.290.000 de
toneladas, y se confirma la bajada
de fruto recogido por los olivare-
ros, situdndose finalmente en un
9% menos respecto a la campana

anterior 2024/2025 donde se pro-
dujo 1.419.334 tn. Aun asi, el sector
considera que el resultado final es
una campana ‘normal” en térmi-
nos productivos, como se puede
ver en el siguiente cuadro resumen
balance de campana respecto a la

CAMPANAS 2019/20
Stock inicial 755.400
Produccion 1.125.700
Importaciones 243.679
TOTAL DISPONIBLE 2.124.779
Consumo +Pérdidas 519.000
Exportaciones 1.114.542
TOTAL SALIDAS 1.633.542
STOCK FINAL 491.237

En términos globales, los vo-

cooperativas agro-alimentarias

media de las Ultimas 6 campanas.
En dicha tabla también se refleja
la estimacién global de los datos
de balance 2025/2026 que desde
Cooperativas Agroalimentarias de
Espana se referencia para el ano
en curso.

Balance Media 6
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 NIGYECLEIN  dltimas

2025/26 W< ELES
491.237 423.361 454.610 247.747 186.747 290.301 426.517
1.389.000 1.493.008 665.755 854.000 1.419.334 1.290.000 1.157.800
181.124 212.943 211.243 242.100 210.323 220.000 216.902
2.061.361 2.129.312  1.331.608  1.343.847 1.816.404  1.800.301 1.801.219
551.000 601.900 364.061 411.100 501.142 500.000 491.367
1.087.000 1.071.000 719.800 746.000 1.024.961 1.030.000 960.551
1.638.000 1.672.900 1.083.861 1.157.100  1.526.103  1.530.000 1.451.918
423.361 456.412 247.747 186.747 290.301 270.301 349.301
aceptables, pero las condiciones e Toledo: con 41.000 toneladas

lUmenes que se estiman son sufi-
cientes para abastecer el mercado
y con expectativas de estabilidad en
los precios si la demanda interna-
cional continda firme, con unas dis-
ponibilidades 1.800.301 toneladas
y un total de salidas de 1.530.000
toneladas podriamos hablar de un
stock final de campana de 270.300
tn para la proxima campana.

En este contexto nacional, Casti-
lla-La Mancha continla afianzéndo-
se como la segunda regién produc-
tora, que, a fecha de elaboracion de
este articulo, se alcanzaba la cifra
de 135.505,70 toneladas, produc-
cion superior a la estimacion dada
desde el Ministerio de Agricultura
y nuestra propia organizacién, don-
de el sector regional afrontaba la
campana 2025/26 con expectativas
de mantener niveles productivos

climaticas inicialmente de falta de
lluvias en el otono, y las posteriores
lluvias registradas durante practi-
camente los meses de diciembre/
enero y febrero que ralentizaron el
trabajo en el campo y retrasaron el
ritmo de molturacién en varias zo-
nas productoras, hizo revisar varias
veces las estimaciones a la baja en
nuestra region.

Finalmente, con tan solo un
7% menos respecto a la campana
pasada, una cifra ligeramente in-
ferior, pero por encima de la me-
dia de las Ultimas campanas, la
produccién regional en Castilla-La
Mancha se reparte por provincias
de la siguiente manera:

¢ Ciudad Real: con 67.851,04 to-
neladas, continua como la prin-
cipal provincia productora de la
comunidad, con tan solo un 6%
menos respecto a la campana
pasada.

ha descendido entorno al 25%
produccién respecto al afio an-
terior, entre las comarcas oliva-
reras de Montes de Toledo, La
Manchay zona de la Jara

e Albacete: con mas de 17.600
toneladas, ha aumentado en
més de un 71% respecto a la
campana pasada, que venia de
varios anos con malos datos,
especialmente en el area de la
Sierra del Segura y Campos de
Hellin.

e Cuenca: cerca de 6.500 tonela-
das ha aumentado 24% respec-
to a la campana anterior, con un
olivar mas disperso en toda la
provincia pero que intenta man-
tenerse en el territorio.

e Guadalajara: en torno a 1.800
toneladas, con menor superfi-
cie, pero presencia de nuevas
plantaciones.
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Aceite Aceite

Provincia producido producido
2018-2019 2019-2020

ALBACETE 15.997,64  13.324,43
CIUDAD REAL 86.047,05 34.624,85
CUENCA 9.621,31  3.397,06
GUADALAJARA 3.668,94 951,84
TOLEDO 66.879,85 16.021,96
C-LM 182.214,79 68.320,14

Elaboracion propia CACLM.

Con la recoleccién finalizada en
casi todas las zonas productoras a
falta de publicar los ajustes de pro-
ducciéon en los proximos meses, el
sector nacional y regional prevé ce-
rrar la campana con existencias mo-
deradas y un mercado relativamente
equilibrado, lo que podria favorecer
una estabilidad en los precios duran-
te los proximos meses, sin perder de
vista la evolucién meteoroldgica du-
rante la primavera y el verano, facto-
res determinantes para la floraciény
el cuajado del fruto en el olivar, y que
siempre determinan esas oscilacio-
nes en los precios.

En resumen, el mercado del aceite
de oliva muestra durante los Ultimos
dos meses (febrero y marzo de 2026)
una tendencia marcada por la estabi-
lidad con ligeros repuntes puntuales,
especialmente en el aceite de oliva
virgen extra. Los datos del mercado
en origen reflejan un rango relativa-
mente estable en las principales ca-
tegorias comerciales:

Categoria
Virgen extra
Virgen

Lampante

Y el diferencial entre categorias
se mantiene relativamente estable,
con una prima de aproximadamen-
te 0,8-1 €/kg entre el virgen extra'y
el lampante, este margen responde
a varios factores, como una mayor
demanda de aceite virgen extra,
menor disponibilidad de aceites de
alta calidad, que mantienen mejor
su cotizacién pero sin desmarcarse
excesivamente sobre otras catego-
rias como los lampantes que por su

cooperativas agro-alimentarias

H 0,
Aceite Aceite Aceite Aceite Aceite Aceltg [t
. . . . . producido  respecto
producido producido producido producido producido 28 febrero  campafia
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 P
2025-2026  pasada
17.260,30 15.185,60 8.461,10 10.310,89 10.324,54 17.658,62 71,06% 12.980,64
63.500,14 56.716,50 36.359,85 53.582,44 72.663,67 67.851,04 -6,62% 57.642,07
7.764,99 4.415,00 2.476,48 4.324,71 5.218,36 6.466,69 23,92% 5.316,84
2.608,33 1.306,65 736,38 1.810,44 2.301,60 1.827,37 -20,60% 1.912,03
41.059,23 50.270,60 18.718,83 38.615,88 55.884,57 41.701,87 -25,38%  41.064,42
132.192,99 127.894,35 66.752,64 108.644,36 146.392,74 135.505,59 -7,44% 118.916,00
Precios semanales 2024 /25- 2025/26 [€/t)
DOIA/IE 02526
[ LANSNANEE
'1.|:_:l"?'|_¢f..._|. ‘:_:r'" ”._?- = ";"' “M-:,ll.- =4 I:IAn
2 " LAz Ay X -\ - "‘:-’"”
¥ ey e LA T —_ ':"’“ = I Redns? P e .
- = J'.‘\J-MJ 5 \_:‘I e i LT
Precios di les por categoria (€/100kg). Semana 07/2026 (09-15 febrero)
] EVOLUCION DEL PRECIO DE LOS ACEITES DE OLIVA EN LAS ULTIMAS CAMPANAS i
/) =
- r_,‘ﬂ-\uﬂ pre

ertoang
83

BEdEaeIEdE 2

o B

Inicio

Fuente: Elaboracién de SGCHIAO a partir de datos de SG Analisis, Coordinacién y Estadistica. MAPA
41 Sereflers alamedia de las variaciones de las diferentes categorias de aceite de oliva ena itima

‘semana respecto a 12 meses y 24 meses previos.

Precio medio febrero 2026
4,40 - 4,50 €/kg
3,80 - 3,90 €/kg
3,30 - 3,45 €/kg

mayor produccién en esta campa-
na, con la recoleccidn tan dilatada,
presiona ligeramente los precios a
la baja.

Las previsiones apuntan a que
el mercado podria experimentar
ligeros repuntes puntuales, princi-
palmente en la categoria del virgen
extra, donde el mercado europeo
también se ve condicionado por
factores externos, como las im-

Siguiente

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Direccién General de Producciones y Mercados Agrarios
General de Cultivos He Industriales y Aceite de Oliva

(Datos: Poolred Semana 10)

Precio medio marzo 2026
4,00 - 4,25 €/kg
3,40 - 3,60 €/kg
3,05 - 3,20 €/kg

portaciones de aceite de oliva pro-
cedente de Tunez, que ademas de
permite la entrada anual de 56.700
toneladas sin aranceles en la Unién
Europea, el resto de operaciones
con estos paises productores, re-
presenta una parte importante que
condiciona al total producido en
Espana, su presencia incrementa
la oferta disponible en el mercado
comunitario y ejercer presion sobre
los precios en origen.
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PAC 2026:
Novedades y dificultades en la

campana de siembras

cooperativas agro-alimentarias

Estamos inmersos de nuevo en una campana de tramitacion de

la solicitud unificada 2026. Esta es la penultima campaia de
ayudas del actual plan estratégico 2023-2027. Una campaiia con
novedades, y con complicaciones, como los encharcamientos en
algunos lugares de la region o los danos por conejos en numerosas
parcelas, que sobre todo afectan a las cosechas y a la rentabilidad
en si de las parcelas, pero que en algun caso también puede
complicar el cobro y solicitud de ayudas. Explicamos las novedades
y complicaciones de esta campana de tramitacion de ayudas.

Sobre las novedades en la PAC
2026, hay tres principalmente que
podamos resenar, mas alla de las
que son de pura grabacién y de in-
dole muy técnico.

Dos de las novedades son refe-
rentes a la condicionalidad. La pri-
mera de ellas tiene que ver con las
producciones ecoldgicas. Porque
las superficies ecolégicas certifi-
cadas o en proceso de conversidn
a ecolégico se considerard que
cumplen con las obligaciones de
las buenas condiciones agrarias y
medioambientales numero 3, 4, 5,

6y 7. Por lo que, por ejemplo, en
lenosos ecoldgicos la cobertura
minima del suelo se considera que
se cumple.

La segunda novedad afecta a
la norma que obliga a cumplir por
condicionalidad, bien ciertas condi-
ciones de rotacion de cultivos, bien
ciertas proporciones de diversifica-
cion, que es la BCAM 7. Y es que se
incluye una nueva exencion al cum-
plimiento de dicha BCAM, de ma-
nera que los agricultores cuya ex-
plotacion tenga un tamano maximo
que no sea superior a 30 hectareas

de superficie agricola declarada
quedaran exentos de las sanciones
si no la cumplen. Esta se anade a
las excepciones de la tierra culti-
vable cuando es inferior o igual a
10 hectareas, aunque el resto de la
explotacion sea de mas de 30 has.

Otra novedad afecta al ecorrégi-
men de espacios de biodiversidad.
En efecto un Real Decreto recien-
te introdujo un porcentaje comun
de cumplimiento de los espacios
de biodiversidad del 7% de la su-
perficie de ayuda solicitada, que
se aplicara siempre que tengamos
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solicitado dicho ecorrégimen en
dos tipos de superficies distintas
(por ejemplo secano y regadio en
TA, o secano en TAy lefiosos), y no
cumplamos en una de las tipolo-
gias los porcentajes minimos. Esto
en la practica va a permitir que
usemos parcelas de no cosecha-
dos o barbechos de biodiversidad,
por ejemplo, para cumplir el ER de
Biodiversidad en cultivos lenosos, y
que ademads no sean parcelas co-
lindantes: eso si con la condicion
sine qua non de que se solicite la
propia ayuda de biodiversidad en
el propio barbecho o no cosechado
(importante), y ademéas se ajusten
bien las superficies al 7%, tanto de
los herbaceos solicitados, como de
los lefosos solicitados.

Al margen de estas novedades
tenemos que citar los problemas
que en algunas partes de la regién
se estan presentando con enchar-
camientos, o parcelas con dismi-
nuciones de producciéon - incluso
desaparicion completa de la misma
- por la fauna, principalmente co-
nejos en el centro de la de regidn,
peor también caza mayor en el
caso del girasol de provincias como
Cuenca y Guadalajara.

En lo que concierne a los en-
charcamientos, la consejeria ha
arbitrado un sistema para declarar
el cultivo que se deseaba sembrar,
pero malogrado por las lluvias, y
gue no se generen problemas con
los controles de monitorizacién que
efectlan los satélites. Es decir, una
declaracion de causa de fuerza ma-
yor (CFM], pero que siempre serd
individualizada. Hasta el momento
la opcidén de Castilla-La Mancha no
ha sido hacer una declaracién ge-
neral de CFM, sino que cada titular

afectado tendrd la posibilidad de
alegar dicha causa en la PAC, pero
como decimos individualizadamen-
te y en la propia solicitud unificada.

Como decimos, la manera de
hacerlo serd adaptar su declara-
cion de la PAC mediante un proto-
colo que ha difundido la consejeria
de agricultura entre las entidades
colaboradoras que tramitamos la
solicitud unificada 2026, y poste-
riormente se realizaran inspeccio-
nes de campo segun los criterios
marcados por el servicio de contro-
les de la consejeria, pero que se-
gun nos explicaron, probablemente
iran dirigidos a los expedientes con
mayor superficie afectada.

.Como actuar cuando estoy
afectado por un encharcamiento?
Pues ello dependerd de si se ha
podido sembrar el cultivo planeado
o no en el momento de hacer la de-
claracién de cultivos.

Si por ejemplo nos encontra-
mos con parcelas ya sembradas
con pérdidas totales, podemos de-
clarar el cultivo que sembramos
efectivamente, pero en la activi-
dad agraria tenemos que decirle
a nuestro tramitador que nos se-
fale “sin producciéon por causas
de fuerza mayor”. Las personas
agricultoras tendradn que hacer
una foto georreferenciada para
contar con evidencias de dicha
siembra y dicho encharcamiento, y
asociar dichas fotos a las parcelas
en nuestra PAC. De esa manera
el sistema asimilard que, aunque
en las fotos de monitorizacidén no
aparezca el cultivo declarado, lo es
por causas de fuerza mayor, y las
pruebas gréficas existen en el sis-
tema. Si el encharcamiento afecta

cooperativas agro-alimentarias
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a parcelas ya sembradas pero no
es su totalidad, el tramitador de la
PAC debe recintar en una linea de
declaracion independiente la parte
afectada por el encharcamiento de
la parcela.

Pero existe otro caso, parcelas
que no estaban sembradas cuando
entrd el tren de borrascas. Esto ha
ocurrido en muchos lugares es-
pecialmente con las leguminosas
o proteaginosas. Para que la ad-
ministracion admita, por ejemplo,
conceder la ayuda a proteicos, o
computar una superficie encharca-
da como leguminosa a efectos de
las especies mejorantes en el eco-
rrégimen de rotacion, habrd que
tener al menos una parte efectiva
de siembra en el espacio que se
pretendia sembrar completamen-
te. Es decir, no se admite un culti-
vo distinto al barbecho si no se ha
podido efectuar al menos parte de
la siembra del cultivo que preten-
do afectado por causas de fuerza
mayor. Y es bastante probable que
cuando la superficie de la linea de
declaracion no sembrada sea ma-
yor a la superficie si sembrada,
haya un control de campo.

Este es el sistema que se ha
arbitrado, y que los tramitadores
de PAC seremos responsables de
ayudar al titular de las ayudas para
llevarlo a cabo.

Respecto a los danos por cone-
jos en numerosas parcelas de la
regién, especialmente en comar-
cas como la Mancha o el Campo de
Montiel, no se han arbitrado proce-
dimientos ni causas de fuerza ma-
yor. El titular debe efectuar fotos a
menudo que puedan demostrar la
siembra efectiva, la nascencia, vy
como poco a poco ha ido teniendo
danos en la parcela, si no quiere
tener problemas posteriores en
verano con la monitorizacion de
cultivos. Eso si, debe pensarse muy
bien si esas parcelas usarlas para
cumplir requisitos especificos de
los diversos ecorregimenes, pues-
to que puede tener problemas para
su cobro en algunas situaciones en
las que no se tengan muestras de
que ha habido siembras en las par-
celas.
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ENTREVISTA: RAFAEL TORRES
Presidente Virgen de las Vinas Bodega y Almazara
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“Fusionarse no significa
diluirse, sino potenciarse”

destaca Rafael Torres, presidente de la
Cooperativa Virgen de las Vinas, sobre la fusion
historica en Tomelloso

La fusion de las cooperativas
Virgen de las Vinas, Vinicola
de Tomelloso y S.A.T. San
José, en Tomelloso, supone
un paso historico para el
cooperativismo vitivinicola no
solo en nuestro pais, también
en Europa, con mas de 3.000
socios y una capacidad de
elaboracion superior a los 300
millones de kilos de uva.

La nueva estructura permitira
optimizar recursos, reforzar
la capacidad comercial

y consolidar un modelo
empresarial mas competitivo.
Conversamos con Rafael
Torres, presidente de Bodega
Almazara Virgen de las

Vinas Sociedad Cooperativa
de Castilla-La Mancha para
conocer como se ha gestado
este acuerdo.

PREGUNTA.- Las Asambleas Ge-
nerales de Bodega Almazara Vir-
gen de las Vinas Sociedad Coo-
perativa de Castilla-La Mancha,
Vinicola de Tomelloso Sociedad
Cooperativa de Castilla-La Man-
chayS.A.T.San José, aprobaron la
fusion el pasado 1 de marzo. ;Qué
significa este acuerdo?

RESPUESTA.- La fusién supone
que todas las partes salen ganan-
do por la optimizacién de recursos,
el ahorro de costes, afrontar retos
mas ambiciosos o acceder a inver-

siones mas importantes. Es mejor
estar unidos que separados, ser
aliados en lugar de competidores.

Si pensamos en dificultades que
puedan venir a corto o medio pla-
zo, ya sean de indole econdmica o
relacionadas con las inclemencias
meteoroldgicas, una estructura
cooperativa fuerte y grande tiene
mayor capacidad para afrontarlo
que una pequena. Fusionarse no
significa diluirse, sino potenciarse;
Por ello la unién siempre es buena.

Esta es la cuarta fusiéon que aco-
metemos en Virgen de las Vifas y
como en las anteriores ocasiones
en el proceso no hemos tratado de
imponer, sino de razonary alcanzar
acuerdos.

P.- ¢Como ha sido el proceso,
cuanto tiempo ha llevado y qué ha

sido el motivo determinante para
este acuerdo en el que se ha pues-
to de acuerdo tantos socios?

R.- Llevamos anos hablando de
esta posibilidad, pero de una for-
ma tan precisa y con tanta deter-
minacién para hacer la fusion ha
sido durante el Ultimo ano, durante
el cual hemos contado con el ase-
soramiento del equipo juridico de
Cooperativas ~ Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha. Afortunada-
mente, una vez analizada la situa-
cion, las conversaciones llegaron
a buen puerto al comprobar que la
fusion ofrece muchas mas ventajas
que inconvenientes para los socios.

Es sin duda, una fusién historica
para Tomelloso. No tenia mucho
sentido que existieran tres coope-
rativas abiertas en la misa loca-
lidad compitiendo entre si, como
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tampoco lo tiene en otros pueblos.
La competencia supone bajar los
preciosy por tanto perjudica la eco-
nomia de los socios. Ahora al estar
unidos tendremos una oferta Unica
con la que salir al mercado.

PREGUNTA.- Con esta fusion ha-
bra una unica entidad que supe-
rara los 3.000 socios, mas de 100
millones de euros de facturacion
y la recepcion de 300 millones de
kilos de uva. Con estas cifras, pa-
rece un gran desafio. ;Se crearan
nuevas instalaciones?

R.- Para Virgen de las Vinas no es
nueva la situacion de recepcionar
300 millones de kilos de uva. Una
campana normal para nosotros os-
cila entre 250-290 millones de ki-
los. Si sumamos los diez millones
de kilos de uva que recogen Vini-
cola de Tomelloso y SAT San José,
el incremento es de 20 millones
de kilos y por tanto la cifra no es
desproporcionada para lo que no-
sotros elaboramos en condiciones
normales; podemos asumirlo per-
fectamente.

PREGUNTA.- ¢Que oportunidades
se abren ahora con una cooperati-
va de estas dimensiones?

R.- Como decia antes, fusionarse
no significa diluirse. Hemos acor-
dado no cerrar las instalaciones de
las cooperativas integradas, ni van
a desaparecer en homenaje a sus
fundadores. Crear una cooperativa
supone mucho esfuerzo y dinero.

Habra una Unica entidad, Virgen de
las Vinas, permaneciendo abiertos
los centros de recepcién de uva de
Vinicola de Tomelloso y S.AT. San
José, como ocurre con la Cooperati-
va San Gregorio, de Arenales de San
Gregorio. Tal y como acordamos, se
mantendran en sus fachadas los
nombres y logotipos de estas coo-
perativas por respeto a sus socios.

Solo habrd una excepcidn, las va-
rietales se descargaran en Virgen
de las Vinas por falta de infraes-
tructuras en las otras cooperativas
y asi garantizar una buena elabo-
racion. Buscamos la optimizacién
de recursos para salir todos bene-
ficiados.

PREGUNTA.- Esta fusion, servira
de ejemplo para otras cooperati-
vas que duden en dar este paso?
¢Sera ejemplo para la integracion
de otras cooperativas?

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

R.- Ya existen ejemplos de inte-
gracion, como cooperativas que se
han unido creando entidades de
segundo grado para comercializar
sus vinos o aceites, como BACO o
Montes Norte. Estas iniciativas son
buenas porque salen al mercado
con una Unica oferta y por tanto de-
fienden mejor el producto.

Ojald en Castilla-La Mancha se
fusionaran muchas mas coope-
rativas. Es recomendable tener
un tamano suficiente que permita
tener las infraestructuras preci-
sas para poder desarrollar el ne-
gocio de la forma que lo estamos
haciendo: con la ultima tecnologia
o comerciales por todo el mundo.
Son recursos gue una cooperativa
pequena dificilmente puede aco-
meter porque es un gasto que re-
percute directamente en el kilo de
uva, y por tanto, en los beneficios
del agricultor. Por el contrario, en
una estructura cooperativa mas
grande, los gastos se reparteny se
puede acceder a inversiones im-
portantes.

PREGUNTA.- Tras la fusion, ;qué
mensaje da a los socios de Virgen
de las Vinas Bodega y Almazara?

R.- Decirles que estamos muy con-
tentos con esta fusidén y convenci-
dos de que los beneficios los van a
notar de inmediato. Abarataremos
costes, optimizaremos los recursos
y en definitivo, Virgen de las Vinas
afrontara el futuro con mejores ga-
rantias.
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ENTREVISTA: JOSE LUIS SANCHEZ ELVIRA

El presidente de Alcamancha, analiza la reciente fusion y los
desafios a los que se enfrenta esta cooperativa, haciendo una
valoracion positiva del proceso.

“La fusidn permite ser mas eficientes, mas
profesionales y competitivos. No se trata
de crecer por crecer, sino de crecer para
poder dar mejor servicio al socio”.

Las asambleas de las
cooperativas San Martin de
Canaveras, Canaveras; Nuestra
Senora de Riansares, Tarancon;
Santa Ana, Carrascosa del Campo;
La Chopera, Huete, y Ercavica,
Canaveruelas, en la provincia

de Cuenca, aprobaron el pasado
mes de enero su integracién en
Alcamancha, que pasa asi de ser
cooperativa de segundo grado a
primer grado. Con cerca de 300
socios, la nueva entidad nace con
el objetivo de ganar eficienciay
rentabilidad de las explotaciones
agrarias y contribuir al desarrollo
economico y social de la Alcarria
conquense. El proceso de fusion
ha sido dirigido por los servicios
técnicos de Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha,
financiado por el proyecto
MEJORACOOP3 de la linea EFESO
del FSE+. Conversamos con su
presidente, José Luis Lopez
Elvira, sobre las claves de esta
integracion y los retos que afronta
el cooperativismo agrario en el
medio rural.

PREGUNTA.- ¢Ha sido facil el pro-
ceso de fusion teniendo en cuenta
que estan implicadas seis coope-
rativas?

RESPUESTA.- No ha sido un pro-
ceso sencillo, porque hablamos de
cooperativas con historia, con iden-
tidad propia y con formas de traba-
jar que se han consolidado durante
muchos anos. Sin embargo, si ha

sido un proceso muy positivo que
se ha realizado con calma, reflexio-
nando y analizando todos los pros
y contras durante los ultimos afos
y ha sido en este momento cuando
los Consejos Rectores han pensa-
do que ya estdbamos todos prepa-
rados para poder llevarla a cabo.
Todos somos conscientes de que
el sector agrario necesita ganar
dimension para ser competitivo, y
esa idea ha facilitado mucho el ca-
mino. La clave ha sido el didlogo, la
transparencia, la sencillez y el sen-
tido comudn de los acuerdos toma-
dos y tener claro que el objetivo no
era perder identidad, sino asegurar
el futuro de nuestros agricultores
en esta agricultura de secano que
por desgracia cada vez es menos
rentable localizada en zonas rura-
les muy despobladas.

P.- ¢ Qué implica para Alcamancha
pasar de ser una cooperativa de
segundo grado a cooperativa de
primer grado?

R.- Supone un cambio muy impor-
tante, porque dejamos de ser una
estructura de coordinacién entre
cooperativas para convertirnos en
una Unica cooperativa con socios
directos. A mi me gusta utilizar
una palabra como evolucién para
definir el cambio. Ha sido una evo-
lucion natural de nuestro modelo
de negocio, esto nos permite sim-
plificar la gestion, reducir costes,
tomar decisiones mas rapidas vy
trabajar con una estrategia comun.
Ademas, nos da mas fuerza comer-
cial, mas capacidad de negociacién
y mas posibilidades de ofrecer ser-
vicios técnicos y econémicos a los
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socios. El objetivo es que la coo-
perativa sea una herramienta util
para mejorar la rentabilidad de las
explotaciones, no solo para comer-
cializar el producto.

P.- ¢Qué ventajas aportara esta
fusion para mejorar la rentabili-
dad de los cooperativistas y sus
explotaciones?

R.- La principal ventaja es redu-
cir costes en la comercializacién
de todos los productos finales e
inputs que necesitan nuestros so-
cios. Al ser una misma cooperativa
se eliminan las duplicidades ad-
ministrativas, las burocracias, se
mejoran los procesos, se toman
decisiones mas rapidas al tener un
solo Consejo Rector ... en dos pala-
bras somos mucho mas eficientes
y eficaces, lo que hace que tenga-
MOS que cargar un margen menor
a nuestros socios por la gestion de
sus mercancias y por lo tanto me-
joramos su rentabilidad.

Otra ventaja importante es la pro-
fesionalizacion de la gestion que
hace que podamos dar mayor
valor anadido a nuestros socios
prestandoles mas servicios. Por
ejemplo, no podemos tener un
gestor de la PAC en cada una de
las cooperativas, sin embargo, si
podemos tener un gestor espe-
cialista en gestiones de la PAC, de
seguros y de todos los expedien-
tes burocraticos contratado todo
el ano para todos los socios. Otra
ventaja importante es que una Uni-
ca cooperativa tiene mas musculo
financiero y puede realizar por si
sola inversiones en Inmovilizado
en cualquiera de los centros de
trabajo que las cooperativas mas
pequenas por si solas no podian.
Ademads, cuando pensamos en
inversiones ya pensamos en con-
junto y las mismas se hacen con
criterios de economicidad optimi-
zando los recursos disponibles.

P.- ¢Qué significa este paso para
la Alcarria conquense?

R.- Significa estabilidad y futuro. En
el medio rural necesitamos proyec-
tos sélidos que generen actividad
economica, mantengan poblaciény

den oportunidades a los agriculto-
res jovenes.

La nueva Alcamancha nace con vo-
cacion de ser un motor econdmico
en la Alcarria conquense, apoyan-
do a los agricultores, creando em-
pleoy garantizando que la actividad
agraria siga siendo viable.

Cuando las cooperativas se unen,
el territorio se fortalece. Cuando
se dividen, el territorio se debilita.
Por eso este paso es importante no
solo para los socios, sino para toda
la comarca.

P.- ¢Cree que las fusiones entre
cooperativas son necesarias para
afrontar los retos del cooperati-
vismo?

R.- Si, son necesarias. El sector
agrario se enfrenta a mercados
cada vez mas globales, a costes
mas altos y a una normativa cada
vez méas compleja. Las cooperati-
vas pequenas tienen muchas difi-
cultades para afrontar estos retos
por si solas.

La integracion permite ser mas efi-
cientes, mas profesionales y com-
petitivos. No se trata de crecer por
crecer, sino de crecer para poder
dar mejor servicio al socio.

En nuestro caso, la fusidn no es el
final del camino, sino el comienzo
de un proyecto comun mas fuertey
més preparado para el futuro.

P.- ¢Como afronta ahora el futuro
la nueva entidad desde el punto
de vista organizativo y logistico?

R.- Lo afrontamos con ilusién y con
responsabilidad. La nueva coopera-

cooperativas agro-alimentarias

tiva requiere una organizacién mas
profesional, con una gestion coor-
dinada de almacenes, suministros,
personaly comercializacion.

Estamos trabajando en mejorar los
sistemas de gestion, en digitalizar
procesos y en implantar herra-
mientas que nos permitan optimi-
zar recursos. También queremos
avanzar en el uso de nuevas tecno-
logias y en la integracion de la in-
teligencia artificial para mejorar la
planificacion, la logistica y la toma
de decisiones.

El objetivo es que el socio note que
la cooperativa funciona mejory que
cada ano es mas eficiente.

P.- ¢Qué mensaje le gustaria
trasladar a los socios de las coo-
perativas que ahora pasan a for-
mar parte de este nuevo proyecto
comun?

R.- Me gustaria trasladarles un
mensaje de confianza y de unidad.
Esta cooperativa es de todos, y el
futuro depende de que sigamos
trabajando juntos.

La integraciéon no significa perder
lo que somos, sino asegurar que
nuestros hijos y nuestros nietos
puedan seguir viviendo de la agri-
cultura.

Tenemos un proyecto serio, con vi-
sién de futuro, y con el compromiso
de mejorar cada dia.

Si seguimos unidos, la nueva Al-
camancha serd mas fuerte que
cualquiera de las cooperativas por
separado. Ese es el camino que he-
mos elegido y en el que debemos
seguir avanzando.
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La Interprofesional Vitivinicola
de Castilla-La Mancha “OIVCLM”
hace su presentacion oficial

en el Palacio de Fuensalida

La Interprofesional Vitivinicola de Castilla-La Mancha (OIVCLM) se presenté oficialmente
en la manana del 12 de febrero en un acto celebrado en el Palacio de Fuensalida (Toledo),
presidido por el presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, y que contd
con el consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, JulidAn Martinez Lizan,

entre otras autoridades.

Posteriormente, el 9 de marzo, celebré su primera reuniéon dando asi inicio a su actividad
representativa de todos los eslabones de la cadena de valor vitivinicola de Castilla-La
Mancha (vinos sin DO, vino IGP Tierra de Castilla, mostos, alcoholes vinicos y vinagres).

La Interprofesional castella-
no-manchega, que fue constituida
el pasado mes de noviembre en
la sede del IVICAM en Tomelloso,
arranco oficialmente su actividad
y canalizara los intereses comunes
de las ocho organizaciones repre-
sentativas que la componen y que
representan a los diferentes opera-
dores de la cadena de valor vitivi-
nicola de Castilla-La Mancha, tanto
los vinos sin DOP, los vinos con IGP
Tierra de Castilla, mostos, zumos,
alcoholes y vinagres.

En concreto, las organizacio-
nes que conforman esta nueva In-
terprofesional son: Cooperativas

Agro-alimentarias de Castilla-La
Mancha, Asaja Castilla-La Mancha,
Upa Castilla-La Mancha, Federa-
ciéon Regional de Vinos, Alcoholes
y Mostos de Castilla-La Mancha,
Asociacion Empresarial Vitivinicola
de Castilla-La Mancha, Asociacion
Empresarial de Zumos de Uva y
Mostos Castilla-La Mancha, Aso-
ciaciéon de Destiladores y Rectifica-
dores de Alcoholes y Aguardientes
Vinicos de Castilla-La Mancha vy
Asociacion del Vinagre y Culinaria
de Castilla-La Mancha.

Una organizacién que nace con
la vocacion de defender los inte-
reses de todo el sector vitivinicola

regional ante los nuevos retos de
los productores, transformadores
y comercializadores de productos
vitivinicolas en el mercado de los
proximos anos.

Durante su intervencion, el
presidente de la OIVCLM, Jesuls
Julidn Casanova, manifesté que la
constitucion de la entidad ha sido
posible gracias a la implicacion y
generosidad de todo el sector para
alcanzar acuerdos en su puesta
en marcha. “La union del sector
siempre suma”, afirmé agrade-
ciendo asimismo el apoyo del Go-
bierno regional en estos primeros
pasos.
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Igualmente ha subrayado que, a
partir de ahora, se abre una etapa
de intenso trabajo que comenzard
elaborando un plan estratégico y
analizando las fortalezas y debili-
dades del sector vitivinicola de la
regién, con el fin de que la Interpro-
fesional se convierta en una herra-
mienta Util y fuerte.

El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page,
felicitdé a Jesls Julidn Casanova
como primer presidente de la In-
terprofesional Vitivinicola de Casti-
la-La Mancha, destacando el com-
promiso de las personas que han
impulsado este proyecto, mostran-
dose al mismo tiempo convencido
de que la nueva entidad alcanzard
asi los objetivos marcados.

Garcia-Page puso en valor el
consenso con el que ha nacido esta
entidad y expreso sentirse orgullo-
so del sector vitivinicola regional, al
que definié como una actividad que
genera economia, empleo y arraigo
al territorio.

Por su parte, el consejero de
Agricultura, Ganaderiay Desarrollo
Rural, Julidn Martinez Lizan, valord
de manera muy positiva la creacidn
de la Interprofesional Vitivinicola
de Castilla-La Mancha, al ser fru-
to del consenso entre los distintos
eslabones del sector, uniendo a
productores y elaboradores en la

cadena de transformacién y co-
mercializacién de la produccién de
la uva.

La OIVCLM estad presidida por
Jesls Julidn Casanova Fernan-
dez-Bravo [Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha]l; Vi-
cepresidente, Florencio Rodriguez,
(Asaja Castilla-La Mancha); Secre-
tario, Francisco Garcia (Vinos CLM];
Tesorero, Alejandro Garcia-Gasco
(UPA Castilla-La Manchal; Vicese-
cretario, Eloy Sénchez (Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha) y Vicetesorera, Vanesa
Calvo (Vinagre Culinaria CLM].

Primera reunion de la OIVCLM

En el marco de la primera re-
unién (en las instalaciones del

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

IRIAF), la Junta Directiva abordé
las cuestiones propias del inicio de
su operativa interna y de imagen
corporativa, asi como priorizar los
asuntos sectoriales mas impor-
tantes que actualmente preocupan
y condicionan al sector vitivinicola
regional. Ademas visité las insta-
laciones de la “Escuela de Catado-
res” de Campo de Criptana, acom-
panados por la Directora General
de Produccién Agroalimentaria vy
Cooperativas, Elena Escobar, y el
Alcalde de la ciudad, Santiago La-
zaro Loépez, para conocer el centro
en el que se ubicara la sede oficial
de la OIVCLM en préximas sema-
nas, tras el ofrecimiento realizado
por el consistorio de ceder diversas
dependencias para la actividad de
la organizacion.
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Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha traslada a la
eurodiputada Cristina Maestre su
posicion ante la nueva propuesta
de la PAC 2028-2034

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha mantuvo un
encuentro con la eurodiputada socialista, Cristina Maestre, en

el Parlamento Europeo para trasladarle su posicionamiento y
planteamientos ante la propuesta de la nueva PAC 2028-2034.

El Consejo Rector de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, encabezado por su presi-
dente, Ange[ Villafranca, mantuvo
durante la manana del pasado dia
4 de febrero, una reunidn con la
eurodiputada socialista y castella-
no-manchega, Cristina Maestre,
durante la cual le trasladd un docu-
mento con el posicionamiento de la
organizacion sobre la propuesta de
la PAC 2028-2034 presentada por la
Comision Europea, en especial, en
aquellas cuestiones que mas afec-
tan al movimiento cooperativo.

Fomento de las inversiones
en cooperativas

Entre las propuestas presen-
tadas a la eurodiputada figuraba
la necesidad de seguir trabajando
por aumentar y garantizar un pre-
supuesto suficiente en la proxima
PAC, asi como la necesidad de
establecer un régimen claro y un
presupuesto concreto para seguir
apoyando las inversiones en las
cooperativas agroalimentarias, al
modo de cdmo ha venido hacien-
do en anos anteriores a través de

segundo pilar de la PAC que, en la
actual propuesta, desaparece tal y
como lo veniamos conociendo.

Intervenciones sectoriales

La organizaciéon cooperativa
manifestd su preocupacién por el
futuro de las diferentes interven-
ciones sectoriales y, en especial,
de la mas importante para nuestra
regién como lo es la Intervencién
Sectorial Vitivinicola (ISV) que en
la nueva PAC 2028-2034, pasaria a
ser una intervencion opcional para
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los estados, cofinanciada y sin pre-
supuesto especifico reservado. La
organizacién reivindicd que se con-
sidere esta intervencion como obli-
gatoria y con presupuesto definido
manteniendo como minimo el nivel
de apoyo que este sector ha tenido
en periodos anteriores (PASVE) y en
la actual ISV.

Apoyo al modelo cooperativo

Asi mismo, la organizacion coo-
perativa traslad6 la necesidad de
incluir diferenciaciones positivas
en la futura PAC para agricultores/
ganaderos integrados en una coo-
perativa agroalimentaria o ss.aa.tt.,
al igual que se prevén diferencia-
ciones para colectivos estratégicos
como jévenes, mujeres, explotacio-
nes familiares, pequenas explota-
ciones, etc, asi como la adaptacion
del capping y degresividad de las
ayudas a los expedientes colectivos
presentados por cooperativas de
explotacion en comun de tierras o
secciones de cultivo en comun de
cooperativas agroalimentarias.

Relevo generacional y medi-
das agroambientales

La organizacién expresé igual-
mente la importancia de que en
la nueva PAC se intensifique la
apuesta por el relevo generacional
en la agricultura, pero con especial

atencion a las medidas e incentivos
para favorecer la integracion de
esos jovenes en las cooperativas
actuales de manera que se man-
tenga su competitividad a futuro.

Asi mismo, se pidid una apuesta
mas importante en la futura PAC
por la produccion ecoldgica y el
resto de ayudas agroambientales
en coherencia con los compromi-
sos medioambientales exigidos por
la UE al sector agrario.

Agua y materias activas

Por otro lado, el Consejo Rec-
tor expuso a la eurodiputada Cris-
tina Maestre, la necesidad de que
el acceso al agua en la agricultura
se considere de una vez por todas
como un factor estratégico en la
UE para el mantenimiento de las
explotaciones y para asegurar una
minima rentabilidad de estas.

Finalmente, mostraron la pre-
ocupacion del sector por la desa-

paricion constante de materias ac-
tivas en la agricultura, lo que esté
provocando un incremento de cos-
tes de produccién, a una drastica
reduccion de los rendimientos de
todos los cultivos, una desventaja
competitiva frente a terceros pai-
sesya unaimportante disminucién
de la capacidad de control de en-
fermedades al no disponer de otras
materias alternativas que sustitu-
yan a las que se prohiben.

Mercosur y clausulas de
salvaguardia.

En el marco de la reunién se
hizo un anéalisis de las nuevas me-
didas acordadas por la UE para
asegurar el cumplimiento de los
cupos maximos de importacidn
de determinados productos desde
los paises de Mercosur, asi como
las cldusulas de salvaguarda que
permitird activar el medidas de
emergencia ante la bajada de pre-
cios de determinados productos
superior al 5% o en los supues-
tos en los que el volumen de im-
portaciones aumente por encima
de dicho porcentaje, coincidiendo
en la necesidad de intensificar y
mejorar los controles en frontera
para garantizar la reciprocidad en
las exigencias de produccidn entre
ambos continentes y la efectividad
de las referidas cldusulas de sal-
vaguarda.
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La entidad cooperativa ha realizado balance del ejercicio 2025 en
una rueda de prensa donde ha destacado la buena salud del sector,
con 540 cooperativas y 160.000 familias socias.

El presidente de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, Ange[ Villafranca, realizd
balance del ano 2025 en una rue-
da de prensa el 11 de diciembre,
acompanado del director general
de la organizacién, Juan Miguel del
Real, y por los miembros del Gabi-
nete de Direccién, Sergio Hurtado,
Nuria Villanueva y Lola Gallego.

A las puertas de finalizar el
2025, Angel Villafranca subrayé que
el 2025 fue un ano intenso y lleno
de retos por superar, marcado por

la declaracion como Afo Interna-
cional de las Cooperativas que sir-
vio para visibilizar el papel econé-
mico y social que desempenan las
cooperativas en el medio rural. En
este sentido destacé la buena salud
del sector con presencia en la ma-
yoria de los municipios, con cerca
de 540 cooperativas que agrupan a
unas 160.000 familias socias y que
generan mas de 6.500 empleos.

Destacé ademas la puesta en
marcha de Marca Producto Coope-
rativo, un proyecto de Cooperativas

Agro-alimentarias de Espana, al
que se han adherido las principales
cooperativas espanolas, siete de
ellas de Castilla-La Mancha hasta
esa fecha, con el objetivo de poner
en valor el origen, la calidad vy el
impacto econémico y social de los
productos elaborados en coopera-
tivas.

Respecto a los asuntos de ac-
tualidad que marcaron 2025, Vil-
lafranca hizo referencia a la pro-
puesta de nuevo Marco Financiero
Plurianual para el periodo 2028-
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2034 presentada por la Unién Eu-
ropea, que a su juicio plantea “una
mas que preocupante reduccién
presupuestaria superior al 22%" y
un cambio profundo en la gober-
nanza de las politicas agrarias,
apostando por una menor cohe-
sién europea y una mayor rena-
cionalizacién de las politicas agra-
rias, dejando aspectos clave como
la intervencidn sectorial vitivinico-
la o las ayudas a la inversién en
empresas agroalimentarias en un
espacio de incertidumbre sobre el
que hay que trabajar en los proxi-
mos meses.

La campana vitivinicola co-
menzd con un desarrollo 6ptimo
debido a una primavera himeda
pero muy afectado por la ola de ca-
lor de agosto, que redujeron nota-
blemente las previsiones iniciales
dejando una cosecha final ha sido
de 18,75 millones de hectolitros de
vino y mosto. En paralelo, el sector
sigue con atencion el debate euro-
peo del “paquete vino” y valora muy
positivamente la creacion de la In-
terprofesional Vitivinicola de Casti-
lla-La Mancha.

El sector del aceite de oliva al-
canzd en Castilla-La Mancha una
produccién de 146.000 toneladas,
la segunda mejor cifra de la ulti-
ma década, tan solo superada por
la gran campana 2018/19, consoli-
dando a Castilla-La mancha como
segunda region productora de acei-

cooperativas
agro-alimentarias
Castila-La Mancha

te de oliva de todo el territorio na-
cional.

En el sector de cereales, la
campana ha sido excepcional ya
que ha gozado de una primavera de
precipitaciones abundantes que ha
permitido alcanzar en Espana y en
la region una de las mejores pro-
ducciones de los ultimos afios.

En el sector de frutos secos, se
destaca la gran cosecha del pista-
cho, récord histérico con una pro-
duccion cercana a las 9.000 tone-
ladas provocada en gran medidas
por la entrada en producciéon de,
aproximadamente, 5.500 nuevas
hectareas.

En frutas y hortalizas se desta-
ca, el crecimiento de la superficie
de cultivo de melény sandia en una
campana con precios por debajo de
los costes de produccion, el impac-
to de la falta de materias activas
para el correcto manejo del cultivo
del ajo o el champifén, o la reduc-
cién preocupante de superficie de
fruta de hueso (albaricoque y me-
locotdn) en la region, muy afectada
por las inclemencias meteoroldgi-
cas.

EL 2025 fue testigo de un nue-
vo aplazamiento de la entrada en
vigor del Cuaderno de Campo Di-
gital hasta el 1 de enero de 2027 y

cooperativas agro-alimentarias

el afianzamiento en el sector coo-
perativo de la aplicacién C3 (Cua-
derno de Campo Cooperativo) en
cooperativas de todas Espana y de
nuestra region.

De la misma manera, la organi-
zacion desarrolld un intenso traba-
jo en materia de formacién, desta-
cando el lanzamiento del Programa
de Alta Direccién de la Escuela de
Negocios Cooperativos, o el itine-
rario de formacién para nuevos
asesores en servicios agrarios de-
sarrollado junto a la UCLM o la 42
edicion de la FP Dual Cooperativa.

En 2025 el recurso contencio-
so-administrativo presentado ante
el Tribunal Supremo para la im-
pugnacioén de los Planes Hidroldgi-
cos del Guadiana, Tajo y Jucar que-
dé visto para Sentencia, estando a
la espera que sea dictada en las
proximas semanas y que la mis-
ma permita anular determinados
articulos claramente perjudiciales
para los intereses del sector agro-
alimentario.

En seguros agrarios, la corre-
duria de la entidad. AgroAcm, con-
tinud consolidandose como entidad
de referencia en la regién, aumen-
tando su red de colaboradores, al-
canzando cifras histéricas en el vo-
lumen de contrataciéon de seguros
agrarios de los socios de las coo-
perativas agroalimentarias de la
regién, superando los 10 millones
de euros en primas.

Por ultimo, el equipo técnico
de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha ha acom-
panado, asesorado y gestionado
las solicitudes de ayuda recogidas
en la Ultima convocatoria de reco-
nocimiento y ayudas a la creacidn
de Agrupaciones de Productores
de Productos Agroalimentarios
de Castilla-La Mancha (APPaas),
logrando que nueve grupos de co-
mercializacién conjunta de base
cooperativa hayan recibido final-
mente resolucion favorable para
los proximos anos.
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La ultima reunion de la Comision Sectorial del Pistacho de
Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha ha analizado
la dltima campaina que ha sido mejor de lo esperado, con un
notable incremento de la produccion, altos estandares de
calidad y una fuerte demanda del pistacho de la region.

La campana de pistacho cerrd
2025 con cifras histéricas en Casti-
lla-La Mancha, superando incluso
las previsiones iniciales. Segun los
datos recogidos por la Comision
Sectorial del Pistacho de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha en su altima reunion, la
produccién alcanzd 11.000 tonela-
das de pistacho seco, un 30%mas
de las estimaciones que se situa-
ban entorno a las 8.400 toneladas.
Un incremento en la produccién
que vino acompanado de una ele-
vada calidad del fruto obtenido en
el campo, un alto porcentaje de pis-
tachos abiertos, de buen calibre y
con una sanidad muy favorable.

En cuanto a los mercados, el
portavoz de la sectorial, Ignacio Lo-
bato, destaco la elevada demanda
del pistacho de Castilla-La Mancha,
tanto en produccién convencional
como en ecoldégico. Actualmente,
se estima que entre el 41% y el 45%
del total de la produccion regional
corresponde a pistacho ecoldgico.

Durante la reunion, también se
presento el primer borrador de los
estatutos de la futura Interprofe-
sional del Pistacho de Castilla-La
Mancha, INTERPISTACHO con el
objetivo de recoger las aportacio-
nes de los integrantes de la secto-
rial, asi como la designacién de los
representantes de esta comisidn
sectorial en las reuniones de tra-
bajo para la constituciéon de dicho
organismo.

Por otro lado, la Comisién Sec-
torial del Pistacho valoré positi-
vamente el actual periodo de llu-
vias, ya que estan permitiendo una
adecuada acumulacion de agua
en el suelo, necesaria una bue-

na brotacién en primavera. Estas
lluvias hacen prever unas buenas
condiciones de disponibilidad de
agua para el pistacho y por tanto
una previsible buena cosecha para
2026.
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La entrega de los galardones se celebrara el 23 de abril en Ciudad Real

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha (CACLM] re-
unié al jurado encargado de otor-
gar los V Premios Cooperativos el
pasado 23 de enero, unos recono-
cimientos de caracter anual que
ponen en valor el compromiso, la
innovacién y la contribucién al de-
sarrollo del medio rural de coope-
rativas y sociedades agrarias de
transformacion de la region.

Estos galardones distinguen a
aquellas entidades asociadas que
han destacado en el Ultimo afo por
sus buenas practicas empresaria-
les, sociales, medioambientales
0 por su caracter eminentemente
rural.

La ceremonia de entrega de
los V Premios Cooperativos tendra
lugar el 23 de abril en el Paranin-
fo Luis Arroyo de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en Ciudad
Real, una vez finalizada la Asam-
blea General para analizar la ges-
tion del ano 2025y trazar las lineas
de actuacién del presente anfo.
Serd en ese momento, cuando se
den a conocer el nombre de las en-
tidades premiadas.

la Excelencia
premiard a
cooperativas/ss.aa.

Premio a

Cooperativa,
aquellas

tt. que, estando asociadas a
Cooperativas  Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha, ayu-
den al logro de uno o varios de
los siguientes objetivos: sos-
tenibilidad econdmica, social
y medioambiental; promocidn
de los valores y principios coo-
perativos; acciones culturales,
mecenazgo, mantenimiento
del patrimonio y recursos na-
turales; por su competitividad,
innovacion, certificados de ca-
lidad, novedad de los produc-
tos elaborados, creacion de
empleo, inversion, facturacion,
exportacién, promocion en el
mercado nacional, asi como en
el internacional.
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Premio a la Sostenibilidad
Econémica, reconocerd a la
cooperativa/sat  que, estan-
do asociadas a Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, destaque o acredi-
te méritos en uno o varios de
ambitos como eficiencia em-
presarial, nuevos modelos de
gestion empresarial, capacidad
de adaptacion a las nuevas ten-
dencias de consumo o puesta
en marcha de nuevos modelos
de negocio.

Premio a la Sostenibilidad
Social, premiard a la coope-
rativa/sat que, estando asocia-
das a Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha,
destaque o acredite méritos en
ambitos como actividades que
fomenten el relevo generacional
y la incorporacion de jévenes en
la agricultura y en las coope-
rativas, actividades que fomen-
ten la igualdad de género en el
medio rural y agroalimentario,
lucha contra la despoblacion o
mantenimiento del patrimonioy
recursos naturales.

Premio a la Sostenibilidad
Medioambiental, premiard a
aquellas cooperativas/ss.aa.tt.
que, estando asociadas a Coo-
perativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, destaque
0 acredite méritos en dmbitos
como adaptacion al cambio cli-
matico, acciones de bio-econo-
mia, transformacién energética
0 gestidn eficiente del agua.

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Premio al Mérito Rural, pre-
miaréd a aquellas cooperativas/
ss.aa.tt. que, estando asociadas
a Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha, des-
taquen por su caracter eminen-
temente rural y que, por tanto,
se definan por cualidades como
ser la empresa Unica en el pue-
blo o empresa de referencia,
motor socioecondmico en el
pueblo, incluso en la zona o lu-
cha contra la despoblacién.

Miembros del jurado:

Angel Villafranca, presidente de
CACLM; Juan Miguel del Real, di-
rector general de CACLM; Sergio
Hurtado, responsable Financiero
de CACLM; Amparo Bremard, de-
legada Provincial de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural en Ciudad Real; Miguel
Angel Diaz, delegado Provincial de
la Consejeria de Economia, Em-
presasy Empleo; Felipe Hernandez
Perlines, catedratico de Organiza-
cion de Empresas de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM): Sebastian Castillo Valero,
Catedratico de Economia, Sociolo-
giay Politica Agraria de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha (ICLM] y
Director de la Catedra Participativa
de Cambio Climatico y Sostenibi-
lidad del Sector Primario, e Inés
Guillén, Portavoz del Grupo de Jo-
venes de CACLM.
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AUTENTICO
DELCAMPO

Bodegas San Dionisio se ha su-
mado a la marca ‘Producto Coope-
rativo’, impulsada por Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana, con
el objetivo de poner en valor los
alimentos elaborados por coopera-
tivas y reforzar su reconocimiento
entre los consumidores. La coope-
rativa castellanomanchega partici-
pa en esta iniciativa con una cuida-
da seleccién de vinos y aceites de
oliva, productos que destacan por

su calidad, su origen y su fuerte
vinculo con el territorio.

Bodegas San Dionisio, con sede
en Fuentedlamo (Albacete], cuenta
con una soélida trayectoria dentro
del cooperativismo agroalimenta-
rio. Desde su fundacion en 1957,
la cooperativa ha desarrollado una
importante labor en la elaboracién
de vinos acogidos a la Denomina-
cion de Origen Jumilla y Vino de la

Vs

" cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

N\

cooperativas agro-alimentarias
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Bodegas San Dionisio
se une a la marca
‘Producto Cooperativo’
con sus vinos y aceites

Tierra de Castilla, ademds de acei-
tes virgenes y virgenes extra obte-
nidos a partir de materias primas
seleccionadas.

Su adhesién a "Producto Coo-
perativo” supone un paso mas en
su apuesta por ofrecer alimentos
que combinan tradicion, innovacién
y sostenibilidad, elaborados por
agricultores y socios comprometi-
dos con su entorno.

La marca ‘Producto Coopera-
tivo" nacié para facilitar que los
consumidores reconozcan en el
mercado productos procedentes
de cooperativas agroalimentarias
espanolas, vinculados a valores
como: el origen garantizado, la
calidad y seguridad alimentaria, la
sostenibilidad social y medioam-
biental, el apoyo al medio ruraly la
contribucidén a una economia mas
justa y responsable.

Cada nueva cooperativa que se
incorpora refuerza el crecimien-
to de esta marca colectiva, que ya
agrupa a decenas de entidades de
distintos sectores y continla con-
solidandose como referencia en el
lineal.

Con la entrada de Bodegas San
Dionisio, Producto Cooperativo am-
plia su presencia en dos categorias
clave como son el vino y el aceite
de oliva, ofreciendo al consumidor
productos auténticos, elaborados
con el saber hacer de generaciones
de cooperativistas.

Para mas informacion sobre
cémo adherirse a esta marca, se
puede consultar la web de Produc-
to Cooperativo.
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@ 2 VIVIENDAS VENDIDAS EN SOLO 15 DIAS

Villas Deleite

El placer de vivir
bien

Una promocién exclusiva de 6 viviendas unifamiliares disefiada

para quienes exigen lo mejor: confort, privacidad y eficiencia
energética en una ubicacién privilegiada. Proyecto firmado por
Pérez Paraday Pérez + Avilés Arquitectos y promovido por
Barahona Obras y Servicios.

Ultimas unidades disponibles

C/ Bielorrusia - C/ Eslovenia - C/ Islandia - CITUDAD REAL

[

CEHLLS ST Lol

Precios desde 279.000 € + IVA

Tipologias Acabados Premium
e 3y4dormitorios e Fachada texturizada y piedra natural
e 2,3y hasta 4 bafios e Puerta blindada de acceso
e Parcela privada con jardin e Cocinas de disefio equipadas
e Piscina privada opcional e Preinstalaciéon domética

Una oportunidad que se esta agotando

6 2 279K€ A

Viviendas exclusivas Ya vendidas Precio desde Calificacion energética

Promocién limitada En solo 15 dias +IVA, con pago aplazado

Solicita informacion ahora

No dejes pasar esta oportunidad. Las unidades se reservan 1 )

rapidamente. : )
658 791 677 BARAHONA

OBRAS Y SERVICIOS

www.barahona.es

Contactar ahora
Promueve: Barahona Obras y Servicios

Proyecto: Pérez Parada y Pérez + Avilés Arquitectos
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MEJORACOOP 3

EXITO DEL PROYECTO EN SU PRIMERA ANUALIDAD

Bajo el Programa EFESO (Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia
Social), del FSE+, gestionado por CEPES como Organismo Intermedio, durante
el ejercicio 2025 Cooperativas Agro-alimentarias de CLM ha desarrollado 52

actuaciones en

las distintas cooperativas y SATS de la regién. Llegando de esta

forma a un 42% del total de planes de trabajo a realizar hasta el 31/12/2027.

Lafinalidad de MEJORACOOP3 es contribuir a que las cooperativas agroalimentarias
de Castilla-La Mancha sean mas sélidas, sostenibles y con mayor proyeccién de
futuro, asi como fortalecer el cooperativismo agroalimentario regional para que
siga siendo motor de desarrollo econédmico y social en el medio rural.

Durante este ejercicio los servi-
cios de asesoramiento y asistencia
técnica mas demandados por las
cooperativas han sido:

- La mejora de la dimensién em-
presarialy diversificacién de ac-
tividades, mediante el desarro-
llo de las distintas actuaciones
que se estan llevando a cabo
en los procesos de integracion
cooperativa mediante fusiones
y/o acuerdos intercooperati-
Vos.

- La mejora en la gestién de pro-
cesos productivos, mediante la
asistencia técnica en auditoria
de adecuacion a referenciales

INICID AREAS ~  EQUIPD  ACTUALIDAD

{'r HMEIDRACDOR
3 30

de calidad en procesos y pro-
ductos basados en los protoco-
los BRC e IFS, asesorandoles
para llevar a cabo las mejoras
precisas que les permita im-
plantar y certificarse en dichas
normas y mejorar su posiciona-
miento comercial en mercados
nacionales e internacionales,
cada vez mas exigentes con
cuestiones relacionadas con la
calidad y la seguridad alimenta-
ria.

- La mejora en la gestidn de pro-
cesos productivos mediante
auditorias en sistemas de au-
tocontrol sanitario y seguridad
alimentaria contribuyendo de

COODSrsnes
AOC-BIIMENLEnas

maodernizo

esta forma a la mejora de los
procesos productivos y el ase-
guramiento de la sequridad ali-
mentaria para el consumidor.

- La mejora en la gestion de pro-
cesos mediante Planes estra-
tégicos que ayudan a la coo-
perativa a analizar y reflexionar
sobre su situacion en relacion
con el macroentorno general,
el microentorno empresarial,
su situacion interna vy, en base
a ello, definir su misidn, vision,
valores y estrategias de futuro
a medio/largo plazo, definir sus
retos, sus objetivos y planes de
actuacion para el logro de los
objetivos fijados.

Toda la informacion la podréis en-
contrar en la web del proyecto: Ini-
cio - Mejora COOP

Cualquier informacién al respec-
to o para acceder alguno de estos
servicios, os debéis poner en con-
tacto en la siguiente direccién de
correo electrénico:
ajimenez(dagroalimentariasclm.coop
o en el teléfono:

689 397 536.

7))
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Alberto Marcilla.

Globalcaja ¥

Globalcaja activa una linea
de anticipos de hasta el 100%
de la PAC para garantizar
liquidez al campo

Con el plazo de presentacion de
la Solicitud Unica abierto hasta el
30 de abril, la campana de la PAC
2026 entra en una fase decisiva
para miles de agricultores y gana-
deros de Castilla-La Mancha. No
se trata de un tramite menor: estas
ayudas pueden llegar a representar
en torno al 30% de la renta agra-
ria, por lo que planificar y tramitar
correctamente la solicitud resulta
fundamental para la estabilidad
econdémica de muchas explotacio-
nes.

El director de Banca Rural de
Globalcaja, Alberto Marcilla, insiste
en la importancia de anticiparse a

los plazos. “No hay que esperar al
Ultimo dia. Cuanto antes se revise
la documentacién y se planifique la
solicitud, mas margen habra para
corregir cualquier incidencia y op-
timizar la ayuda”, explica.

La experiencia demuestra que
iniciar el expediente con tiempo
facilita el andlisis de cultivos, la
correcta activacién de derechos vy
la eleccién adecuada de los ecorre-
gfmenes.

“Tramitar la PAC no es solo re-
llenar una solicitud. Es revisar cada
hectarea, cada derecho y cada re-
quisito para que el agricultor pue-

da percibir el 100% de lo que le co-
rresponde”, subraya Marcilla.

Asi, por ejemplo, conocer bien
los requisitos de los ecorregimenes
resulta clave. Aunque su adhesion
es voluntaria, su correcta aplica-
cién puede representar aproxima-
damente un 20% de los ingresos
vinculados a la PAC, por lo que es
importante que los agricultores ac-
cedan a ellos y aprovechen todas
las oportunidades que ofrecen.

Junto a la gestién administra-
tiva, la liquidez se sitla en estas
fechas entre las principales preo-
cupaciones del sector. Los gastos
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de campana —como semillas, fer-
tilizantes, fitosanitarios o alimen-
tacion animal— se concentran en
meses en los que todavia
no se han producido
ingresos. A ello se
suma un contex-
to econdmico
marcado por la
inestabilidad
geopolitica in-
ternacional,
que estd con-
dicionando el
precio de insu-
mos clave como
los carburantes o los
fertilizantes.

En este escenario, el anticipo
de la PAC se convierte en una he-
rramienta financiera estratégica.
Globalcaja ofrece a los profesio-
nales que domicilien su solicitud
la posibilidad de anticipar hasta el
100% del importe de sus ayudas en
condiciones favorables, sin tener
que esperar al calendario oficial
de pagos. Este mecanismo permi-
te aliviar tensiones de tesoreria,
afrontar con mayor tranquilidad los
costes del ciclo productivo y garan-
tizar la continuidad de la actividad
en un momento decisivo del ano.

La campana 2026 contempla
distintas lineas de apoyo, entre
ellas la ayuda basica a la renta para
la sostenibilidad, el complemento
para jévenes agricultores, los regi-
menes en favor del clima, el medio
ambiente y el bienestar animal, asi

Las ayudas

de la PAC con

pueden representar nes
alrededor del 30% de y
la renta agraria y su

correcta planificacion
resulta clave para la
estabilidad de las

explotaciones.

como pagos directos asociados a
la actividad agricola y ganadera.
También incluye intervenciones
de desarrollo rural vincu-
ladas a compromisos
medioambientales vy
climéticos, zonas
limitacio-
naturales
operaciones
agroambienta-
les del Progra-
ma de Desa-
rrollo Rural de
Castilla-La Man-
cha.

El acceso a estas
ayudas exige cumplir deter-
minados requisitos, como la condi-
cion de agricultor en activo, acredi-
tando que al menos el 25% de los
ingresos proceden de la actividad
agraria o la afiliacién a la Se-
guridad Social agraria
por cuenta propia.

Globalcaja
gestiona  cada
campana cer-
ca de 28.000
expedientes,
atendiendo  a
explotaciones
de perfiles muy
diversos:  peque-
nas y medianas fin-
cas familiares, grandes
producciones de herbaceos,
cultivos lenosos como olivar o vine-
do, frutos secos como el pistachoy
explotaciones ganaderas.

Globalcaja
ofrece anticipos
del 100% para
facilitar liquidez en un que
contexto marcado por
el aumento de costes
y la inestabilidad
internacional.

Con una red de mas de 310

oficinas en la region, la entidad
mantiene una fuerte implantacidn
territorial. De hecho, el 70% de los
municipios en los que estd pre-
sente Globalcaja tienen menos de
1.500 habitantes, una cercania que
permite ofrecer una atencion direc-
ta y especializada a agricultores y
ganaderos, acompanandolos no
solo durante la solicitud de la PAC,
sino también a lo largo del afo ante
posibles notificaciones o requeri-
mientos administrativos.

En una comunidad auténoma
donde el sector agroalimentario
representa el 19% del PIB, contar
con planificacion, liquidez y aseso-
ramiento especializado se ha con-
vertido en un factor clave para la
estabilidad de las explotaciones.
En este contexto, el acompana-

miento técnico y financiero
experto, como el que
ofrece una entidad
pegada al a tierra
como es Global-
caja, resulta fun-

damental para
agriculto-
resy ganaderos
puedan aprove-
char plenamen-
te la PAC.
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Entrevista a TERESA LOPEZ TOME
Directora Instituto Mujer Castilla-La Mancha

“El papel de las

cooperativas

agroalimentaria pa'a
fijar poblacién y en Ia"
creacién de empleo’
femenino en zonas

rurales es mas que

relevante teniendo
en cuenta la falta de //

alternativas”

&

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Teresa Lopez Tomé, directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, analiza en esta entrevista los retos de las mujeres rurales y el papel
transcendental de las cooperativas como motores de empleo y elemento

para fijar poblacion.

PREGUNTA.- Apenas lleva cinco
meses al frente del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha,
¢qué supone para usted este nom-
bramiento y cuales son las princi-
pales lineas de trabajo que se ha
marcado?

R.-Es una enorme responsabilidad,
y también un inmenso honor. Para
alguien que procede de los movi-
mientos sociales, del trabajo con
las personas jévenes y que cree en
la igualdad y en el feminismo por
encima de todo, ser directora del
Instituto de la Mujer es un reto y
una oportunidad. Algo que no voy a
olvidar nunca.

P.- Nuestra region es eminente-
mente rural, ;Cuales son los prin-

cipales desafios de las mujeres en
los pequenos municipios de Casti-
lla-la Mancha?

R.-Todas las personas que residen
en pequenos municipios se enfren-
tan a desafios que quienes viven en
las grandes ciudades seguramente
no tengan. A paliar esas diferencias
destina muchos recursos el Go-
bierno regional, gracias a marcos
legislativos como la Ley contra la
Despoblacién. Pues esas personas
anaden mas dificultades si ademas
son mujeres, por las desigualdades
que sufrimos de manera estructu-
ral. Por eso, todas las herramien-
tas legales y todas las politicas
que el Ejecutivo de Garcia-Page
desarrolla incorporan dos varia-
bles transversales: la lucha contra

la despoblacién y la promocién de
la igualdad. Y se ha comprobado
ademas que hablamos de vasos
comunicantes: que las mujeres en
el mundo rural tengan mas opor-
tunidades y més servicios publicos
ayuda a fijar poblacion

P.- Por cierto, este ano el lugar
elegido para celebrar el acto ins-
titucional del Dia Internacional
de las Mujeres ha sido un peque-
no municipio como Chinchilla de
Montearagon. Un guino sin duda a
las mujeres del medio rural.

R.-Desde luego. Chinchilla es un
municipio maravilloso que ha abra-
zado con mucho carino y mucha
implicacién la conmemoracion del
8 de marzo. Siempre tenemos pre-
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sentes a las mujeres de zonasy en-
tornos rurales.

P.- ;{Qué medidas considera prio-
ritarias para seguir avanzando
en la igualdad real dentro de em-
presas como las cooperativas del
medio rural, que en muchos mu-
nicipios son la Unica empresa de
la localidad.?

R.-Tenemos que seguir desarro-
llando el Estatuto de las Mujeres
Rurales, y como ya se ha dicho en
varias ocasiones, en poco
tiempo tendremos
que renovarlo a
pesar de su cor-
ta edad. Con
esta y otras
herramien-
tas estamos
logrando
una mayor
incorpo-
racion de
mujeres  al
mundo rural,
una mayor pre-
sencia de mujeres
en los consejos de
administracion de las coo-
perativas, a mas mujeres dirigien-
do los grupos de desarrollo local y
nos hemos convertido incluso en
la segunda comunidad autdénoma
de Espana con mayor numero de
titularidades compartidas. Nos fal-
ta seguir trabajando para que haya
mas mujeres en la cuspide de las
cooperativas.

P.- En Cooperativas Agro-alimen-
tarias Castilla-La Mancha lleva-
mos trabajando por la igualdad de
género en nuestras cooperativas
asociadas impulsando el aumento
de la representacion femenina en
los drganos de gobierno o con pla-
nes de igualdad, ;como lo valora?

R.-Como imprescindible. El Go-
bierno debe establecer marcos
legales que ayuden a promover la
igualdad y debe aportar recursos
para lograrlo. De esto no hay duda,
pero tampoco la hay de que los

avances no seran sin la implicacién
de la entidad que representa y que
impulsa el cooperativismo caste-
llanomanchego.

P.- ;Qué papel cree que juegan
entidades como las cooperativas
agroalimentarias en la fijacion
de poblacion y en la creacion de
oportunidades laborales para las
mujeres rurales?

R.-Es un papel mas que relevante
teniendo en cuenta que en algunas
zonas rurales no existen
mayores alternativas
para la generacion
de empleo. Por
ello debemos
lograr, entre
todos y en-
tre  todas,
que en las
coopera-
tivas  haya
mas mujeres
trabajando,
plenamente
incorporadas al
campo, pero tam-
bién  mas mujeres
desarrollando otra serie
de acciones y liderando las propias
cooperativas.

P.- Cooperativas Agro-alimen-
tarias Castilla-La Mancha esta
adherida a la iniciativa de la Con-
sejeria de Igualdad “Empresas y
entidades de Castilla-La Mancha
por una sociedad libre de violen-
cia de género”. ;Qué mensaje
cree que transmite al conjunto
de la sociedad que empresas del
ambito rural se comprometan con
esta causa?

R.-El mensaje que trasladamos
con este tipo de iniciativas es que
toda la sociedad rechazamos la
violencia machista y nos compro-
metemos a luchar contra ella des-
de todos los ambitos. Visibilizar
esta lucha es determinante, mas si
cabe en tiempos de negacionismo
como los que vivimos. En el caso
de las cooperativas este mensaje

cooperativas agro-alimentarias

cobra especial valor por la brecha
que existe en términos de violen-
cia de género entre el campo y las
ciudades. Sigue habiendo mucha
violencia oculta en el entorno rural
y muchas mujeres que sufren esta
violencia en distintos grados a los
que nos resulta mas dificil llegar.
De ahi que la implicacion del con-
junto sea fundamental.

P.- ¢ Qué papel le gustaria que si-
guiera desempenando Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha como aliada del Instituto
de la Mujer?

R.-Como decia, debemos sequir
combatiendo todo tipo de violencia y
promoviendo la igualdad. Debemos
seguir generando oportunidades de
empleo y de desarrollo profesional
para las mujeres porque sin ellas
no hay vida en nuestros pueblos.

P.- El interés y la implicacion de
las mujeres cooperativistas con
las iniciativas impulsadas por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha se ha evidenciado en la
gran participacion registrada en
las actividades programadas en
colaboracion con Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha ;Qué mensaje le gustaria
trasladar a las mujeres que traba-
jan en cooperativas agroalimenta-
rias de Castilla-La Mancha?

R.-Les envio, sin dudarlo, un men-
saje de agradecimiento por su va-
lentia y por generar dia a dia mas
igualdad casi sin saberlo. Deben
ser el reflejo para muchas otras
mujeres, porque son palanca de
transformacion en nuestros pue-
blos.

El compromiso y la implicacion de
las mujeres cooperativistas con las
iniciativas impulsadas por el Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha se reflejan en la elevada
participacion registrada en las acti-
vidades desarrolladas junto a Coo-
perativas Agro-alimentarias Casti-
lla-La Mancha.
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Mas de medio centenar de mujeres
cooperativistas participan en Alcazar
de San Juan en la primera sesion de
la IV Jornada Protagonistas

Medio centenar de mujeres coo-
perativistas participaron el viernes
13 de marzo, en la primera sesion
de la IV edicién del Programa Pro-
tagonistas, celebrada en la sede de
DCOOP BACO, en Alcadzar de San
Juan.

Esté sesidn fue la primera de las
cuatro que conforman Protagonis-
tas, cuyo objetivo es poner en valor
el papel de las mujeres en el sector
cooperativo, mejorar su formacién,
fomentar el intercambio de expe-
riencias entre ellas y seguir avan-
zando en igualdad. En esta primera
cita, la entidad quiso celebrar el Dia
Internacional de las Mujeres unos
dias después de su conmemora-
cion, en el afio en el que la Asam-
blea General de Nacional Unidas ha
proclamado 2026 Ano Internacional
de la Mujer Agricultora.

En el acto de inauguracion, An-
gel Villafranca, presidente de Coo-
perativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha, subrayé que “las
mujeres son un pilar fundamental
en esta entidad que apuesta por su
incorporacidn a todos los niveles en
las cooperativas”. En estes sentido
recordd que Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha fue
pionera en la regién en introducir
el principio de equilibrio de género
en su consejo rector y modificé sus
estatutos para establecer este re-
quisito en las candidaturas a dicho
érgano.

Asi mismo, mostrd su satisfac-
cion por el interés que despierta
este tipo de actividades entre las
mujeres cooperativas, destacando
que el programa Protagonistas fo-
menta el aprendizaje, la conviven-
ciayelintercambio de experiencias
entre las participantes. Villafran-
ca animo a las mujeres a formar
parte activa en las estructuras de
las cooperativas, asumiendo res-
ponsabilidades y liderar proyectos
dentro del sector

Teresa Lépez, directora del Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, puso en valor los avances
logrados en materia de igualdad en
el medio rural. En este sentido, se-
falé que “Vosotras sois la palanca
e inspiracion para muchas muje-
res y jovenes para no abandonar
nuestros pueblos”, afirmd Loépez,
destacando también el papel de las
mujeres para fijar poblacién en el
medio rural, donde una cooperativa
es motor de desarrollo econémico.

Rosa Melchor, alcaldesa de Alca-
zar de San Juan, destaco por su par-
te la evolucién que ha experimentado
la presencia de mujeres en el sector
cooperativo, recordando que en sus
primeros actos relacionados con
cooperativas, a los que acudia con
la concejala de Agricultura hace 11

anos, “siempre estdbamos rodeadas
de hombresy ahora ha cambiado por
completo y eso siempre son buenas
noticias”, senald.

Por ultimo, advirtid no cometer
el error histérico de renunciar al
50% de representaciéon y pidié un
feminismo activo a hombres y mu-
jeres que creen que la igualdad es
posible para mejorar la sociedad.

Tras la inauguracioén, ha tenido
lugar la ponencia “Los centros de
la Mujer. Una herramienta clave de
apoyo a las mujeres” a cargo del
equipo de profesionales del Cen-
tro de la Mujer de Alcazar de San
Juan, formado por Rosario Rebato,
del area laboral, Ana Ruiz, del drea
social, Maria José Cobo, del area
juridica y Maria José Miranda, del
drea psicolégica y coordinacion.
Posteriormente, la psicéloga Isabel
Ortuno, psicéloga, ha ofrecido la
conferencia “Sentido de identidad
femenina y sus mascaras”.

A lo largo de este afio estd pre-
visto que el Programa Protagonis-
tas continle recorriendo diferentes
cooperativas de Castilla-La Man-
cha con nuevas sesiones que se-
guirdn promoviendo el liderazgo y
la participacién de las mujeres en
el &mbito cooperativo.
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cooperativas agro-alimentarias
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Iberdrola y Cooperativas
Agro-Alimentarias de
Castilla-La Mancha firman
uh convenio para impulsar la
descarbonizacién

El acuerdo refuerza el compromiso de ambas entidades con la
sostenibilidad, la innovacion y la transicion energética en el sector
cooperativo agroalimentario de la region

Iberdrola Espana y Cooperati-
vas Agro-Alimentarias Castilla-La
Mancha han suscrito un conve-
nio de colaboracion destinado a
promover la descarbonizacién, la
eficiencia energética y la sosteni-
bilidad en el conjunto del sector
agroalimentario de la regién. El
acuerdo, firmado por el director
de Cooperativas-Agroalimentarias
Castilla-La Mancha, Juan Miguel
del Real, y el delegado institucio-

y somos futuro

nal de Iberdrola en la regidn, Os-
car Narros, consolida una alianza
estratégica orientada a acompafar
a cooperativas, socios agricultores
y empresas agroalimentarias en el
proceso de adaptacion a un nuevo
modelo energético mas competiti-
vo y respetuoso con el medio am-
biente.

El convenio contempla el pa-
trocinio por parte de Iberdrola de

diversas actividades organizadas
por Cooperativas Agro-Alimenta-
rias, entre ellas la VII Convencion
de Técnicos de Cooperativas, el V
Encuentro Regional de Medio Am-
biente y Calidad Agroalimentariay
una jornada especializada en des-
carbonizacion y eficiencia ener-
gética aplicada al sector. Estas
acciones formativas —de caracter
técnico, estratégico y divulgativo—
permitirdn a cientos de profesiona-
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les actualizar conocimientos, com-
partir experiencias y analizar los
nuevos retos normativos y opera-
tivos que afronta el cooperativismo
agroalimentario.

Un impulso a la sostenibilidad
y a la modernizacién del sector

El acuerdo refuerza el com-
promiso de |berdrola Espana con
el desarrollo econdmico, la com-
petitividad empresarial y la soste-
nibilidad de los territorios en los
que opera. La compania subraya la
importancia de apoyar a un sector
clave en Castilla-La Mancha, alta-
mente dependiente de los costes
energéticos y con un papel deter-
minante en el avance hacia un mo-
delo productivo bajo en emisiones.

A través de este convenio, las
cooperativas y sus equipos técni-
cos tendran acceso a contenidos
formativos especializados en cer-
tificaciones de sostenibilidad, ac-
tualizacion normativa, soluciones
de eficiencia energética y casos de
éxito en implantacién de sistemas
de descarbonizacion.

Juan Miguel del Real, director
general de Cooperativas Agro-Ali-
mentarias, ha senalado que “la
transicion energética no es solo
un reto, sino una oportunidad para
mejorar la competitividad de nues-
tras cooperativas. Este acuerdo con
Iberdrola nos permite acompanar a
nuestros profesionales y socios en
un proceso que sera decisivo para
el presente y futuro del sector”.

Oscar Narros, ha subrayado “el
enorme peso que tiene el coopera-
tivismo en nuestra region, con mas
de 450 cooperativas agroalimenta-
rias y mas de 160.000 socios, que
representan un pilar esencial del
desarrollo econdmico y social de
Castilla-La Mancha y su compro-
miso con el medio rural y el medio
ambiente”. En este sentido, ha des-

tacado que “la colaboracién entre
Iberdrola Espana y el movimiento
cooperativo abre una nueva etapa
de oportunidades, en la que la in-
novacién energética y la sostenibi-
lidad se ponen al servicio del terri-
torio rural”.

Certificados de Ahorro
Energético (CAEsS)

El convenio potenciara la im-
plantacion de Certificados de Aho-
rro Energético (CAEs]) como he-
rramienta eficaz para reducir los
costes de inversion en eficiencia
energética en las cooperativas
agro-alimentarias. Iberdrola Es-
pana los gestiona de forma inte-
gral, permitiendo a las empresas
y cooperativas recuperar parcial o
totalmente el coste de inversion,
pudiendo incluso generar benefi-
cios. Los proyectos que se pueden
beneficiar del sistema CAE abarcan
muchos tipos de actuaciones como
sustitucion de calderas, instalacion
de aerotermia o mejoras de aisla-
miento.

ATuAire: soluciones de
climatizacion basadas
en la aerotermia

Ademas, se impulsaradn actua-
ciones desarrolladas desde ATuAi-
re, filial de Iberdrola especializada
en aerotermia en Espana, con la
implantacién de modelos ‘llave en
mano’ en su apuesta por la electri-
ficacion del calor, que facilita el ac-
ceso a soluciones energéticas con
el fin de reducir la dependencia a
los combustibles fésiles

Soluciones de autoconsumo
en cooperativas:
comunidades solares

Por otro lado, esta nueva alian-
za posibilitard el acceso a “el au-
toconsumo fotovoltaico y las co-

cooperativas agro-alimentarias

munidades solares representan
una oportunidad real para el sector
agroalimentario, especialmente
en cooperativas y pequenas indus-
trias generando ahorro energético
y energia limpia”.

Transporte y
Movilidad Sostenible

También se pondré a disposi-
cién de las cooperativas los produc-
tos de Smart Mobility, la movilidad
eléctrica como vector esencial para
la descarbonizacién. En el dmbito
industrial y cooperativo, Iberdrola
ofrece ejemplos de electrificacion
de flotas, puntos de recarga inte-
ligente y acuerdos con fabricantes
para integrar logistica sostenible.

Un paso mas hacia la
descarbonizacioén regional

Con este convenio, Iberdrola
Espana reafirma su apuesta por
acompanar al tejido cooperativo
agroalimentario en su transicion
energética, poniendo a disposicion
del sector su experiencia, capa-
cidades tecnolégicas y modelo de
sostenibilidad, alineado con los ob-
jetivos climaticos europeos.

La colaboracién con Coopera-
tivas Agro-Alimentarias de Casti-
la-La Mancha permitird acelerar
la eficiencia energética y la reduc-
cion de emisiones en uno de los
motores econémicos de la region,
fortaleciendo la competitividad del
medio rural y contribuyendo a la
creacioén de valor sostenible.

(( lberdrola
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Relevo generacional: jovenes y cooperativas, clave para el futuro del campo

El Foro de Didlogo Local celebrado en Valdepenas,
organizado por el Gobierno de Castilla-La Mancha y el
Comité Europeo de las Regiones, puso el foco en uno de
los grandes retos del sector agrario: el relevo genera-
cional en la agricultura.

En el panel "Acceso a la tierra y acompafamiento en
la nueva PAC”, el presidente de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha, Ange[ Villafranca, de-
fendié que, para animar a los jévenes a incorporarse
al campo, es imprescindible mejorar la comunicacion,
hablando en positivo del sector; garantizar la rentabili-
dad de las explotaciones o facilitar el acceso al agua y
a la tierra.

En el panel "Mujeres jévenes rurales: imprescindibles para el futuro del cooperativismo y el medio rural”, la
presidenta de Bodegas Simbolo, Maria José Pérez, coincidié en dar una valoracion positiva del campo y destacd
que se trata de una actividad rentable y apoyada con ayudas a la incorporacion.

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha renueva presidencia
en la Interprofesional de la D.O. La Mancha con Carlos David Bonilla

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha revalidd la
presidencia de la Interprofesional de la Denominacién de Origen
La Mancha para los proximos cuatro anos. Durante la Asamblea
General celebrada el 21 de enero en Alcazar de San Juan por la
citada Interprofesional, Carlos David Bonilla Merchante, candida-
to de la organizacidn cooperativa, era reelegido por unanimidad
como presidente de la Denominaciéon de Origen, afrontando asf su
tercer mandato consecutivo.

Nuestra organizacion cuenta en total con ocho representantes
en la Junta Directiva de la D.O. La Mancha, reforzando la presen-
cia y el compromiso del cooperativismo en uno de los principales
érganos del sector vitivinicola.

Juan Fuente, aborda la estrategia del vino espainol hacia 2028
en una jornada de la Interprofesional del Vino de Espaiia

El portavoz de la Sectorial Vitivinicola de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha, Juan Fuente, particip6 el pasado
17 de febrero en la Mesa de Reflexion “Del Diagndstico a la Accion”
enmarcada en la Jornada “El vino en la era del cambio. Revisiéon
del Plan Estratégico del Sector Vitivinicola Espafol, Horizonte
2028" organizada por la Interprofesional del Vino de Espana (OIVE]),
en Torre CaixaBank, Madrid.

Durante el encuentro se analizaron los principales cambios re-
cientes en el entorno del sector vitivinicola espanol y como estos
han condicionado la evolucion de la Estrategia del Sector Vitivini-
cola 2022-2027, compartiendo los resultados de la revisidn de este
documento y debatiendo las prioridades futuras.

Juan Fuente puso en valor el trabajo realizado y la unidad del sector para avanzar en la creacion de valor,
apostando por la diversificacion y la exportacion como pilares fundamentales para reforzar la competitividad del
vino espanol.

Las cooperativas de Castilla-La Mancha presentan sus aceites
en la World Olive Oil Exhibition en Madrid

Un grupo de cooperativas de Castilla-La Mancha han estado presentes en la World Olive Oil Exhibition (WOOE),
principal encuentro mundial del sector del aceite de oliva que reunié en el recinto IFEMA de Madrid, a los princi-
pales actores del comercio internacional.
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En esta edicidn, las cooperativas COLIVAL, Grupo Vidabol, Oro del Ja-
balén, COVICAR y la Cooperativa San Miguel, de Navahermosa mostraron
en sus stands la calidad y diversidad de los aceites.

El director general de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, Juan Miguel del Real, visité los espacios expositivos de las coo-
perativas participantes.

La WOOE se consolida como punto de encuentro entre productores y
consumidores, brindando la oportunidad Unica de descubrir los mejores
aceites de oliva a nivel mundial.

Jornada AMCAE en San Clemente (Cuenca)

“De la Tierra al liderazgo: Mujeres cooperativistas que cambian el <
rumbo” fue el titulo de la jornada organizada por AMCAE (Asociacion de
Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana) en la Cooperativa
Nuestra Senora de Rus, en San Clemente (Cuenca).

Un encuentro para reconocer, visibilizar y fortalecer el liderazgo feme-
nino en el &mbito rural y cooperativo, creando un espacio de aprendiza-
je, convivencia y superacion entre mujeres cooperativistas que impulsan
nuestras cooperativas.

Durante la jornada se abordaron la participacion de las mujeres coo-
perativistas en el sector agroalimentario; las medidas especificas de la actual PAC para facilitar el acceso de las
mujeres a la actividad agraria y el papel de las cooperativas como motor de igualdad y desarrollo rural.

La Comision de Jévenes de CACLM, en un encuentro con el presidente del
gobierno, Pedro Sanchez, sobre relevo generacional

Juan Antonio Villalta, portavoz de la Comisién de =
Jovenes, y Felicia Plata, portavoz de la Comisién de '
Igualdad de Cooperativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha participaron junto a nuestro presi-
dente, Angel Villafranca, en un encuentro de jévenesy
mujeres cooperativistas con el presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, y el ministro de Agricultura, Luis
Planas.

Un encuentro en el que los representantes coope-
rativistas expusieron los retos a los que se enfrentan.
Era la antesala de la presentacion, por parte del pre-
sidente del gobierno, de una serie de medidas como
la plataforma Tierra Joven, destinadas a facilitar el acceso de los jévenes a la actividad agraria y a seguir impul-
sando el relevo generacional en el campo.

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha participa en la
Junta Directiva del G.D.R. Mancha Norte para impulsar proyectos
y reforzar la gestion de fondos LEADER

Lola Gallego, responsable de Relaciones Institucionales de Coo-
perativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, participé en la ul-
tima reunion de la Junta Directiva de “Mancha Norte: Desarrollo
e Innovacion” en la que se adoptaron acuerdos relevantes para el
impulso de proyectos en el territorio y para reforzar la transparencia
y eficacia en la gestion de fondos LEADER.

La Junta Directiva aprobd una nueva convocatoria de ayudas di-
rigida a cooperativas, empresas, auténomos o personas fisicas y el
estudio de “Valor Social LEADER", cuyo objetivo es medir y comu-
nicar el impacto de este grupo de desarrollo rural, méas allé de la
financiacién concedida, incorporando dimensiones como el valor de
mercado e inducido, el valor no de mercado y el valor emocional.
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La Confederacion de Empresas de Economia
Social de C-LM felicita a CEPES por la primera

Cuenta Satélite oficial del sector

La Confederacion de Asocia-
ciones de Empresas de la Econo-
mia Social de Castilla-La Mancha
felicita a la Confederaciéon Empre-
sarial Espanola de la Economia
Social (CEPES] tras la publicacién,
por parte del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), de la primera
Cuenta Satélite de la Economia
Social (CSES), un instrumento que
marca un hito histoérico en el reco-
nocimiento oficial del peso econo-
mico del sector dentro del sistema
de Contabilidad Nacional de Espa-
nay de Europa.

Gracias a este logro, la Econo-
mia Social pasa a estar medida
oficialmente dentro del marco con
el que se calcula el PIB en Espa-
na y en Europa, bajo las mismas
reglas metodoldgicas que el res-
to de los sectores productivos. Se
trata de una medicion plenamente
integrada, armonizada a nivel eu-
ropeo y comparable con cualquier
otra actividad econémica. La CSES
es una operacién estructural que

tendrd una periodicidad bianual y
ya se puede consultar en * INEbase
/ Economia /Cuentas econémicas /
Cuenta Satélite de la Economia So-
cial / Ultimos datos*.

De este modo, Espana se vuelve
a posicionar como referente euro-
peo e internacional en medicién
estadistica de la Economia Social.
En este sentido, Juan Antonio Pe-
drefno, presidente de CEPES, re-
marca que “la coordinaciéon con
la OIT, la Comision Europea y Eu-
rostat permitira que Espana con-
tribuya activamente a la definicion
de metodologias y estédndares in-
ternacionales para la elaboracion
de Cuentas Satélite. Este posicio-
namiento refuerza el liderazgo
de nuestro pais y consolida este

cooperativas agro-alimentarias

instrumento estadistico como re-
ferencia en el ambito europeo e
internacional” y anade que “ya no
se trata de un estudio sectorial adi-
cional, sino de una medicidon inte-
grada en la Contabilidad Nacional
armonizada a nivel europeo y com-
parable con cualquier otro modelo
empresarial”.

Desde Castilla-La Mancha, el
presidente de la Confederacién re-
gional, Juan Miguel del Real, ha
destacado que este avance “favo-
rece la consecucion del Plan Es-
tratégico de la Economia Social de
Castilla-La Mancha y contribuira
al desarrollo de nuestro Observa-
torio, al disponer no solo de datos
regionales, sino también de un
marco nacional armonizado”. De
este modo, con esta publicacion,
la Economia Social, tanto nacional
como autondmica, consolida su
reconocimiento institucional y re-
fuerza su papel estratégico como
modelo empresarial generador de
rigueza, empleo y cohesidon social.

N.° ENTIDADES DE ECONOMIA
TIPO DE ENTIDAD N.° ENTIDADES

Cooperativas 23.257

Mutuas y Mutualidades Prev. Social 246

Sociedades Laborales [S.A.L.yS.L.L) 10.516

Empresas de Insercion 275

Entidades mercantiles Sociedades Agrarias de Transformacion 12.380
Cofradias de Pescadores 194

Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social 558

Otras entidades de la Economia Social 16

Entidades mercantiles filiales 925

Entidades singulares 115

Instituciones sin fin de lucro Asociaciones? 69.825
Fundaciones 9.225

Total de la Economia Social 127.532

2 Asociaciones con actividad econémica o con obligacion de presentar impuesto de sociedades. Fuente: CSES

Un sector estratégico para la
economia espanola

Los datos correspondientes a
2023 reflejan que la cifra de nego-
cios de las empresas y entidades
de la Economia Social ascendio
a 169.691 millones de euros, lo
que representa el 11,1 % del PIB

a precios corrientes. Asimismo, el
sector genera 2.250.389 empleos
directos e indirectos, equivalentes
al 10 % del empleo total.

Por primera vez, ademas, la Cuen-
ta Satélite sitla la aportacion directa
de la Economia Social en el 4,3 % del
valor anadido nacional, consolidando

su relevancia estructural dentro del
modelo econdmico espafol.

Estas cifras superan las esti-
maciones previas manejadas por
el propio sector y, a partir de aho-
ra, se cuantifican bajo los mismos
criterios contables que el resto de
actividades productivas.
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Rigor metodolégico y coherencia
sectorial

La delimitacién del perimetro
de la CSES ha requerido un inten-
so trabajo técnico, en el que CEPES
ha colaborado estrechamente con
el INE para garantizar la coheren-
cia entre la identidad propia de la
Economia Social y las normas con-
tables oficiales.

Entre los principales avances
destaca la correcta perimetracién
de los Centros Especiales de Em-
pleo, integrando en el nucleo con-
table exclusivamente los Centros
Especiales de Iniciativa Social, asi
como la inclusién expresa en el
apartado metodoldgico de la mag-
nitud estructural que representan
cerca de un millén de socios y so-
cias productores agricolas vincula-

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

dos a cooperativas agroalimenta-
rias.

Desde la Confederacién de Aso-
ciaciones de Empresas de Econo-
mia Social de C-LM, agradecemos
publicamente la labor de CEPES, asf
como el rigory la profesionalidad de
los técnicos del INE para que esta
Cuenta Satélite sean hoy una reali-
dad que beneficia a todo el sector.

El Consejo Regional de Economia Social analiza las acciones
realizadas y avanza en la futura estrategia para 2027

Varios miembros de la Junta Directiva de la Confederacién de Economia Social, encabezada por (&
su presidente, Juan Miguel del Real, asistié a la reuniéon del Pleno del Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha, presidido por la consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia
Franco.

Durante la reunion, se hizo balance de las acciones desarrolladas por la Confederacion en el Ultimo semestre
de 2025; més de 50 actividades orientadas a visibilizar, fortalecer y generar valor social en nuestra region. Del
mismo modo se trasladd al Consejo Regional, el plan de acciones previstas para el primer semestre de 2026 y
se iniciaron los trabajos para la segunda Estrategia de Economia Social, que entrara en vigor en 2026, dando
continuidad a la hoja de ruta actual, cuya vigencia finaliza este ano.

El mismo modo, se ha trasladado al consejo regional, el plan de acciones previstas para el primer semestre
de 2026. Ademés, se iniciaron los trabajos para la sequnda Estrategia de Economia Social, que entrara en vigor
en 2027 y dara continuidad a la hoja de ruta actual, cuya vigencia finaliza este afio.

Senalar por ultimo, que el pleno comenzé con un minuto de silencio en memoria de las victimas del accidente
ferroviaria de Adamuz, trasladando la solidaridad y el apoyo a familiares y amigos.

La Economia Social, protagoniza la Semana Universitaria 2026 en la UCLM

El presidente de la Confederacion de Economia Social de Castilla-La Mancha, Juan Miguel de
Real, participé en la Semana Universitaria 2026, enmarcada en el LVII Congreso Nacional de Re-
presentantes de Estudiantes de la Asociacion Espanola de Alumnos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. La intervencién, se produjo en una mesa redonda dedicada a la economia social,
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)

Del Real explicé al alumnado el relevante papel que desempena la economia social en Espafa,
y especialmente en Castilla-La Mancha, destacando su contribucion a la generacién de empleo de
calidad, la cohesidn territorial y el desarrollo sostenible dentro de un modelo econdmico que no deja a nadie ni a
ningun territorio atras.

El encuentro cont6 también con la participacién de Felipe Hernandez Perlines, catedratico de Organizacién de
Empresas de la UCLM, y vicepresidente de Red Aedem. Una iniciativa que permitié acercar la economia social al
ambito universitario y a su alumnado.

El Semanal de La Mancha recibe un reconocimiento de los Il Premios
Empresariales de la Economia Social de Castilla-La Mancha

El periddico digital EL Semanal de La Mancha, fue reconocido en los Il Premios Empresariales
de la Economia Social de Castilla-La Mancha, en representacion de la familia de las sociedades
laborales a través de ASLABCAM

El proyecto nacié en 2009 como férmula de autoempleo tras el cierre del semanario Canfali,
cuando un grupo de periodistas y comunicadores manchegos decidié impulsar un nuevo medio
comprometido con ofrecer informacion rigurosa y cercana a la ciudadania.

Desde entonces, el periddico ha recibido distintos reconocimientos publicos y privados, demostran-
do que un equipo que trabaja desde la economia social puede consolidarse y destacar en el exigente mundo de la
comunicacién, manteniendo incluso la edicion en papel para llegar a toda su comunidad.

Marzo 2026 | N°136

@)

|e1D0S elwWouod3 oldedsy

41



cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

@)

LA FORMACION QUE VIENE

Nuevas oportunidades para crecer profesionalmente

Te presentamos nuevas propuestas formativas pensadas para impulsar tu desarrollo profesional y ayudarte a
adquirir o reforzar competencias técnicas clave para tu trabajo.

Estas son las primeras citas que debes tener en cuenta, aunque iremos presentando nuevas propuestas:

M
o
A
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Microcredenciales universitarias subvencionadas
por la Universidad de Castilla-La Mancha

o CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
RESPONSABLES DE SISTEMAS DE CALIDAD
25 horas | 2,5 créditos ECTS

e GESTION CONTABLE Y FISCAL EN LAS
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS
20 horas | 2 créditos ECTS
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h | Migrbcredencial Universitaria
Subvencionada.
CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

PARA RESPONSABLES DE SISTEMAS

Microcredencial Universitaria
Subvencionada.

GESTION CONTABLE ¥ FISCAL
EN-LAS COOPERATIVAS

AGROALIMENTARIAS DE CALIDAD

Del 8 al 30 ABRIL 2026 - Del 17 DE ABRIL AL 22 DE MAYD 2026
—

Modalidad: aula virtual, excepto las sesiones inaugurales, que seran presenciales.

éQué son las Microcredenciales? Formacion breve, Util y con reconocimiento universitario

Las microcredenciales universitarias son ensefanzas de corta duracién incluidas en la formacién permanente de
las universidades. Estan dirigidas tanto a personas tituladas como a personas no tituladas y permiten acreditar com-
petencias y resultados de aprendizaje de manera &gil, practica y con aplicacion directa al desempeno profesional.

HABILIDADES DE COMUNICACION PRACTICA

cooperativas . i i
agro-aumentarias ‘ Habla con seguridad e impacto desde la primera palabra

¢ Nivelinicial - aula virtual

HABILIDADES DE COMUNICACION PRACTICA ) .
¢ Nivel avanzado - presencial

Comunicar mejor también es crecer profesionalmente

Esta formacion te ayudara a mejorar tu comunicacion verbal y no
verbal para desenvolverte con mayor eficacia en entornos profe-
sionales y saciales.

Aprenderas a transmitir tus ideas con claridad, credibilidad y
emocion.

JEl resultado? Mas confianza, mas seguridad y mas serenidad
para participar en reuniones, intervenir en conferencias, afrontar
entrevistas o presentar propuestas con éxito.

Para mas informacion, contacten con nosotros:
formacionfdagroalimentariasclm.coop

Para mas info:
{ormacisnilagroalimentariascim coop
620 353 T30
Y visiten nuestra web donde encontraran

nuestra agenda formativa:

www.agroalimentariasclm.coop
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El proyecto CEPES MEJORACOOP 3.0 es una iniciativa
de la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia
Social orientada a reforzar la competitividad de coopera-
tivas y otras entidades de economia social. Su objetivo es
claro: analizar debilidades, detectar oportunidades de me-
joray aplicar estrategias técnicas que permitan optimizar
la gestién y el rendimiento empresarial, con el apoyo del
Fondo Social Europeo Plus.

En el ambito agroalimentario, los proyectos se cen-
tran en mejorar la eficiencia operativa, la sostenibilidad,
la profesionalizacion de la gestidon y la implantacidn de
metodologias contrastadas que aporten valor real a las
empresas.

Desde Cooperativas Agroalimentarias CLM, prestamos servicios de asesoramiento y asistencia técnica en areas
estratégicas para el desarrollo de la economia social agroalimentaria en Castilla-La Mancha:

1 ora en la gestidn de procesos productivos.
ora en la gestion medioambiental y energética.
ora en la gestion de imagen y comunicacion.

(

Mej
Mej
Mej
Mejora de la dimensién empresarial y diversificacién de actividades.

2.
3.
4.

El equipo técnico del Departamento de Calidad, formado por Eva Prieto, Verénica Lajas y M@ Angeles Garcia Chi-
co, desarrolla proyectos de implantacidn y certificacién de sistemas de gestidn vinculados a:

e C(Calidad y sequridad alimentaria.
e Medio ambiente y sostenibilidad.
¢ Prevencion de riesgos laborales.
¢ (Gobernanzay responsabilidad empresarial.

Trabajamos con normas y protocolos certificables de reconocido prestigio como IFS, BRCGS, ISO 22000, FSSC
22000, Global G.A.P., GRASP, SPRING, IS0 9001, ISO 14001, ISO 45001, IFS ESG, BRCGS ESG o Sustainable Wineries
for Climate Protection, entre otros.

1. Diagnoéstico inicial

Antes de iniciar cualquier implantacién realizamos:
Estudio detallado de requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables.
Andlisis técnico de la actividad y de la norma elegida junto con la direccién de la empresa.
Visitas de valoracion de viabilidad técnica y econdémica.
Informe de situacidn con plan de mejoras y estimacién de costes.
Explicacién del plan a la empresa y resolucion de dudas.
Acompanamiento para conocer experiencias de otras cooperativas ya certificadas.
Contacto con certificadoras para solicitar ofertas.
2. Implantacion y certificacion

Si el proyecto es viable, se inicia la fase de implantacion.

2.1 Diseno y elaboracion de la documentacion

e Estudio de requisitos legales y reglamentarios aplicables.
e Diseno de la estructura general del sistema.
e Elaboracion de politicas, cédigos y compromisos.
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e Procedimientos generales: control documental, revision por la direc-
cion, gestion de competencias y formacién, reclamaciones, no con-
formidades y acciones correctoras, homologacién de proveedores,
gestion de compras, auditorias internas, gestion comercial y objeti-
VOS.

¢ Procedimientos operativos de produccion: fabricacion, envasado,
almacenamiento y transporte.

¢ Procedimientos de control operacional especificos segiin norma.

2.2 Formacion del personal

e Formacidn a toda la plantilla.

e Formacién especifica al equipo de calidad, inocuidad, sostenibilidad
o medio ambiente.

e Formacidn al equipo de gestidn de crisis y prevencion del fraude.

La formacion es presencial siempre que sea necesario y se adapta a
cambios de personal o ampliaciones de actividad.

2.3 Seguimiento de implantacion
Se realizan visitas presenciales y videoconferencias para:

¢ Explicar documentacion y tareas.
e Emitir informes de trabajo con responsabilidades asignadas.
¢ Resolver dudas de forma continua por correo o teléfono.

2.4 Auditoria interna
e Planificacién y preparacion.
e Ejecucion de la auditoria interna.
¢ Informe detallado de resultados.
e Apoyo en la resolucion de desviaciones.
e Verificacion de la eficacia de las acciones correctoras.

2.5 Asistencia en auditoria externa
¢ Coordinacion con la certificadora y auditores.
¢ Revision completa del sistema antes de la visita.
e Acompafnamiento durante la auditoria.
e Elaboracion del plan de acciones correctivas.
¢ Modificaciones documentales y formacion adicional si procede.
e Seguimiento posterior a la certificacion.

2.6 Seguimiento técnico del proyecto

El equipo técnico mantiene reuniones internas periddicas para planifi-
cacion, revision del estado de cada proyecto y apoyo continuo al consultor
asignado.

2.7 Obtencion del certificado

¢ (Gestién administrativa con la certificadora.
e Apoyo en la comunicacion del logro a clientes y partes interesadas.

Mas alla de obtener un certificado, el trabajo se traduce en:

e Mejora real de la organizacién y control de procesos.

e Optimizacién de registros y simplificacion documental.

e Manuales de autocontrol y APPCC claros y aplicables.

e Mejor relacion con las administraciones competentes.

e Mayor implicacién del personal.

e Herramientas eficaces para gestionar reclamaciones, incidencias y
crisis.?

La certificacion es el resultado visible, pero el verdadero valor esta en la
mejora estructural de la empresa.

cooperativas agro-alimentarias

Mercajticar SC

En septiembre de 2025 Merca-
jucar SC, dedicada al laminado y
envasado de hongos, obtuvo la cer-
tificacién IFS Food en un plazo muy
reducido. La implicacién del equipo
directivo y técnico fue clave para
cumplir con los requisitos exigidos
por uno de sus principales clientes.

Procesadoras de pistacho

Tras la primera certificacion en
IFS Food de SAT del Campo, otras
procesadoras del grupo de comer-
cializacion han iniciado el mismo ca-
mino. SAT PAVISAN tiene prevista su
certificacién este afo y cooperativas
como COPISALMA, PISTAMANCHA'y
Nature Pistachio trabajan para con-
sequirla a lo largo de 2026.

Sustainable Wineries for
Climate Protection

El protocolo Sustainable Wine-
ries for Climate Protection, desarro-
llado por la Federacién Espafiola del
Vino, es la primera certificacion de
sostenibilidad integral para bode-
gas. Se haimplantado o esta en pro-
ceso de implantacién en Bodegas
Yuntero, Bodegas Entremontes, Bo-
degas Latue, Cooperativa Virgen de
las Vinas y Bodegas Campos Reales.

Certificacién IFS Food
en almazaras

La Cooperativa Manjavacas estd
liderando la certificacion IFS Food en
almazaras cooperativas de la regidn.
Ademds, la Cooperativa Los Pozos
proyecta el disefo y construccion de su
nueva almazara incorporando desde el
inicio los requisitos de IFS Food para
certificar en su primera campana.

Para implantar un sistema de ges-
tion o analizar la viabilidad de un
proyecto, puede contactar con:

M?2 Angeles Garcia
Responsable Departamento de Calidad
mgarcialdagroalimentariasclm.coop

Antonio Jiménez
Responsable Departamento Comercial
ajimenez(dagroalimentariasclm.coop

El objetivo es claro: fortalecer
nuestras cooperativas, mejorar su
posicionamiento en el mercado y do-
tarlas de herramientas sélidas para
competir con garantias.
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.Quién no ha escuchado esta
frase alguna vez?: “la informacién
es poder”. Se atribuye a Francis
Bacon y data del ano 1.597. No
cabe duda de que la informacién
ayuda a tomar decisiones mas co-
rrectas.

Hoy en dia, recibimos mucha
informacion a través de diferen-
tes canales que, a menudo, ter-
minan confundiéndonos a la hora
de adoptar uno u otro camino. Lo
importante es que, recibamos la
informacion que recibamos, sea
correcta y estemos en condiciones
de interpretarla adecuadamente y
sacarle el maximo partido posible.

Cuando esta informacion se
manifiesta a través de datos, po-
demos afirmar que se convierten
en un recurso esencial para el cre-
cimiento econémico, la competiti-
vidad, la innovacion, la creacién de
empleo y el progreso social en ge-
neral. En esta linea se viene traba-
jando ya desde hace algunos anos
en la UE. Nosotros también, a
través del Observatorio Socioeco-
némico del Cooperativismo Agroa-
limentario de Castilla-La Mancha
(en adelante, OSCAM).

La estrategia que marca la UE
nos indica que las aplicaciones ba-
sadas en datos aportaran diversos

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

beneficios tanto a los ciudadanos
como a las empresas. La UE mar-
ca el camino a seguir en torno a un
espacio Unico de datos que garan-
tice la mejora de la competitividad
y la soberania de datos.

El espacio Unico de datos estd
orientado a que se disponga de in-
formacién agregada de diferentes
fuentes para el uso de la economia
y la sociedad de una forma inte-
grada y consolidada para mejorar
en la toma de decisiones.

Disponer de datos estadisti-
cos nos ayuda a entender mejor
la realidad, identificar patrones de

gLl
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comportamiento, anticipar proble-
mas y evaluar distintas opciones
antes de actuar. Gracias a ellos,
las decisiones no se basan solo en
suposiciones o corazonadas, sino
en informacién concreta y com-
probable, lo que reduce errores y
aumenta las posibilidades de ob-
tener buenos resultados.

Ademads, el uso de datos faci-
lita analizar qué ha funcionado y
qué no, permitiendo hacer ajustes
y mejorar continuamente. Esto es
Util tanto en el trabajo, en los estu-
dios, como en la vida diaria, ya que
nos da una base mas sélida para
decidir con mayor seguridad.

En resumen, apoyarse en da-
tos estadisticos nos permite tomar
decisiones mas informadas, res-
ponsables y efectivas. Sin duda,
son clave para enfrentar los retos
actuales de una mejor manera.

Alineados con esta estrategia
de mejora de la competitividad de
las empresas, nuestra Fundacidn,
a través de OSCAM pone a dispo-
sicion de las cooperativas agroa-
limentarias de la regién informes
cooperativos que pretenden apor-
tar utilidad y relevancia al sector. A
partir de este ano podran acceder
a la siguiente informacion:

¢ [nformes socioecondmicos de
su cooperativa con una evolu-
cién histérica de b afos.

¢ Informes estratégicos de cada
cooperativa con indicadores
clave para la toma de decisio-
nes.

e Informes sobre la representa-
tividad del modelo cooperativo
en la economia regional.

e Informes provinciales del tejido
cooperativo.

No cabe duda de que, los datos
son claves para la toma de deci-
siones estratégicas y nosotros

queremos ayudar al tejido coope-

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

rativo de Castilla-La Mancha en
este camino.

Si estan interesados en dispo-
ner de mas informacion, soélo tie-
nen que ponerse en contacto con
nosotros, indicando la tipologia de
informe que desean recibir a tra-
vés del siguiente correo electroni-
co: tmerino(dagroalimentariasclm.
coop o llamando al teléfono 681
358 529.

Ademads, estamos abiertos a
que nos manifiesten las necesi-
dades que en este sentido tienen.
Nuestra mejora depende en gran
medida de las necesidades que,
como cooperativas nos vienen de-
mandando.

Este proyecto se enmarca dentro de la convocatoria de ayudas 2025 reguladas en la Resolucion de 06-
05-2025, de la Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se publican los
créditos disponibles, en el ejercicio 2025, para la financiacién de las diversas lineas de ayuda previstas en
el Decreto 91/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones en el marco
del Programa de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales de Castilla-La

Mancha (linea 3) .
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Guia Estratégica sobre el

Registro Sanitario (RSEA-CLM):
Cumplimiento y Seguridad en el
Punto de Venta de la Cooperativa.

Para las cooperativas agroali-
mentarias de Castilla-La Mancha,
disponer de un punto de venta di-
recta de sus productos, no es solo
un canal de comercializacidn, es el
escaparate a través del cual pue-
den mostrar la calidad de sus pro-
ductos a los consumidores de la
zona. Sin embargo, la apertura de
un despacho de aceite de oliva, una
bodega con tienda o un economato
conlleva una serie de responsabili-
dades legales ineludibles.

La piedra angular de esta lega-
lidad es el Decreto 56/2021, de 11
de mayo, que regula el Registro
Sanitario de Empresas y Estable-
cimientos Alimentarios de Casti-
lla-La Mancha (RSEA-CLM). Este
marco normativo busca unificar la
informacion del sector para garan-
tizar la proteccion de la salud pu-
blica y facilitar el control oficial.

1. EI RSEA-CLM:
Un Censo para la
Seguridad Alimentaria

El RSEA-CLM funciona como
una base de datos viva y obligato-

ria para todos los establecimientos
alimentarios con sede en nuestra
regién. Su importancia radica en
la trazabilidad: la Administracién
debe conocer qué se produce, dén-
de se vende y quién es el respon-
sable.

Es fundamental distinguir entre
dos niveles registrales:

1. RGSEAA (Nacional): Orientado
a industrias que fabrican, trans-
forman o envasan para la distri-
bucidén a terceros.

2. RSEA-CLM (Autondmico): Diri-
gido principalmente al comercio
minorista, hosteleria y estable-
cimientos que venden directa-
mente al consumidor final o de
forma marginal a otros minoris-
tas locales.

Para una cooperativa que dispo-
ne de una tienda en sus instalacio-
nes, la inscripcién en este registro
autondmico no es una opcion, sino
una condicién sine qua non para
operar legalmente. Ambos regis-
tros, tanto el nacional como el au-
tondmico, son necesarios.

2. Los Dos Procedimientos de
Inscripcién

El Decreto 56/2021 simplifica la
burocracia, pero mantiene el rigor
técnico. Dependiendo de la activi-
dad de la tienda de la cooperativa,
existen dos vias:

A. Comunicacién Previa: Agilidad
para el Comercio Minorista

Es el mecanismo utilizado por
la gran mayoria de las tiendas de
cooperativas. Se basa en el princi-
pio de “declaracion responsable”.
El gestor de la cooperativa comu-
nica a la Direccion General de Sa-
lud Pudblica el inicio de la actividad,
declarando bajo su responsabilidad
que el local cumple con todos los
requisitos de higiene y seguridad.

e Efecto inmediato: Una de las
grandes ventajas es que la ac-
tividad puede comenzar el mis-
mo dia de la presentacion de la
comunicacién. No es necesario
esperar a una visita previa del
inspector para abrir las puertas.

e Inspeccion posterior: La Admi-
nistracién realizard una inspec-
cién de oficio a posteriori para
validar que lo declarado se co-
rresponde con la realidad de las
instalaciones.

B. Autorizacion Sanitaria: Para
Actividades de Mayor Riesgo

Este procedimiento es mas
restrictivo y se aplica a estableci-
mientos que manipulan productos
de origen animal no procesados
(como mataderos o salas de des-
piece] y que pretenden suministrar
a otros establecimientos comer-
ciales. En este caso, no se puede
iniciar la actividad hasta que exista
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una resolucién expresa y favorable
de la autoridad sanitaria.

3. Clasificacion de la
Actividad: éCédigo 60
o Codigo 61?

A la hora de realizar el tramite
en la Sede Electronica, la coopera-
tiva debe ser precisa en la clasifi-
caciéon de su punto de venta. Este
es un punto donde suelen surgir
dudas técnicas, y que dependiendo
de como sea su actividad debe de
declarar bajo uno u otro cédigo:

¢ Codigo 60 (Comercio minorista
monovalente): Se selecciona
cuando la tienda solo comercia-
liza una categoria de producto
o productos elaborados exclu-
sivamente por la propia coope-
rativa. Por ejemplo, una bodega
que Unicamente vende sus vinos
y derivados.

¢ Codigo 61 ([Comercio minorista
polivalente): Es el cddigo para
las cooperativas que han diver-
sificado su oferta. Si en la tien-
da, ademas del aceite o vino de
produccién propia, se venden
otros productos como quesos,
conservas, legumbres o embu-
tidos de terceros, estaréis ope-
rando como una “pequefa su-
perficie de alimentacion”.

Recomendacion: La mayoria
de las cooperativas estan evolu-
cionando hacia modelos polivalen-
tes para dar un servicio integral al
socio y al vecino del pueblo, por lo
que el Cddigo 61 suele ser el més
recurrente.

4. Gestion del Niimero de
Registro e Identificacion

Una vez completado el registro,
se asigna un cddigo de identifica-
cién Unico. Es importante desmi-
tificar este nimero ante el consu-
midor:

e No es un sello de calidad: El

numero de registro no garantiza
que el producto sea "mejor” que
otro, sino que la empresa es
transparente y estd sometida al
control oficial de las autorida-
des sanitarias.

¢ Trazabilidad: Este codigo per-
mite que, ante cualquier aler-
ta alimentaria, las autoridades
puedan localizar rapidamente
el origen del producto y actuar
con celeridad, protegiendo asi el
prestigio de la cooperativa.

5. Obligaciones Posteriores y
Mantenimiento

El registro no es un tramite es-
tatico. Las cooperativas deben noti-
ficar cualquier cambio en un plazo
maximo de un mes desde que se
produce:

* Modificaciones: Cambios de
titularidad (por ejemplo, si la
tienda pasa a ser gestionada
por una sociedad hija), amplia-
ciones de la gama de productos
que impliquen cambio de co-
digo, o reformas estructurales
importantes en el local.

¢ Bajas: En caso de cese de la ac-
tividad comercial, es obligatorio
comunicar la baja para evitar
posibles sanciones o responsa-
bilidades derivadas de un regis-
tro activo sin actividad real.

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Elincumplimiento de la inscrip-
cion o la falta de actualizacion de
los datos puede acarrear sanciones
administrativas graves, ademas de
la posible clausura temporal de la
tienda.

6. Como realizar el tramite

La tramitacion es exclusiva-
mente telematica a través de la
Sede Electronica de la JCCM. Los
pasos basicos son:

1. Acceder al trédmite con certifica-
do digital de la cooperativa.

2. Cumplimentar el formulario
con los datos del operador y del
establecimiento.

3. Seleccionar la actividad (Céd. 60
061).

4. Adjuntar la documentacion téc-
nica si fuera necesaria (aunque
para comunicacion previa sue-
le bastar con el formulario y la
tasa correspondiente).

7. Conclusién y Soporte

El cumplimiento del Decreto
56/2021 debe verse como una in-
versién en confianza. Una coopera-
tiva que cumple escrupulosamente
con el RSEA-CLM estad blindando
su reputacién y garantizando que
sus productos lleguen al consumi-
dor con todas las garantias legales
y sanitarias.

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Castilla-La Mancha,
animamos a todas las cooperati-
vas a que revisen este punto, y en
el caso de que lo necesiten recor-
damos a todas nuestras entidades
asociadas que disponemos de un
servicio de asesoramiento técni-
co para ayudaros en el proceso de
alta, modificacién o resolucidén de
dudas sobre vuestros puntos de
venta.
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Formacion, innovacion y

relevo generacional:

asi es el programa CULTIVA

El Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, en colabo-
racion con Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Espafa [entre otras
entidades), desarrolla un afo mas
el Programa CULTIVA, una inicia-
tiva destinada a formar a j6venes
agricultores mediante estancias
practicas en explotaciones agrarias
modelo

El programa esta dirigido a jo-
venes menores de 41 anos o re-
cientemente incorporados al sec-
tor, quienes tienen la oportunidad
de aprender directamente de agri-
cultores experimentados durante
estancias formativas gratuitas de
al menos una semana. Durante
ese tiempo abordan aspectos clave
como los modelos productivos, la
gestidn técnica y econdmica de las
explotaciones, las practicas agra-
rias, el manejo de recursos y ma-
quinaria, o la aplicacion de nuevas
tecnologias.

En la edicion de 2025, coordi-
nada por Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha,
participan un total de siete j6venes

R

agricultores, de los cuales cinco ya
han completado su estancia forma-
tiva en diferentes explotaciones de
la region.

El Herrumblar (Cuenca)

La primera estancia se desarro-
L6 en la explotacion multisectorial
del joven cooperativista Cristian
Gonzélez, en El Herrumblar. El va-
lenciano Pablo Sanchez y la alba-
cetefia Rosana Loépez llegaron con

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

grandes expectativas a esta expe-
riencia, pensada para compartir
conocimiento, fortalecer vinculos
y seguir impulsando el futuro del
medio rural.

La formacién practica en cam-
po les permitid conocer nuevas
formas de cultivo basadas en la
diversidad, la rotacion y el respeto
al entorno, respondiendo ademas a
la creciente demanda de productos
ecoldgicos.

La estancia incluyd una visita
técnica a la Cooperativa Nuestra
Senora de la Estrella - Bodegas
Antares, un claro ejemplo de motor
socioeconémico local que impulsa
la viticultura tradicional y moderna
en la D.0. Manchuela, generando
empleo, preservando la cultura del
vino y logrando reconocimiento con
vinos premiados.

Cifuentes (Guadalajara)

Ni la lluvia ni la nieve impidie-
ron el aprendizaje del joven zara-
gozano Victor Cuartero durante su
estancia en TRUFAZERO, centrada
en la truficultura y desarrollada en
plantaciones propias situadas en
Cifuentes.
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Esta empresa, pionera en la
regién, cuenta con envasadora vy
laboratorios propios, lo que les
permite disponer de un registro sa-
nitario especifico para sus trufas,
garantizando asi calidad, seguridad
y trazabilidad.

Una explotacién modelo don-
de conocer la esencia de la trufay
donde calidad, sostenibilidad y tra-
zabilidad se combinan para ofrecer
una experiencia formativa excep-
cional.

Valdepeias (Ciudad Real)

Desde Pinar (Granada) llegd
Antonio Martinez para realizar su
estancia en la explotacion olivarera
de Kimie Hirai, situada en Valde-
pefas. Se trata de una explotacién
tradicional que ha sido ampliada
con nuevas plantaciones y siste-
mas de produccidon mas intensivos,
apostando por la innovacién sin re-
nunciar a sus raices.

Durante la estancia se aborda-
ron aspectos clave como la planifi-
cacién, la gestion de la explotacion,
el manejo del cultivo, la produc-
cién, la comercializacion, el uso de
nuevas tecnologias, la maquinaria
y la sostenibilidad.

Fue una semana intensa de

convivencia y aprendizaje que in-
cluyé también visitas a las coope-
rativas COLIVAL y COVIVAL. Una ex-

periencia de intercambio entre dos
jovenes comprometidos con el sec-
tor agrario, el medio rural, el relevo
generacional y el cooperativismo,
ya que ambos forman parte de las
juntas rectoras de sus respectivas
cooperativas.

Caudete (Albacete)

La localidad de Caudete acogid
al joven riojano Javier Tejeda, que
desarroll6 su estancia junto a Joa-
quin Lopez Ferri.

Durante cinco dias trabajaron
en una explotacién multisectorial y
ecoldgica que cuenta con 35 hecta-
reas de vinedo en vaso de la variedad
Forcallat, simbolo de la recuperacion
varietal y del respeto por la tradicion
viticola de la zona. Ademas, la cerca-
nia con la microreserva Los Arenales
de Caudete aporta unas condiciones
bioclimaticas Unicas que permiten
aprovechar al méaximo los recursos
naturales del territorio.

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Lopez Ferri es ademas impul-
sor del proyecto cooperativo Dein-

tania, una iniciativa destinada a
fortalecer las raices agricolas lo-
cales y fomentar la colaboracién
entre productores.Iniciativas como
esta demuestran que la agricultura
actual no solo produce alimentos,
sino también identidad, sostenibili-
dad y oportunidades para las nue-
vas generaciones.

Aprender del terreno

Tanto los participantes como
los agricultores anfitriones coin-
ciden en destacar que el progra-
ma permite aprender de forma
practica, fomenta el intercambio
de conocimientos entre regiones
y contribuye a impulsar la innova-
cién y diversificacion de las explo-
taciones agrarias. En definitiva, lo
consideran una oportunidad muy
valiosa para reforzar la formacién
y el futuro de los jovenes en el sec-
tor agrario.

El futuro rural se construye
con conocimiento, pasion y
cooperacion

Nuestro agradecimiento a Bo-
degas Antares, Sat Coagral, CO-
LIVAL, COVIVAL y Bodega Deitania
por su colaboracion, que ha per-
mitido que estas estancias se con-
viertan en una gran experiencia de
aprendizaje para los jévenes agri-
cultores.

Iniciativa financiada y desarrollada
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. ’f

>

PROGRAMA

~ CULTIVA ;

GOBIERND MNSTIRO
DE ESPAEA (DM AGRICULTIURA, PESCA
¥ ALIMIMTACKON
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La Sostenibilidad Europea,
en revision

El paquete Omnibus | aproba-
do por el Parlamento Europeo el
pasado 16 de diciembre de 2025
marcé un punto de inflexién en la
evolucion del marco regulatorio de
sostenibilidad en la Unién Europea.
Tras afos de aceleracion normativa
vinculada al Pacto Verde Europeo,
la Comisién, el Parlamento y el
Consejo acordaron un conjunto de
reformas orientadas a simplificar
obligaciones, reforzar la seguri-
dad juridica y preservar la compe-
titividad, sin renunciar a la ambi-
cién climatica y social.

En un escenario global con mo-
vimientos geopoliticos que distan
mucho de avanzar en esta materia,
era necesaria una reflexion por la
UE, ya que las exigencias normati-
vas en el espacio europeo podrian
tener impactos en la pérdida de

competitividad para nuestras em-
presas, en particular para nuestras
cooperativas.

Desde el Acuerdo de Paris en
2015, la normativa en sostenibili-
dad se ha visto incrementada de
forma paulatina dentro de la UE,
elevando notablemente la burocra-
cia y la carga administrativa que
han provocado cierta apatia a estas
exigencias tan altas en nuestra ca-
dena de valor.

La falta de reciprocidad en el
comercio internacional de nues-
tros productos agroalimentarios,
la existencia de acuerdos comer-
ciales que implican no vender en
igualdad de condiciones vy las ele-
vadas exigencias en sostenibilidad,
han provocado que se opte por un
reajuste estratégico donde sosteni-

bilidad tenga que ir unida a compe-
titividad para de esta forma evitar
un frenazo de la economia europea,
en especial frente a gigantes como
Chinay EE. UU.. Asi se recoge en la
Brdjula para la Competitividad de
la UE que marca un reajuste estra-
tégico en esta linea.

El paquete Omnibus |
introduce modificaciones
en estos ambitos:

e CSRD. Normativa de la UE que
obliga a las empresas a repor-
tar de forma detallada y audita-
ble ([seglin el caso) sus impactos
ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza).

e (CSDDD. Directiva de Diligencia

Debida que obliga a las empre-
sas a evaluar e informar sobre
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sus impactos negativos en de-
rechos humanos y medioam-
biente.

¢ Taxonomia Europea. Sistema de
clasificacién unificado que de-
fine qué actividades econémi-
cas son consideradas ambien-
talmente sostenibles en la UE
para canalizar inversiones hacia
ellas.

e Mecanismo de Ajuste en Fron-
tera por Carbono (CBAM]J, como
herramienta de la UE para im-
poner un precio al carbono in-
corporado en productos impor-
tados intensivos en emisiones
(como es el caso de fertilizan-
tes, para nosotros). Su objetivo
es igualar el coste de emisiones
entre productos de la UE y ex-
tranjeros, evitando la “fuga de
carbono”.

Ademas, se consolida la Direc-
tiva “Stop-the-clock”, que reor-
dena plazos y elimina el sistema
de “olas” para la aplicacién de la
CSRD.

La Directiva que ya formaba
parte del primer paquete Omnibus
e implica aplazar dos anos de la
entrada en vigor de la Directiva so-
bre informes de sostenibilidad por
parte de las empresas (CSRD). Esto
significa que las grandes empresas
con mas de 500 empleados que
aun no han comenzado a reportar
tendran de plazo hasta 2028 para
hacerlo. En el caso de las pymes
cotizadas el periodo se extiende un
ano mas, hasta 2029.

Asimismo, el texto da el visto
bueno a la prérroga de un afo del
plazo de transposicion de la Direc-
tiva sobre diligencia debida. El pla-
zo se amplia hasta julio de 2027y la
primera fase de su aplicacion hasta
julio de 2028.

éCuales son los principales
cambios?

Entre los cambios mas relevan-
tes destacan:

¢ Nuevo umbral de aplicacion
de la CSRD, centrado en gran-
des empresas con mas de
1.000 empleados y volumen de
negocios neto superior a 450
millones de euros. Nuevoe um-
bral también para la CSDDD,
grandes empresas con mas de
5.000 empleados y volumen de
negocios neto superior a 1.500
millones de euros.

¢ Retraso en los plazos de apli-
cacion y mayor claridad so-
bre los calendarios de reporte,
como hemos comentado con
anterioridad.

¢ Simplificacion del alcance de la
verificacion y de los requisitos
en la cadena de valor.

e En la CSDDD, un enfoque mas
flexible y basado en riesgos, eli-
minando el mapeo exhaustivo
de la cadena y los planes obli-
gatorios de transicién climatica.

* Topes armonizados al régimen
sancionador, reduciendo la in-
seguridad juridica.

cooperativas agro-alimentarias
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Las normas en esta materia es-
tan entrando en una fase de simpli-
ficacion también en los indicadores
de cumplimiento en aras a mejorar
la utilidad real que reporta para la
toma de decisiones.

El nuevo paquete Omnibus
entrard en vigor 20 dias después
de su publicacién en Diario Ofi-
cial de la Unién Europea, con
una necesaria transposicién a la
normativa nacional que se tendra
que llevar a cabo en un plazo de
12 meses.

No obstante, no queda nada
claro como queda la aplicacién
del Estado de Informacién no fi-
nanciera (EINF), como informe
anual para empresas en medio
ambiente, aspectos sociales, de-
rechos humanos y lucha contra la
corrupcién que se marcaba en la
Ley 11/2018 y el Real Decreto Ley
18/2017.

Ante este escenario, desde
Fundacién CooperActiva, ponemos
a disposiciéon de las cooperativas
de  Castilla-La  Mancha un
programa de trabajo para que
puedan elaborar sus informes de
RSC y sostenibilidad corporativa.
Pueden consultar informacion
a través de nuestra pagina web:
www.fundacioncooperactiva.coop.

Este proyecto se enmarca dentro del “Programa de Empleo, Formacién, Educacién y Economia Social, EFESO
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus para el periodo 2021-2027. Prioridad 1. Objetivo Especifico ES04.1".

Cofinanciado por ’%%’ e
la Unién Europea 'f"lﬁ@? T saCIAL

*5-' Fondos Europeos Cep@ COOPERACTIVA
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Entrevista a

Técnica Sectorial CACLM

M@ Carmen Parras, de 31 anos, es
graduada en Ingenieria Técnica
Agricola y técnica sectorial en
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha. Es una de
esas personas que siempre tiene
una sonrisa en la cara. Cercanay
familiar, disfruta paseando por las
calles de su pueblo, El Ballestero
(Albacete) y dedicarle tiempo a su
familia. Conoce de primea mano
la realidad burocratica a la que se
enfrentan dia a dia agricultores

y ganaderos. En la siguiente
entrevista comparte en qué
consiste exactamente su trabajo.

¢Desde cuando for-
mas parte de la plantilla de Coo-
perativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha? ;Como fueron
tus inicios?

Formo parte de Cooperativas
desde septiembre de 2020. En ple-
no COVID empecé a trabajar aqui.
Los inicios entre el COVID y que al
principio estaba mas bien sola en
la oficina fueron un poco dificiles,
pero poco a poco fui aprendiendo
a realizar las tareas para las que
fui contratada y fue todo muy bien.
El ambiente de trabajo que hay en
Cooperativas es muy bueno y estoy
muy contenta de trabajar aqui.

¢En qué consiste exactamente
tu trabajo como técnica sectorial?

Sobre todo en realizar la solici-
tud de ayudas a agricultores y ga-
naderos como PAC, Incorporacién
de Jovenes, ayudas 4.0, etc. Recibo
y me encargo de contestar tramites
que les llegan a lo largo del ano,
ademas del Servicio de Asesora-
miento a Agricultores (SAE] o re-
solver las dudas de los técnicos de
las cooperativas. También imparto
formacion.

Eres una gran conocedora de
los tramites burocraticos en el
ambito agricola. Uno de los gran-
des caballos de batalla del sector
es la carga burocratica. ;Qué opi-
nion te merece?

Pues me parece que cada vez
hay que realizar mas tramites buro-
craticos y no tenemos descanso de
tanto tramite a lo largo del afo. No
terminamos de los tramites de una
convocatoria cuando empezamos
a tramitar otra. Cada vez hay mas
trdmites y mas complicados, tanto
para nosotros como para los agri-
cultores y ganaderos. Yo creo que
todo irfa mejor con menos tramites
burocraticos, porque tanto los agri-
cultores y ganaderos como noso-
tros, lo que hacemos es hacer bien
nuestro trabajo y muchas veces nos
piden cosas que no tienen sentido.

Es un trabajo de gran respon-
sabilidad puesto que facilita el co-
bro de ayudas y con las menores
incidencias posibles.

Si, tenemos mucha responsabi-
lidad en que los agricultores y ga-
naderos puedan cobrar sus ayudas
y que las cobren lo antes posible.
A veces eso genera mucha presién
porque queremos hacer todo lo
mejor posible y en los plazos esta-
blecidos. No depende de nosotros
que cobren a tiempo sus ayudas. La
administracion va mas lenta de lo
que nos gustaria y hay agricultores
gue creen que es responsabilidad
nuestra y no es asi.

Debe ser emocionante acom-
panar a jovenes en la gestion de
los tramites para su incorporacion
a la agricultura.

La verdad que da alegria ayudar
a los jévenes en su incorporacién

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

porque es lo que ellos desean y a
lo que quieren dedicarse y cuando
les aprueban las ayudas y pueden
hacerlo, te sientes muy satisfecha.
Si que es verdad que estos trami-
tes generan muchisimo trabajo y
se necesita demasiada documen-
tacion y esto a veces desespera
mucho. Pero cuando logran incor-
porarse y cobrar su ayuda da mu-
cha satisfaccion.

:Tienes alguna relacion fami-
liar con el mundo de la agricultura?

Si, varios familiares tienen re-
lacion con la agricultura y la ga-
naderia. Mi padre, ya jubilado, era
agricultor y ganadero. Mis padres
tenian cabras y trabajaban los dos
en la explotacién. Ahora mi padre
sigue ayudando a mi hermano en
sus tareas con la ganaderia.

Mi hermano también es agricultor
y es ganadero de vacas de carne,
y mi pareja también es agricultor.
Aqui en mi pueblo la agricultura en
su mayoria es de herbaceos de se-
canoy es a lo que se dedican.
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Vives en un pequeno pueblo de
la provincia de Albacete, jqué te
aporta el mundo rural?

Me aporta mucha tranquilidad
y calidad de vida. Mi pueblo es pe-
queno, pero se vive muy bien. Pue-
des ir andando a cualquier sitio y
cuando vas por la calle conoces a
todo el mundo y puedes hablar con
ellos.

¢Como es M2 Carmen Parras
cuando termina su jornada labo-
ral?

Me gusta ir a casa de mis pa-
dres a estar con ellos y cuando
hace buen tiempo me gusta salir
a pasear con mi madre. También
me gusta salir en bici, aunque sal-
go menos de lo que me gustaria e
intento hacer algo de deporte para
desconectar y estar renovada para
el dia siguiente.

¢Cuales son tus aficiones?

Cuando tengo tiempo me gus-
ta cocinar, normalmente cocino
comidas rapidas porque apenas
tengo tiempo, pero me gusta cuan-
do puedo dedicarle tiempo a coci-
nar. También me gusta mucho pa-
sear por el campo y me gusta ir a
conciertos, me gusta escuchar la
musica en vivo. También me gusta

mucho viajar, intento hacer un via-
je mas largo una vez al afio cuando
se puede y viajar a diferentes sitios,
aunque sea un viaje de un dia vy
desconectar.

Tortilla de patata, ;con o sin cebolla?
No soy delicada, pero si hay que elegir prefiero con cebolla. La de cebolla sobre todo me gusta la de mi madre,
otras las prefiero sin cebolla porque no le dan el punto que ella.

El vino, ;blanco o tinto?

Soy més de vino tinto. Me gustan los dos, pero me decanto por el tinto.

Playa o montana

cooperativas agro-alimentarias
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e'italia

Me gusta la playa para ir unos dias en verano y desconectar, pero también me gusta la montafa, pero voy
menos de lo que me gustaria. Pero ambos sitios, son lugares donde intento desconectar de todo lo demasy
estar tranquila.

Lectura, ;en papel o digital?

Lectura en papel, leo menos de lo que me gustaria y es una tarea pendiente que tengo.

En Whatsapp, ¢audios de 5 minutos o escribir frases cortas?
Frases cortas. Prefiero llamar y hablar con la otra persona, antes que mandar un audio largo.

Una cancion...
Como si fueras a morir manana de Leiva.

Tu lugar favorito...
La casa de mis padres cuando estamos todos juntos y nos juntamos a comer. Y ahora tengo un sobrino con
un ano que es la alegria de la casa.

Marzo 2026 | N°136

54



cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Gran éxito de los vinos cooperativos
en el XXXIX Concurso a la Calidad
de los Vinos D.O. La Mancha

Los vinos de las bodegas coo-
perativas han vuelto a mostrar un
gran nivel en el XXXIX Concurso a la
Calidad de los Vinos Embotellados
y Varietales con D.0. La Mancha,
organizado por el Consejo Regula-
dor de la Denominacién de Origen
La Mancha, cuya entrega de pre-
mios se celebré en el dia de ayer en
Alcazar de San Juan.

En esta edicién los vinos de coo-
perativas han arrasado en el pal-
marés, reflejando el gran trabajo

N LA MANCHA

- J

realizado, asi como la calidad de los
vinos correspondientes a la anada
de 2025. El certamen constaba de
90 premios de diferentes catego-
rias -blancos, rosados, tintos jo-
venes, tintos de paso por madera,

espumosos y otras elaboraciones
especiales- tras una cata final con
137 vinos seleccionados entre mas
de 300 muestras presentadas al
certamen.

De este numero total, finalmen-
te fueron premiados 61 vinos perte-
necientes a 24 bodegas cooperati-
vas demostrando el buen hacery la
calidad de los vinos que se elabo-
ran en nuestras cooperativas y que
estan conquistando los mercados
nacionales e internacionales.

Vinos de cooperativas premiados:

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: MOSCATEL.

ORO: “SIMBOLO”. Bodegas Simbolo,
Campo de Criptana (Ciudad Real)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: PEDRO XIMENEZ

“RUTA 14”. Coop. del Campo Nuestra
Senora del Egido, La Puebla de
Almoradiel (Toledo)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: RIESLING

ORO: “ALBAICIN”. Cooperativa
Vinicola del Carmen, Campo de
Criptana (Ciudad Real]

PLATA: “SIMBOLO”.

Bodegas Simbolo, Campo de
Criptana (Ciudad Real)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: VIOGNIER

PLATA: “HEROES DE TROYA”.
Bodegas Don Octavio, Villarrobledo
(Albacete)

VINOS ROSADOS VARIETALES
2025: GARNACHA TINTA

ORO: “MONTENO”. Bodegas Loreto,
Socuéllamos (Ciudad Real)

PLATA: “RUTA 14”. Coop.del
Campo Nuestra Senora del Egido, La
Puebla de Almoradiel (Toledo)

VINOS ROSADOS VARIETALES
2025: MORAVIO

“PUENTE DE RUS”. Bodegas Puente
de Rus, San Clemente (Cuenca)

VINOS ROSADOS VARIETALES
2025: PETIT VERDOT
“CANFORRALES”. Bodegas Campos
Reales, El Provencio (Cuenca)

VINOS ROSADOS VARIETALES
2025: SYRAH

ORO: “TOMILLAR”. Bodega-
Almazara Virgen de las Vinas,
Tomelloso (Ciudad Real)

PLATA: “CLAVELITO”. Bodegas Entre-
montes, Quintanar de la Orden (Toledo)

VINOS TINTOS VARIETALES
2025: PETIT VERDOT
“SIMBOLO”. Bodegas Simbolo,
Campo de Criptana (Ciudad Real)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: AIREN |

ORO: “MARQUES DE CASTILLA".
Bodegas Cristo de la Vega,
Socuéllamos (Ciudad Real)

PLATA: “YUGO"”. Bodegas Cristo de
la Vega, Socuéllamos (Ciudad Real)
BRONCE: “DOMINIO DE BACO”.
Dcoop Baco, Alcazar de San Juan
(Ciudad Real)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: CHARDONNAY

ORO: “GRAN PRIOR ALAMEDA".
Coop. San Lorenzo, Alameda de
Cervera [Ciudad Reall

PLATA: “TOMILLAR”.
Bodega-Almazara Virgen de las
Vifas, Tomelloso (Ciudad Real)
BRONCE: “ALTOVELA”. Bodegas
Altovela, Corral de Almaguer (Toledo)
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VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: MACABEO

PLATA: “ALTOVELA”. Bodegas
Altovela, Corral de Almaguer (Toledo)
BRONCE: “BESANA REAL”. Vinos
Coloman, Pedro Munoz (Ciudad Real)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: SAUVIGNON BLANC
ORO: “PUENTE DE RUS”. Bodegas
Puente de Rus, San Clemente
(Cuenca)

PLATA: “ALTOVELA”. Bodegas
Altovela, Corral de Almaguer (Toledo)

VINOS BLANCOS VARIETALES
2025: VERDEJO

ORO: “DON OCTAVIO”. Bodegas Don
Octavio, Villarrobledo (Albacete)
PLATA: “CANFORRALES”. Bodegas
Campos Reales, El Provencio
(Cuenca)

BRONCE: “PEDROHERAS”.
Bodegas Pedroheras, Las
Pedrofieras (Cuenca)

VINOS ROSADOS VARIETALES
2025: TEMPRANILLO

ORO: “ALTOVELA”. Bodegas
Altovela, Corral de Almaguer (Toledo)
BRONCE: “YUNTERO". Bodegas
Yuntero, Manzanares (Ciudad Real)
BRONCE: “DON OCTAVIO”. Bodegas
Don Octavio, Villarrobledo (Albacete)

VINOS TINTOS VARIETALES
2025: TEMPRANILLO

ORO: “ALTOVELA”. Bodegas
Altovela, Corral de Almaguer (Toledo)
PLATA: “TOMILLAR". Bodega-
Almazara Virgen de las Vinas,
Tomelloso (Ciudad Real)
BRONCE: “DOMINIO DE BACO”.
Dcoop Baco, Alcazar de San Juan
(Ciudad Real)

BRONCE: “PEDROHERAS
ECOLOGICO”. Bodegas Pedroheras,
Las Pedrofneras (Cuenca)

VINOS TINTOS VARIETALES
2025: SYRAH

ORO: “PUENTE DE RUS”. Bodegas
Puente de Rus, San Clemente
(Cuenca)

BRONCE: “DON OCTAVIO”. Bodegas
Don Octavio, Villarrobledo (Albacete)

VINOS TINTOS VARIETALES
2025: CABERNET SAUVIGNON
ORO: “DON OCTAVIO”. Bodegas Don
Octavio, Villarrobledo (Albacete])

GRUPO DE VINOS BLANCOS
DULCES/SEMIDULCES
BRONCE: “PX081 Pedro Ximénez".
Bodegas Don Octavio, Villarrobledo
(Albacete]

GRUPO DE VINOS BLANCOS
2025: COUPAGE

ORO: “DON OCTAVIO 5
VARIEDADES”. Bodegas Don Octavio,
Villarrobledo [Albacete)

PLATA: “ANIL Macabeo-
Chardonnay”. Vinicola de Tomelloso,
Tomelloso (Ciudad Real)

BRONCE: “FIDENCIO Airén-
Sauvignon Blanc”. Bodega-Almazara
Virgen de las Vinas, Tomelloso
(Ciudad Real)

GRUPO DE VINOS BLANCOS
TRADICIONALES

ORO: “RAIZ Natura Verdejo”.
Bodegas La Unidn, Alcazar de San
Juan (Ciudad Real]

PLATA: “SANDOGAL N° 2",
Bodegas Zagarrén-Manjavacas, Mota
del Cuervo (Cuenca)

BRONCE: “REFLEJOS Airén”.
Cooperativa Reflejos de Cdzar, Cézar
de la Sierra (Ciudad Real)

VINOS BLANCOS ENVEJECIDOS
EN BARRICA

ORO: 'YUGO Chardonnay 2024".
Bodegas Cristo de la Vega,
Socuéllamos (Ciudad Real)

GRUPO DE VINOS ROSADOS
2025: COUPAGE

ORO: “FIDENCIO Tempranillo-
Syrah”. Bodega-Almazara Virgen de
las ViAas, Tomelloso (Ciudad Real]
PLATA: “MARQUES DE CASTILLA”.
Bodegas Cristo de la Vega,
Socuéllamos (Ciudad Real)
BRONCE: “YUGO”. Bodegas Cristo
de la Vega, Socuéllamos (Ciudad
Real)

GRUPO DE VINOS ROSADOS
TRADICIONALES

ORO: “LATUE Tempranillo”.
Bodegas Latue, Villanueva de
Alcardete (Toledo) )
BRONCE: “LOS GALANES ROSE”.
Santa Catalina, La Solana (Ciudad
Real)

GRUPO DE VINOS TINTOS 2025:
COUPAGE

PLATA: “PEDROHERAS Syrah-
Tempranillo”. Bodegas Pedroheras,
Las Pedrofieras (Cuencal

BRONCE: “MARQUES DE
CASTILLA Tempranillo-Syrah-
Merlot”. Bodegas Cristo de la Vega,
Socuéllamos (Ciudad Real)

GRUPO DE VINOS TINTOS
TRADICIONALES

PLATA: “CANFORRALES Syrah”.
Bodegas Campos Reales, El
Provencio (Cuenca)

cooperativas agro-alimentarias

GRUPO DE VINOS ECOLOGICOS
PLATA: "ALCARDET Brut”. Bodegas
Alcardet, Villanueva de Alcardete
(Toledo) )

BRONCE: “LATUE Tempranillo”.
Bodegas Latue, Villanueva de
Alcardete (Toledo)

GRUPO DE VINOS TINTOS
ENVEJECIDOS EN BARRICA
PLATA: “PUENTE DE RUS
Tempranillo-Syrah-Cabernet
Sauvignon 2024”. Bodegas Puente
de Rus, San Clemente (Cuenca)
BRONCE: “CAMPECHANO
Tempranillo 2023”. Santa Catalina,
La Solana (Ciudad Real)

GRUPO DE VINOS TINTOS DE
CRIANZA

ORO: “CASA LEANDRO Tempranillo
2020". Bodegas Loreto, Socuéllamos
(Ciudad Real)

PLATA: “CANFORRALES Cabernet
Sauvignon 2023". Bodegas Campos
Reales, El Provencio (Cuenca)
BRONCE: “PEDROHERAS
Tempranillo 2022”. Bodegas
Pedroheras, Las Pedroneras
(Cuenca)

GRUPO DE VINOS TINTOS DE
GRAN RESERVA

ORO: “0J0S DEL GUADIANA
Tempranillo 2019”. Bodegas

El Progreso, Villarrubia de los Ojos
(Ciudad Real)

GRUPO DE VINOS ESPUMOSOS
BLANCOS

ORO: “ALCARDET Brut”. Bodegas
Alcardet, Villanueva de Alcardete
(Toledo)

PLATA: “PUENTE DE RUS Brut
Nature”. Bodegas Puente de Rus,
San Clemente (Cuenca)

BRONCE: “0J0S DEL GUADIANA
Chardonnay Brut”. Bodegas El
Progreso, Villarrubia de los Ojos
(Ciudad Reall.
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Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha logra un importante
incremento de las ayudas al seguro
agrario para 2026

En los uUltimos planes de segu-
ros agrarios hemos podido obser-
var como ENESA (Entidad Estatal
de Seguros Agrarios), ha reduci-
do las subvenciones, tanto por la
modulacién del plan 2024 como
por la nueva modulacién del plan
2025. Ademas, desde el afo pasa-
do ha retirado la subvencién a los
recargos de las pélizas, donde en
el seguro de vifedo, -en las zonas
castigadas ultimamente por la si-
niestralidad-, gran parte de los
asegurados estan sufriendo gran-
des incrementos de prima a pagar,
provocado por los recargos que a
su vez carecen de dicha subven-
cién de ENESA.

A consecuencia de que las sub-
venciones de Castilla-La Mancha
al seguro agrario se calculan sobre
la base de la subvencién otorgada
por ENESA, nuestros asegurados
ven por tanto reducida también el
importe de la subvencién autoné-
mica.

Ante esta situacion de pérdi-
da de subvenciones, y teniendo
en cuenta que cultivos castella-
no-manchegos por excelencia
como el vinedo, los cultivos her-
baceos, los frutos secos, el ajo y
también las hortalizas, llevan mu-
chos anos aplicandoles el mismo
porcentaje de subvencién y cuyo

aseguramiento tiene aln poten-
cial de crecimiento, desde Coo-
perativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha trasladamos a la
Direccion General de Ordenacion
Agropecuaria de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural, la necesidad de in-
crementar dichos porcentajes de
subvencioén a los seguros agrarios
correspondientes para conseguir
mejorar las condiciones econd-
micas y reducir los altos costes
de aseguramiento que tienen los
agricultores en la actualidad, con-
siguiendo no solo mantener la
contratacién actual sino incluso
incrementarla, con el objetivo de
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conseguir un mayor grado de pro-
teccién en agricultura de la region
y por ende de las explotaciones de
nuestros cooperativistas.

Comisién Territorial de
Seguros Agrarios de
Castilla-La Mancha

Esta propuesta se abordé en la
Comision Territorial de Seguros
Agrarios celebrada el pasado 25 de
febrero, presidida en esta ocasidn
(dada la relevancia del asunto), por
el consejero del ramo, Julidn Mar-
tinez Lizan, cuando habitualmente
es la directora general de Ordena-
cién Agropecuaria, Lydia Benitez,
quien la preside.

En dicha reunién, el consejero
presenté el borrador de ayudas
al seguro agrario para 2026 que
como anuncid, contempla un in-
cremento presupuestario de 1°5

Mejoras en Seguros Agricolas
(Porcentajes de subvencion)

El incremento de los porcenta-
jes de subvencidn calculados so-
bre la subvencion base de ENESA]
para varias lineas de cultivo, han
quedado de la siguiente manera:

Mejoras en Seguros
Ganaderos

Aunque muchas lineas mantie-
nen sus porcentajes, se observan
mejoras especificas en los seguros
de explotacion para ciertos secto-
res:

&

NS

millones de euros, alcanzando el
presupuesto total a 12 millones de
euros.

Dicha comisién es presidida
habitualmente por la Directora
General de Ordenacién Agrope-
cuaria, Lydia Benitez, pero en esta
ocasién por la importancia de las
mejoras presentadas, la comisién
fue presidida por el Consejero de
Agricultura Ganaderia y Desarro-
llo Rural Julidn Martinez Lizan, el
cual destacd la importancia que
tiene para nuestra agricultura y
ganaderia el desarrollo y mejora
de la politica de seguros agrarios y
presentd el borrador de ayudas al
seguro agrario para el plan 2026,
el cual viene cargado con un incre-
mento presupuestario de 1,5 mi-
llones de euros llegando a situarse
en un total de 12 millones de eu-
ros. Este aumento presupuestario
se traduce en importantes incre-

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

mentos de los porcentajes de sub-
vencién COMO INDICABAMOS EN
NUESTRAS PETICIONES, siendo
las mas importantes y cuantiosas
los destinados a las pélizas de los
seguros de vinedo y cultivos her-
baceos.

Desde Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha
agradecimos al consejero su re-
ceptividad y su apuesta definitiva
por el incremento del presupuesto
de subvenciones del seguro agra-
rio que ayudara a paliar los altos
costes de aseguramiento. Ade-
mas, también nos comprometimos
a sequir trabajando para mejorar
las condiciones especiales de las
distintas lineas de seguro, presen-
tando propuestas razonadas que
permitan alcanzar soluciones para
la mejora de la cobertura de los
cultivos y la reduccion de los cos-
tes de aseguramiento.

Plan Seguros Agricolas 2025 vs Plan 2026

Cultivo

Uva de vinificacion

Cultivos herbaceos extensivos
Ajo

Hortalizas al aire libre (primavera-verano)

Hortalizas en ciclos sucesivos
Frutos secos

Plan Seguros Agricolas 2025 vs Plan 2026

Linea ganadera

Ovino y caprino (seguro de explotacion)

Aviar (carne y puesta)

Plan 2025 Plan 2026
20 % 32 %
20 % 35 %
20 % 30 %
20 % 30 %
20 % 25%
37 % 40 %

Plan 2025 Plan 2026
37 % 40 %
37 % 40 %
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seguros del campo

ASEGURA TU COSECHA CONTRA EL PEDRISCO

VINEDO i

Hasta el 30 de abril SIN helada F

LEGUMINOSAS, CEREAL DE
INVIERNO Y OLEAGINOSAS

OLIVAR ARROZ, CEREAL DE
' PRIMAVERA
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Asegura tu en manos de
www.segurosdelcampo.es / 926 546 976

seguros del campo

Avda. Criptana, 43 Alcazar de San Juan
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