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EDITORIAL ...

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha entregé los IV
Premios Cooperativos en Albacete
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¢ HANNA instruments ¢ Prevecam

¢ Solagro e VinQualis

José Carlos Patino, elegido nuevo
presidente de la Mesa Nacional del Ajo

REUNION ...

El Consejo Rector de Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha
se reunid con el presidente regional
Emiliano Garcia-Page en el Palacio de
Fuensalida

REUNION ...
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha se reunié con la
nueva directora general de Ordenacién
Agropecuaria, Lydia Benitez

HIJO PREDILECTO ................

Juan Miguel del Real,
Hijo Predilecto de Castilla-La Mancha
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COOPERATIVAS .....................

MEJORACOOP 3.0 ................
Abierto el plazo de servicios para el
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FP DUAL COOPERATIVA .......
La 42 FP Dual Cooperativa tiende
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cooperativas
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Clausurado con éxito la 5.2 edicion

G.E.l. ...
NUEVO SISTEMA VERIFACTU DE
LA AEAT: Transformacion en la
facturacion.

BREVES............................
PREMIOS GRAN SELECCION

Siete cooperativas reciben nueve
galardones en los Premios Gran
Seleccion Campo y Alma 2025

ANIVERSARIO........................

La Cooperativa San Isidro de Quintanar
del Rey, celebra su 75 aniversario
recordando su historia y mirando al
futuro

PREMIOS IGUALDAD ............
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, premiada por su
compromiso con la Igualdad

CONOCE A NUESTRO EQUIPO

Sergio Hurtado Lara

SOSTENIBILIDAD ..................
Valor social. Mas alla de nuestros
estados financieros.
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Durante este afo 2025 conme-
moramos el Ano Internacional de
las Cooperativas bajo el lema “Las
Cooperativas construyen un mundo
mejor”. Llegado un momento tan
importante como este, merece la
pena echar la vista atrds y repasar
las razones por las que a mediados
del siglo pasado de produjo una im-
portante expansion de este modelo
empresarial en el sector agrario y
cudles fueron las bases y premisas
sobre las que se construyé el mis-
mo.

Para ello, me permito reprodu-
cir algunos pasajes del libro de D.
Juan José Ruiz, Candnigo y Consi-
liario de la Unién Territorial de Coo-
perativas del Campo de Cuenca,
publicado en 1959, bajo el titulo de
“Cooperativas Agricola, orientacio-
nes para su creacion, organizacién
y funcionamiento”, en el que definia
el porqué de constitucion de nume-
rosas cooperativas agricolas, la
esencia de su funcionamiento eco-
némico a resultas y la importancia
de la dotacién de fondos de reserva
en las mismas (en otro momento
os explicaremos en qué consistia el
cargo de “consiliario” de las coope-

rativas que tanta importancia tuvo
el nacimiento y del cooperativismo
agraria). Leamos con atencion:

“Idéntico fue el proceso en la
campana vinicola de 1954. Labra-
dores hubo en nuestro provincia,
como en el resto de Espana, sobre
todo en la Mancha, que tuvieron
que amontonar sus dorados raci-
mos podridos en las mismas vinas,
ante la negativa de los recibirlos
en las bodegas locales o de su co-
marca. Largas colas de carros en
busca de compradores del sudor
de todo el ano, con la consiguiente
pérdida de jornales, tiempo y dine-
ro. Fruto de la campana realizada
fue la creaciéon rapida y urgente
de ocho bodegas cooperativas en
la zona manchega conquense y en
la Ciudad Real y Toledo, gracias a
la ayuda sindical y estatal. Asi van
surgiendo almazaras y molinos de
piensos y secciones de maquinaria
agricola y de abonos y de cuantas
necesidades tiene el agro espanol.”
“(..) Un ejemplo puede aclarar
esta cuestidén. Los socios de una
cooperativa desean colocar una
cosecha de patatas en las mejores
condiciones. Si no existe la Coope-
rativa, el almacenista, aprovechan-
dose del aislamiento de los agricul-
tores, las adquiere, supongamos,
a 0,50 pesetas el kilo. Y luego las
vende a los minoristas a 1 peseta
el kilo. La Cooperativa sustituye al
intermediario para que sus socios
se lleven el margen de ganancia
que éste lograba. Pero procede con
cautela. Al recibir en sus almace-
nes cooperativos la patata, paga a
sus duenos lo mismo que le hu-
biese pagado el almacenista: 0,50
pesetas. Y como la cooperativa no
siente el acuciamiento del labrador
aislado, vende la patata en el lugar

cooperativas agro-alimentarias

y tiempo mas apropiado. Finalizada
la operacion, al hacer el resumen
de la misma, observa que los gas-
tos ocasionados han sido de 0,10
pesetas en kilo. Y como se vendid
a 1 peseta, queda un beneficio de
0,40 kilo. De este beneficio deduce
el tanto por ciento previsto para el
fondo de reserva y obras sociales y
el sobrante lo devuelve a los socios
que le entregaron sus patatas, en
proporcién a la entregas. Como la
Cooperativa no es cosa distinta de
sus socios, no puede tener una ga-
nancia especial; no hace mas que
devolver a aquellos lo que le pagd
de menos al recibir el producto. El
resultado ha sido que el agricultor
consiguié vender sus patatas a 0,90
pesetas el kilo. [...]

(...) Los fondos de reserva son el
patrimonio colectivo de los socios
y provienen de ganancias no retor-
nadas a los mismo en la cuantia
que determinen los Estatutos. Hay
Cooperativas que, en su afan de re-
partirse la mayor parte de los be-
neficios, olvidan por completo crear
y aumentar el fondo de reserva, ex-
poniendo con ello no solo el futuro
desarrollo de la obra, sino en tiem-
pos dificiles, su misma existencia.
Es lo que llaman la “peste del divi-
dendo (..)"

Como vemos, la esencia del
modelo cooperativo y las bases su
funcionamiento han permanecido
inmutables desde sus origenes,
alld por mediados del siglo pasado,
hasta nuestros dias. Asi pues, no
olvidemos nuestra razén de ser vy
mantengamos la pureza del mode-
lo, esa serd nuestra mejor garantia
de éxito.

iFeliz Aho Internacional de las
Cooperativas 2025!

P
f' Afo Internacional
d; 2025 de las Cooperativas

L
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Gabinete Comunicacion CACLM

El Palacio de Congresos de Al-
bacete se convirtié el pasado 22
de mayo, en el epicentro del coo-
perativismo agroalimentario re-
gional. 500 personas se dieron cita
para a la gala de entrega de los IV
Premios Cooperativos, organizado
por Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha (CACLM]
tras la celebracion de la Asamblea
General.

El acto, presidido por Angel Vi-
llafranca, presidente de nuestra
entidad, conté con la asistencia

de destacadas autoridades como
el consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Desarrollo Rural, Julidn
Martinez Lizén, y la viceconsejera
Gracia Morales, entre otros repre-
sentantes institucionales.

Durante su intervencion, el
presidente de CACLM, Angel Vi-
lafranca, destacd la importancia
de reconocer el esfuerzo de las
cooperativas agroalimentarias a la
hora de generar riqueza y empleo
en nuestros pueblos, produciendo
alimentos de calidad con la tecno-
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logia méas innovadora y compro-
metidas con el entorno.

Villafranca destacaba el pa-
pel tan importante que juegan el
cooperativismo en el desarrollo
econémico, especialmente en el
actual contexto geopolitico in-
ternacional. Por ello destacaba,
que ahora es mas importante que
nunca que las cooperativas sigan
siendo competitivas, apuesten por
la innovacién y busquen nuevos
mercados que garanticen su cre-
cimiento.

Jin




Felicitaba a las cooperativas
premiadas, senalando que son un
claro ejemplo de que el sector no
se queda atrds, sino que avanza
como verdadero motor econdémico
en el medio rural.
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Por su parte, el consejero de o
Agricultura, Julidn Martinez Lizan, RO
puso en valor “el trabajo y la de-
dicacion” que realiza Cooperativas ;
Agro—alimentarias desde hace 36 )L%Z@
anos en defensa del sector agroa- P L SO
limentario, de agricultores y gana- 9 >
deros y en apoyo del medio rural”. 0@'.
Para Martinez Lizan, las cooperati-
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vas son “una parte fundamental de e g ‘E@ <= B
nuestra region” y asi lo indica que W et : = g(bs?ﬁ’)f\@/\ v
el 26% de la industria agroalimen- LY

taria de Castilla-La Mancha sea
cooperativa, que estén presentes
en uno de cada tres municipios y
que mas de 157.000 familias de la
region reciben una renta del mo-

delo cooperativo. Para finalizar,
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subrayd el compromiso de Coope-
rativas con la igualdad para incre-
mentar la presencia de mujeres y
felicitd a las cinco cooperativas re-
conocidas “aunque podrian haber
sido muchas mas porque todas las
semanas visito alguna y conozco
bien vuestro esfuerzo”.

El Premio Sostenibilidad
Econdémica ha recaido en Man-
javacas Soc. Coop. de Mota del
Cuervo (Cuencal, por su fuerte
apuesta por la innovacién y la di-
versificacién comercial y producti-
va. En la Ultima década ha experi-
mentado un crecimiento del 71%,
con una facturacién de 24 millones
de euros y generando empleo para
una plantilla estable de 35 per-
sonas. Cuenta con un importante
desarrollo comercial en mercados
interiores y especialmente en el
mercado internacional, comercia-
liza el 85 % de sus vinos en merca-
dos exteriores.

El Premio a la Sostenibili-
dad Social ha sido para la Coop.
Almendras Elche de la Sierra (Al-
bacete), ubicada en una de las
zonas mas afectadas por la des-
poblaciéon en Castilla-La Mancha.
Ofrece a sus socios servicios tan
necesarios para la actividad agra-
ria como el suministro de abonos,
fitosanitarios y otros insumos
agrarios, disponiendo de una tien-
da cooperativa que ofrece una am-
plia gama de productos a precios
justos. Promueve el uso comparti-
do de maquinaria agricola.

El Premio a la Sostenibili-
dad Medioambiental, ha sido
para Unién Campesina Iniestense,
de Iniesta (Cuenca) que cuenta con
mas de 1.500 hectareas de vifiedo
ecoldgico, siendo una de las bo-
degas de vino tinto ecoldgico mas
grandes de Europa. Ha desarrollo
un innovador proyecto tecnoldgico
para la elaboracion de zumo eco-

PREMIO SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

PREMIO SOSTENIBILIDAD SOCIAL
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PREMIO EXCELENCIA COOPERATIVA

cooperativas agro-alimentarias

ldgico de uva tinta, un producto ve-
gano sin aditivos ni sustancias de
origen animal.

El Premio Excelencia Coo-
perativa ha recaido en la Coo-
perativa San Francisco de Asis,
en Talavera la Nueva (Toledo] re-
ferente del sector lacteo-ganadero
en Castilla-La Mancha. Ofrece una
amplia gama de servicios coopera-
tivizados a sus mas de 300 socios,
que van desde la recogida de leche
en las granjas, hasta la fabricacién
de piensos, secado de maiz, distri-
bucién de gasdleos y lubricantes,
0 servicios veterinarios integrales.
En la actualidad, ha iniciado nue-
vos proyectos de diversificacién,
como la entrada en el negocio de
fabricacion y venta de quesos ela-
borados con leche de vaca.

Por Gltimo, el Premio al Mé-
rito Rural, ha sido para Merca-
jucar Soc. Cooperativa de Villal-
gordo del Jacar (Albacete), por
ser motor socioecondémico de la
comarca. Referente nacional en la
produccién de champifién y otros
hongos comestibles, factura mas
de 19 millones de euros anuales,
generando 275 empleos directos.
Estas cifras han propiciado que
Villalgordo del Jucary otras locali-
dades vecinas como Casasimarro,
se sitlen entre las localidades con
menor tasa de desempleo en Cas-
tilla-La Mancha.

El momento mas emotivo llegd
con el homenaje péstumo a Darwin
Cruz Palomares, primer presiden-
te esta organizacion conocida en-
tonces como UCAMAN, fallecido el
pasado 24 de octubre. El Consejo
Rector de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha de-
cidié recordar el importante papel
de Cruz Palomares como impulsor
y firme defensor del movimiento
cooperativo en nuestra region.

Junio 2025 | N°133



Angel Villafranca y Gregorio
Martin Zarco, sucesor de Darwin
Cruz en la presidencia de la en-
tidad, junto al actual director ge-
neral, Juan Miguel del Real y su
antecesor José Luis Rojas, y el
equipo técnico-administrativo de
la entonces UCAMAN, entregaron
el reconocimiento a sus hijas Ana
y Rosa ldalia, en presencia de su
mujer, Hermelinda Campo que
también asistio al acto.

PREMIO AL MERITO RURAL

El presidente regional, Emiliano
Garcia-Page, se sum¢ al reconoci-
miento a través de un video en el
que destacd su papel pionero en el
sector agrario y por su apuesta por
el modelo cooperativo como motor
de desarrollo en el medio rural.

Otro de los momentos destaca-
dos llegaba con la entrega del Pre-

PREMIOS

- COOPERATIVOS
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mio Valores Solidarios. En las tres
ediciones anteriores, se entregd
a una entidad sin animo de lucro
pero este ano, el Consejo Rector
decidié otorgarlo a los ayunta-
mientos de Letur (Albacete) y Mira
(Cuencal, por su lucha en recons-
truir estos municipios afectados
gravemente por la DANA el 29 de
octubre pasado.

La dotacion del premio se ha
incrementado respecto a edicio-
nes anteriores para intensificar la
ayuda a recibir por cada una de las
localidades y colaborar a recupe-
rar la normalidad. Esta donacién
se une a las ya realizadas por la
organizacion el pasado afo tras el
fatidico dia de la DANA.

Recogieron el premio, Miriam
Lava, alcaldesa de Mira, junto a
otros representantes municipales,
y Francis Rozalen, en nombre del
ayuntamiento de Letur. La cantante,
Rozalen, una vecina de Letur muy
especial, también estuvo presente
en la gala a través de un video.

Los IV Premios Cooperativos han
contado con la colaboracién de nu-
merosas entidades regionales que
apuestan por el desarrollo del coo-
perativismo agroalimentario, entre
ellas la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Diputacién de

cooperativas agro-alimentarias

Albacete, Globalcaja, Seguros RGA,
Banco Santander, Certifood, Caixa-
Bank, Unicaja, Talleres Garrido,
Iner Energia, Netberry, Teipe, Alvic,
Sigfito, IVMASA, Gestisan, Global-
Suite, Cajamar, Ateinge, EasyTech,
Prevecam, BacoSoft/Isagri, Artiz,
Solagro, Vinqualis, Comunitelia,
Hana Instruments, ASPy Eurofins.

Junio 2025 | N°133
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Globalcaja

Globalcaja y Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha
impulsan la competitividad del
sector al renovar su colaboracion

Ambas entidades refuerzan, una vez mdas, su compromiso
a favor del mundo cooperativo.

Globalcaja y Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha
han estrechado su colaboracion,
dejando patente su conviccién del
impacto positivo y permanente que
sobre el territorio tiene este mode-
lo de gestién, tal y como ha ratifi-
cado Naciones Unidas, declarando
este 2025 como Afo Internacional
de las Cooperativas, bajo el lema
‘Las cooperativas construyen un
mundo mejor’.

El presidente de Globalcaja,
Mariano Ledn, y el presidente de
Cooperativas Agro-alimentarias en
la region, Angel Villafranca, fueron
los encargados de suscribir este
acuerdo que ratifica el trabajo con-
junto que iniciaron ambas entida-
des hace ya 11 anos, en favor del
desarrollo de nuestro territorio. La
ocasién conté con la participacién
también de Pedro Palacios, direc-
tor general de la entidad financie-

REMOWACION DEL COMNVENIO DE COLABORACION 2025

cooperativas
agro-alimentarias

Globalcaja

ra; Juan Miguel del Real, director
general de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha, y el
director de Banca Rural de Global-
caja, Alberto Marcilla.

Mariano Ledn ha definido a Coo-
perativas Agro-alimentarias Casti-
lla-La Mancha como el “aliado na-
tural” de Globalcaja y ha recalcado
que la entidad financiera sequira
siendo fiel a sus raices, respaldan-

r‘ ‘1 cooperativas

agro-alimentarias

L,J Castila-La Mancha

ASAMBLEA GEMERAL ORDIMNARIA
22 de mayo de 2025

!.ﬂ\‘-\h Afo Internacional
s

2025 dE_l-EIS Cooperativas
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do al sector agroalimentario, y po-
niendo a su disposicién “el equipo
humano, los conocimientos y los
recursos necesarios, para que sea
un sector cada vez mas competiti-
vo'.

“Las cooperativas somos per-
sonas trabajando para personas”,
ha argumentado Angel Villafran-
ca, y Globalcaja y Cooperativas
Agro-alimentarias, siendo dos en-
tidades que trabajan en ambitos
distintos, “perseguimos un obje-
tivo comun, facilitar el desarrollo
y crecimiento de nuestros munici-
pios”, ha dicho.

El presidente de Cooperativas
Agro-alimentarias ha agradecido a
Globalcaja que, aun en tiempos in-
ciertos, la entidad siempre ofrezca
estabilidad, “saber que tienes una
entidad con la que puedes hacer
este trabajo comudn es importante”,
ha subrayado Villafranca, quien ha
cerrado su intervencién valorando

la cercania de Globalcaja, “puedes
llamar a su puerta, que te escu-
cheny te ayuden a encontrar solu-
cién a tu demanda, a tu necesidad
de inversién”.

Por su parte, el director gene-
ral de Globalcaja, Pedro Palacios,
ha recalcado que a través de este
acuerdo, “sabemos que llegamos a
todos los agricultores y ganaderos,
a todo el sector agro”, un sector al
que ha brindado el apoyo incondi-
cional de la entidad.

“Nacimos de las cooperativas
hace 65 anos para solucionar sus
problemas de financiaciéon, y aqui
seguimos: estuvimos, estamos vy
estaremos, para continuar apo-
yando al sector a seguir creciendo
y desarrollarse”, ha declarado el
director general de Globalcaja, rea-
firmando el papel de dinamizacién
de la economia que asume la en-
tidad.

Pedro Palacios ha destacado la
sintonia que existe entre Globalcaja
y Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, “compartimos
la esencia, de ahi que nos resulte
muy facil encontrar vias de colabo-
raciéon” porque, ademds, ha reite-
rado el director general de la en-
tidad, “creemos firmemente en el
modelo cooperativo, en que juntos
llegamos mas lejos”.

En este sentido, Pedro Palacios
ha defendido el trabajo conjunto de
ambas entidades, para contribuir a
que “el valor de esos productos de
calidad que producimos se quede
en quien los trabaja”, un propdsito
comun que viene motivado por el
compromiso de Globalcaja y Coo-
perativas Agro-alimentarias con el
territorio, “compartimos ese amor
por la tierray eso nos lleva a defen-
der nuestros productos”, ha con-
cluido.

Junio 2025 | N°133
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MARTA VEGA ALVAREZ.
Directora General CERTIFODD

“CERTIFOODha conseguido
adaptar los procesos de
certificacion a las
particularidades

del sector agropecuario”

Marta Margarita Vega y Alvarez, nacié en Madrid hace 55 afios, si bien
le gusta afirmar que es “de cada una de las provincias de Espana
donde estén nuestras cooperativas”. Ingeniero Agronomo por la ETSI
Agronomos de Madrid, Master especialista en Ordenacidon del Territorio
por la ETSI Montes.

DESARROLLO PROFESIONAL

Inicio Ingenieria de proyectos el medio rural, Gestion de fincas,
Proyectos de Gestion del agua. Directora General de CERTIFOOD
desde su constitucion en 2001, desarrollando el proyecto junto con
FIAB, el Ministerio y las Cooperativas Agroalimentarias. Desde 2011
Administradora Unica y Directora General de CERTIFOOD. Consejo de
Administracion (Consejera) de la Asociacion Nacional de Certificadoras
e Inspectoras Acreditadas de Productos Agropecuarios (ANCIPA). Desde
2010 Claustro de profesores en el Area de negocios de la Universidad
Nebrija, coordinando el modulo de Calidad Diferenciada del Master de
alta direccion de Empresas Agroalimentarias.

P.- Usted dirige una empresa es-
pecializada en inspeccion y cer-
tificacion de productos agroali-
mentarios que es referente a nivel
nacional, ;en qué consiste exacta-
mente la labor de CERTIFOOD?

R.- La principal labor de CER-
TIFOOD es acompanar al sector
productor y transformador agroa-
limentario en los procesos de co-

mercializacion de sus productos
dentro y fuera de nuestras fronte-
ras. CERTIFOOD como empresa de
inspeccion y Certificacion agroa-
limentaria se constituye para dar
una respuesta profesional al sector
agroalimentario que, teniendo la
necesidad de certificar sus pro-
ductos, sdlo contaban con grandes
multinacionales dedicadas princi-
palmente a sectores no agrarios
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y por lo tanto sin un conocimiento
real del medio.

En CERTIFOOD ponemos en
manos de las cooperativas una he-
rramienta fiable, profesional y re-
conocida para realizar los procesos
de inspeccién, auditoria y certifica-
cion para todas aquellas produc-
ciones que lo demanden.

CERTIFOOD es la Unica entidad
de certificacion de capital 100%
cooperativo y que, ademas siendo
sin animo de lucro, garantiza que
los servicios que presta son reco-
nocidos a nivel nacional e interna-
cional, profesionales y, lo més im-
portante, sostenibles en el tiempo.

P.- ;Como es el proceso de certifi-
cacion para un producto?

R.- La certificacion es un proceso
de verificacion del cumplimiento
por una tercera parte independien-
te, de determinados requisitos que
estan fijados en una Norma, Pliego
de Condiciones o reglamento.

Hoy en dfa, entidades Especia-
lizadas como CERTIFOOD, ha con-
seguido adaptar los procesos de
certificacion a las particularidades
del sector agropecuario, a nuestros
procesos de producciony a nuestra
ordenamiento legislativo.

Los procesos de certificacion
constan de una identificacion del
cliente, tipologia de producto y do-
cumento normativo de referencia,
campana o periodo, inspeccion del
operador, andlisis del producto v,
finalmente, una evaluacion técnica
para la emision del certificado. Todo
este proceso se debe realizar con
profesionales altamente especiali-
zados con conocimientos del medio,
de los productos y procesos, de la
ordenacién del territorio y agua, asi
como, de la idiosincrasia de cada
uno de nuestros lugares y pueblos.

P.- ;Qué tipo de empresas solici-
tan sus servicios de certificacion?
¢Para qué productos?



R.- Actualmente son muchas las
empresas, cooperativas, agriculto-
resy ganaderos, que demandan los
servicios de Certificacion de Pro-
ducto o Proceso. Todas aquellas
producciones que sean diferencia-
les o que entren en los canales de
comercializacion y distribucién con
garantia de control en origen deben
hacer uso de este servicio, deben
disponer de un certificado de con-
formidad.

Actualmente, donde el mun-
do estd en una pantalla, el con-
sumidor, los paises y los canales
de distribucién demandan, acceso
continuo a productos commodity,
productos con garantia en origen,
productos con calidad diferenciada
y/o productos especificos no loca-
les. Todas estas demandas mar-
can los aspectos comerciales a
tener en cuenta por el sector pro-
ductor, por lo que aspectos como
la certificacion de producto, son
elementos clave para entrar en
ese ciclo, ser competitivos y estar
posicionados.

En cuanto a los tipos de pro-
ductos no existen unos especificos,
si bien, por el acceso a materias
primas, zonas agroclimaticas vy
desarrollo sociocultural, cada pais
presenta una u otra predominan-
cia. Asi tenemos que, en zonas
como Castilla la Mancha, certifican
productos tan nuestros como los
Vinos, el Aceite de Oliva, Quesos,
Champifidén o incluso Azafrany Pis-
tachos, por supuesto entre otros.

P.-Las empresas son cada dia mas
conscientes del valor de una cer-
tificacion, ;como ha evolucionado
esta percepcion?

R.- A mediados del siglo pasado
las certificaciones por tercera par-
te se localizaban sobre materias
primas y trasformados utilizados
para la industria no agroalimenta-
rios, empresas automovilisticas, de
construccion, energéticas, para ho-
mogeneizar sus producciones con
independencia del lugar de proce-
dencia. Esta realidad es la que ya
tenemos en el sector agroalimen-
tario y, ha sido preciso que fueran
apareciendo sistemas especificos

para garantizar esa homogeneiza-
cién y garantia de especificidad en
los lineales. Lo que inicialmente
era un sistema residual, sé6lo para
los grandes agentes del sector,
que eran los que con su fuerza de
ventas y acceso a mercado exte-
rior necesitaban la certificacion, se
ha convertido en casi paso obliga-
torio para todos. La evolucion de
mercado, los paquetes ambiciosos
de politica europea en materia de
produccién, comercio y sostenibi-
lidad, los acuerdos bilaterales con
paises fuera del marco europeo
para la homologacion de sistemas
productivos e incluso el compromi-
so con la sostenibilidad del plane-
ta, ha producido que actualmente
una gran mayoria de empresas y
cooperativas de nuestro territorio
tengan alguna certificacion.

P.-;Por qué es tan importante
conseguir una certificacion?

R.- La estructura de negocios del
sector de la alimentacion ha cam-
biado muy rapidamente, se ha pa-
sado del comercio local, conocido,
cercano en el que se establecian
estrategias de negocio de 1 a Po-
cos [Un proveedor pocos clientes)
a estrategias claramente desloca-
lizadas, lejanas y desconocidas, lo
que ha incrementado el nimero de
variables a tener en cuenta en las
transacciones y por lo tanto ha in-
crementado la incertidumbre.

Esta situacion ha llevado a que
sea necesario desarrollar meca-
nismos que nos permitan conocer,
a nosotros como sector, y trasla-
dar, a nuestro cliente, la proce-
dencia u origen del producto, los
métodos de produccion especificos
que seguimos, los controles que
realizamos o las caracteristicas
diferenciadoras que presenta. Los
procesos de certificaciéon son, por
tanto, notarios del cumplimiento
de todos esos elementos, lo cual
no solo protege al consumidor, sino
que también fortalece la reputacion
de la empresa o Cooperativa, pu-
diendo ser un factor decisivo en la
competitividad del mercado.

Haciendo una simplificacion, se
podria decir que “No todo lo blanco

cooperativas agro-alimentarias

y en botella es leche” y por ende en
este caso “Terceras partes si son
buenas”.

R.- ;Qué certificaciones estan
solicitando o tienen mayoritaria-
mente nuestras cooperativas?

R.- Puedo decir que las cooperati-
vas castellanomanchegas son pun-
teras en el desarrollo de productos
de Calidad diferenciada, y por lo
tanto en la certificacion de sus pro-
ducciones.

Con ello encontramos una am-
plia gama de productos diferen-
ciados por su origen IGP, DOP de
Vinos, Aceites de Oliva, Quesos,
Berenjena, Ajos, Especias, entre
otras. Ademas, encontramos certi-
ficaciones para mercados selectos,
como es el mercado Ecoldgico, cer-
tificaciones para cumplir los estan-
dares de la gran distribuciéon como
IFS o Global G.A.P, o, incluso, fieles
a su compromiso continuo con la
sostenibilidad del medio, tenemos
también Certificaciones de bienes-
tar animal o huella de carbono.

Todas estar certificaciones son
desarrolladas por las Coopera-
tivas, que impulsan y mantienen
la excelencia de nuestro medio
rural. Tanto es asi que han de-
sarrollado una Marca Colectiva
“Producto Cooperativo” que re-
presenta y garantiza todo el buen
hacer y diferenciaciéon del mode-
lo de produccién Cooperativo con
toda su gama de productos y Pro-
cesos distintos.

P.- Por ultimo, ;qué significa para
ti dirigir una empresa como CER-
TIFOOD, en un sector tradicional-
mente masculino?

R.- Dirigir CERTIFOOD en este sec-
tor es un desafio y un honor. Creo
que la dedicaciéon, competencia
y buen hacer no tienen género,
creo en las oportunidades y retos
que presenta, creo en las ganas
de afrontarlos y aportar una vi-
sién para un desarrollo conjunto.
En este sentido, he visto al sector
como un conjunto hombres y muje-
res que trabajan dia a dia pory para
él.
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FRANCISCO PINA

Director de la Territorial de Santander en Castilla-La Mancha

Francisco Pina Munoz, 50 afios
de edad, nacido en Sevillay
actualmente reside en Toledo,
Licenciado en Derecho por la
Universidad de Sevilla, Master en
Riesgos por la UAH y formacién
directiva en Deusto, San Telmo

y HEC de Paris, trayectoria
profesional: Responsable de
Empresas y Pymes Territorial de
Andalucia, Director de Empresas
Andalucia Oriental (Cérdoba,
Granada, Almeria, Jaén, Malagal,
Director Comercial Empresas

de Asturias, Director Comercial
Empresas de Galicia, Director
Comercial de Empresas de
Andalucia y Director Territorial de
Castilla La Mancha.

Por sus distintas
responsabilidades tanto en el
Norte como en Sur, ha estado
siempre muy ligado sector
Agroalimentario en las distintas
comunidades auténomas en las
que ha residido

PREGUNTA.- En abril, Banco
Santander y Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha
firmaron la ultima renovacion de
la colaboracion, ;por qué esta
apuesta?

RESPUESTA.- Tenemos muy cla-
ro nuestro papel de catalizador de
la economia, por lo que impulsar
un sector tan relevante para todos
como es el agroalimentario es cla-
ve para nosotros. En los Ultimos
anos, Santander ha continuado re-
forzando su apuesta por el sector
con la remodelacion de sus oficinas
y cuenta ya con 18 sucursales es-
pecializadas en el Negocio Agro en
Castilla-La Mancha. Estas oficinas
incluyen un corner agro especifico
para atender a agricultores y ga-
naderos mediante un especialista
dedicado exclusivamente a este
sector.

P.- ¢ Qué peso tiene el sector agro-
alimentario en la cartera de nego-
cio de banco Santander?

R.- Estamos completamente volca-
dos en apoyar a los agricultores y
ganaderos de Castilla-La Mancha.
Como hecho més significativo en
este sentido, me gustaria destacar
que en 2024, financiamos al sec-
tor agroalimentario de Castilla-La
Mancha con 280 millones €, un
34% mas que en el ano anterior.
Las empresas del sector
apostaron por refor-
zar su inversion en
|[+D+i, con nue-
va magquinaria
que incluye
GPS, senso-
res en campo
para conocer
el estado de
humedad del
suelo o las ne-
cesidades hidri-
cas, asi como por
la investigacion en
nuevas variedades ge-
néticas que se adaptan al
cambio climatico con el fin de ha-
cer las explotaciones mas eficien-
tes, rentables y competitivas.

P.- ¢Qué lineas de productos y
servicios ofertan a los agriculto-
res y ganaderos castellano-man-
chegos?

R.- Nuestra oferta, tanto en lo que
se refiere a servicios financie-
ros, como no financieros, es muy
completa. Los productos que mas
demandan los 40.000 clientes del
sector agro con los que contamos
en Castilla-La Mancha son los
préstamos para la adquisicién de
fincas y su posterior transforma-
cion en cultivos de alto valor, como
el olivar, almendro, pistacho, asi
como inversion en nuevas varieda-
des genéticas en semillas de ce-
real, nuevas tecnologias que mejo-
ren la rentabilidad y competitividad

“Estamos completamente volcados
en apoyar a los agricultores y
ganaderos de Castilla-La Mancha”

del sector, junto con las lineas de
financiacién a corto plazo, los cré-
ditos campana y la financiacion de
insumos, anticipos de subvencio-
nes o anticipos PAC.

P.- ;{Como haido la Campana de la
PAC?
R.- Este ano, lanzamos la campana de
la PAC 2025, con un importe de 1.000
millones de euros de anticipo precon-
cedido a un total de 61.000 clientes.
La campana ha estado cen-
trada en dos aspectos:
apoyar la digitaliza-
cién de agriculto-
res y ganaderos
y  asesorarles
con el fin de
que  puedan
llevar a cabo
una agricultu-
ra mas soste-
nible y cumplir
asi la normativa
europea. Hemos
ayudado a nuestros
clientes  mediante el
asesoramiento del equipo de
ingenieros agrénomos del banco para
una correcta cumplimentacion y se-
leccion del eco-esquema, con la que
poder realizar una agricultura mas
sostenible.

P.- ¢Cuales son, desde tu perspec-
tiva, los principales desafios del
sector agrario?

R.- Creo que la transformacién
digital del sector agro espanol es
la clave, no sélo para que las ex-
plotaciones sean méas eficientes y
que produzcan de una forma mas
sostenible, sino también para que
resulte atractivo para los més jove-
nes y podamos asi atraer el talento
y fijar poblacién en las zonas rura-
les. Y que los productos se adapten
a los nuevos habitos del consumi-
dor final. El sector agro cuenta con
Banco Santander para apoyarlos
hoy y siempre.
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SEGUROS RGA
Combijubilacion:
Una nueva forma de entender
el ahorro para la jubilacion

Ahorrar para el futuro y poder
contar con un complemento a la
pension publica es ahora més ne-
cesario que nunca. De hecho, el
72% de los espanoles cree que su
pension publica no sera suficiente
para mantener su nivel de vida du-
rante la jubilacion, segun diversos
estudios recientes. Por eso desde
Seguros RGA hemos buscado una
formula que permite a los clientes
del Grupo Caja Rural articular el
ahorro para la jubilaciéon a la ma-
nera de cada uno de ellos.

Se trata de combinar, teniendo en
cuenta la situacién actual y necesi-
dades para el futuro de los clientes,
varias férmulas de ahorro que incre-
mentan considerablemente el maxi-
mo de aportaciones a ese colchon
financiero, con los correspondientes
beneficios fiscales.

A la amplia gama de planes de
pensiones individuales con los que
cuenta Seguros RGA, se han afa-
dido nuevos productos que comple-
mentan el ahorro para la jubilacion,
como el Plan Individual de Ahorro
Sistematico RGAPIAS Unit Linked
o los planes de pensiones simpli-
ficados RGAAuténomos, pensados
especialmente para los trabaja-
dores autdénomos, un colectivo
especialmente preocupado por la
insuficiencia de su futura pension
publica.

RGAAutonomos, potenciando el
segundo pilar

El sistema de pensiones espa-
nol se estructura sobre tres pilares
fundamentales: la pensién publica,
que se financia mediante las coti-
zaciones realizadas a lo largo de la
vida laboral; el ahorro colectivo, ca-
nalizado principalmente a través de

los planes de pensiones de empleo;
y el ahorro individual, representado
por productos como los planes de
pensiones individuales.

En los Ultimos afios, los cam-
bios normativos han puesto el foco
en el segundo pilar, con el objeti-
vo de fomentar el ahorro colectivo
como una practica extendida y ac-
cesible para toda la poblacién. En
este contexto, los planes de pensio-
nes de empleo adquieren un papel
protagonista, al ofrecer ventajas
fiscales tanto para las empresas
promotoras como para los traba-
jadores participantes.

Una de las particularidades
de los planes de pensiones
de empleo es que deben ser
promovidos por una empre-
sa o colectivo profesional.
Esto plantea un reto para
los mas de tres millones de
trabajadores auténomos en
Espana, que no disponen de
una estructura empresarial
que les permita acceder a
este tipo de productos.

Para dar respuesta a esta
necesidad, Seguros RGA ha fir-
mado acuerdos con asociacio-
nes profesionales que permiten
ofrecer planes de ahorro colectivo
especificamente disefados para
auténomos, independientemente
de si pertenecen o no al colectivo
promotor. Esta gama de productos,
denominada RGAAuténomos, per-
mite a los trabajadores por cuenta
propia incrementar su capacidad
de ahorro para la jubilacion en has-
ta 4.250 euros adicionales al ano,
mas allad del limite establecido para
los planes de pensiones individua-
les.

Estos planes simplificados ofre-

cen una alternativa eficaz para
quienes desean complementar su
pension publica con un instrumen-
to colectivo, beneficidndose ade-
mas de las ventajas fiscales aso-
ciadas a este tipo de productos.

Plan de Ahorro
RGAPIAS Unit Linked

Por otro lado, la experiencia
acumulada por Seguros RGA en la
gestién de planes de pensiones ha
permitido identificar un perfil de



ahorrador que, por su capacidad
econdmica o planificacion financie-
ra, desea superar el limite de 1.500
euros anuales establecido para los
planes de pensiones individuales.

Para
este tipo de
clientes, se ha
desarrollado el Plan

Individual de Ahorro Siste-
matico RGAPIAS Unit Linked, que
permite realizar aportaciones de
hasta 8.000 euros anuales adicio-
nales. Este producto combina el

ahorro a largo plazo con la inver-
sién en cestas de activos, lo que
ofrece un mayor potencial de ren-
tabilidad, aunque también conlleva
un nivel de riesgo asociado.

Los productos unit linked son
seguros de vida vinculados a in-
versiones, en los que el tomador
asume el riesgo de mercado. Una
parte del capital se destina a la co-
bertura de fallecimiento, mientras
que el resto se invierte en funcion
del perfil del cliente. El ahorro acu-
mulado puede rescatarse en forma
de capital —de manera total o par-

cial— o como renta vitalicia. En
este Ultimo caso, al tratarse de
un PIAS, el cliente puede be-
neficiarse de una interesante
ventaja fiscal, siempre que
hayan transcurrido al menos
cinco anos desde la primera
aportacion.

RGAPIAS Unit Linked
se presenta como una so-
lucion idénea para quienes
cuentan con un horizonte de
jubilaciéon superior a cinco
anos y desean complementar
su plan de pensiones individual
con un producto mas dindmico
y con mayor capacidad de apor-
tacion.

Una oferta integral para cada
perfil de ahorrador

Seguros RGA, como asegurado-
ra del Grupo Caja Rural, cuenta con
maés de tres décadas de experiencia
en el disefoy gestidén de soluciones
de prevision social. Esta trayectoria
ha permitido desarrollar una ofer-
taintegral de productos de ahorro
para la jubilacién, pensada para
adaptarse a las distintas etapas de

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

SEGUROS

G

laviday a las necesidades especifi-
cas de cada persona.

La gama de planes de pensio-
nes tradicionales se complementa
con los planes ciclo de vida, que
ajustan automaticamente la estra-
tegia de inversion en funcién del
tiempo restante hasta la jubilacién.
De este modo, se maximiza la ren-
tabilidad en las primeras etapas y
se reduce progresivamente el ries-
go a medida que se acerca el mo-
mento del retiro.

Esta vision integral del ahorro
permite construir una estrategia
solida, diversificada y flexible, que
puede combinar productos indivi-
duales, colectivos y sistematicos,
en funcién de los objetivos y la ca-
pacidad de ahorro de cada persona.

Planificacion con respaldo experto

La planificacion del ahorro para
la jubilacién es una decision clave
que requiere informacion, asesora-
miento y soluciones adaptadas. En
este sentido, Seguros RGA, a tra-
vés de la red de oficinas del Grupo
Caja Rural, ofrece una propuesta
completa, que combina experien-
cia, cercania y una amplia gama de
productos disenados para acompa-
nar a cada persona en su camino
hacia el futuro.

Todas aquellas personas in-
teresadas en comenzar o refor-
zar su estrategia de ahorro para
la jubilacion pueden acercarse
a cualquiera de las oficinas del
Grupo Caja Rural, donde recibiran
el asesoramiento necesario para
configurar un plan a medida, con la
tranquilidad de contar con el res-
paldo de profesionales especializa-
dos.
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JUAN LUIS VIDAL.

Director Territorial CaixaBank en Castilla-La Mancha y Extremadura.

-

JUAN LUIS VIDAESLicenciado en Ciencias Economicas porila
Universidad de Alcala y Master en Auditoria Contable, Economica'y
Financiera por la Universidad Autonoma de Madrid. Ha completado
su formacion con estudios de administracion empresarial’y
desarrollado programas de Alta Direccion de Empresas y Gestion
por el IE Business School. Antes de ser director territorial'de
CaixaBank en Castilla-La Mancha y Extremadura, lo fue de la
Direccion Territorial de Madrid Sur con la misma entidad y de
Madrid Norte con Bankia, donde también desempeno el puesto

de director de Negocio de Empresas, ademas de otros cargos
directivos. Siempre ha estado vinculado al campo por tradicion
familiar y posee en la actualidad terrenos en explotacion en San
Roman de Hornizo, tanto en regadio como en secano

PREGUNTA.- ;Qué importancia
tiene el sector primario y coope-
rativo de Castilla-La Mancha en
la estrategia financiera de Caixa-
Bank?
RESPUESTA.- El sector primario y
cooperativo de Castilla-La Mancha
tiene una importancia crucial para
CaixaBank. Lo demuestra el hecho
de que ya hace mas de 15 anos la
entidad apostd por una propuesta
de valor diferenciada creando una
linea de negocio especifica como
es AgroBank. Una apuesta por el
sector agroalimentario del pals, y
de esta region en particular, donde
el sector representa casi el 18% del
Producto Interior Bruto.

Desde entonces, la evolucion ha
sido notable, con un crecimiento
constante en nimero de gestores

especializados y de oficinas tema-
tizadas, 49 en Castilla-La Mancha,
presentes en todas las provincias
de la comunidad y especialmente
en los municipios rurales.

Solo en el ano 2024, AgroBank
financi¢ al sector agroalimentario
de Castilla-La Mancha con 2.381
millones de euros. Somos el refe-
rente financiero para uno de cada
dos agricultores y ganaderos de
Espafa, y son mas de 32.000 los
clientes del sector que confian en
nosotros en Castilla-La Mancha.

Dicho esto, creemos que el mo-
delo de consolidacién que se estd
dando en la regién gracias a or-
ganizaciones como Cooperativas
Agroalimentarias, ayudara a tener
un sector cada vez méas unido, co-
hesionado y, por tanto, mas fuerte.

P.-;Cuales son las principales li-
neas de financiacion que ofrece
CaixaBank a agricultores y gana-
deros?

R.- AgroBank presta al sector
agroalimentario un apoyo global,
en el que destaca especialmente la
financiacién como motor clave para
impulsar su transformacién y para
buscar soluciones a los grandes
retos del sector.

Ademés de todos los servicios y
productos globales que ofrecemos,
en CaixaBank disponemos de pro-
ductos o lineas especializadas di-
sefadas especificamente para dar
respuesta a todas sus necesidades,
ya sean cultivos de secano, regadio,
frutales, lenosos y por supuesto
para la ganaderia. También solu-
ciones especificas para la transfor-
macion digitaly la sostenibilidad de
las explotaciones.

P.- ;Tienen alguna linea especifi-
ca para cooperativas agroalimen-
tarias?

R.- En CaixaBank creemos firme-
mente en el cooperativismo, por-
que las cooperativas son los prin-
cipales motores econémicos de las
localidades en las que estan im-
plantadas y, también, contribuyen
al asentamiento de las familias en
los entornos rurales de Castilla-
La Mancha. Tenemos valores co-
munes con las cooperativas como
son el trabajo en equipo, la profe-
sionalidad y la dedicacién a nues-
tros socios o clientes. Seguiremos
colaborando con ellos porque el
compromiso con el entorno rural
es clave en la estrategia de Caixa-
Bank.

En este sentido, desde Agro-
Bank, la linea de negocio de Caixa-
Bank especializada en el segmento
agroalimentario, con el objetivo de
apoyar la financiacion del sector
agroalimentario y promover y de-
sarrollar la actividad empresarial
de las cooperativas, tenemos varias
lineas especificas, que recogen su
circulante y sus inversiones a me-
dio y largo plazo, podemos satis-
facer cualquier necesidad de fi-
nanciacién a las cooperativas y sus
socios, a través del Agroanticipo,
Agroinversién, pélizas y Prestamos
de Campana, Anticipos o cualquier
inversion en Activos fijos que vayan
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a realizar, canalizando y anticipan-
do sus ayudas.

No es casual que CaixaBank
haya reafirmado su apuesta por
el cooperativismo con la renova-
cion del convenio con Cooperativas
Agroalimentarias de Espana, para
impulsar el sector y beneficiar las
3.669 cooperativas agroalimenta-
rias de Espafay a mas de 1 milldn
de familias socias, asi como en
Castilla-La Mancha, haciendo es-
pecial hincapié en la incorporacién
de jévenes al campo y explicar las
novedades de la PAC.

P.- La transformacion digital y
la sostenibilidad también han
irrumpido en el campo con fuerza.
¢Como perciben esta tendencia
desde la entidad?

R.- Entre los principales hitos de
AgroBank durante 2024 se encuen-
tra el lanzamiento de AgroBank
Hub, una plataforma digital para
clientes y no clientes que tiene pre-
cisamente como objetivo contribuir
a la transformacion del campo es-
pafol, impulsar la innovacién, la
sostenibilidad y reforzar la comu-
nicacion entre los distintos agentes
del sector.

Contamos con la colaboracién
del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion en el desarrollo del
programa ‘AgroBank Tech Digital IN-
Novation’, un programa de acelera-
cién de startups para el sector agro-
alimentario, que acaba de culminar
su tercera edicién con la seleccion
de las 15 start ups mas punteras del
sector en Espana, una de ellas de
Castilla-La Mancha, para el desarro-
llo de soluciones innovadoras para
resolver esos retos que plantea el
campo en estos momentos.

Hablamos de sensores para
monitorizar la salud del suelo y los
cultivos hasta la implementacidn
de sistemas de gestién basados en
la nube, pasando por el uso de dro-
nes que permiten una supervision
detallada de los campos y del es-
tado de los cultivos. Porque la digi-
talizacién estd redefiniendo la for-
ma en que operamos en el sector
agroalimentario, y el compromiso
de CaixaBank es firme en ese ani-
mo de unirinnovacién tecnoldgicay
sostenibilidad en un sector crucial
para nuestra economia.

Impulsar la transformacion tec-
noldgica en el campo no solo pro-
porciona sostenibilidad econdmica,
ambiental y social, sino que pro-
porciona futuro.

P.- En el actual escenario econo-
mico internacional, ;como valo-
ra el impacto que los aranceles
anunciados en EE.UU. pueda tener
sobre nuestros productos?

R.- Las tensiones comerciales vy
la imposiciéon de aranceles han
abierto una nueva fase y generado
un periodo con una incertidumbre
mayor de la esperada, provocando
que los riesgos a la baja sobre el
crecimiento se hayan intensificado
sensiblemente.

Es cierto que, en la Eurozona,
los riesgos se manifiestan de ma-
nera desigual, con Alemania o Italia
como principales afectados, al ser
dos de las grandes economias de la
regidn mas expuestas al comercio
con EE. UU.,, pero en Espafa y aqui
en Castilla-La Mancha el comercio
exteriory las exportaciones son uno
de los pilares de nuestra economia,
con una actividad exportadora en la
regiéon superior a los 10.000 millo-
nes de euros e importaciones su-
periores a los 17.000 millones. Sin
embargo, hasta diciembre de 2024,
la UE acapard el grueso de las ex-
portaciones de Castilla-La Mancha
al representar el 76,4% del total,
mientras que a Estados Unidos su-
pusieron 347,8 millones de euros,
un 10,9%, lo que hace que no sea
excesivamente preocupante.

Ademas, dado el buen funcio-
namiento del mercado laboral, la
fortaleza que estd demostrando la
demanda interna, la actividad del
sector inmobiliario y el buen tono
del sector turistico, creemos que
es una situacién muy buena para
poder afrontar este entorno de tan-
ta incertidumbre.

P.- ;Dedican en este sentido, al-
gun tipo de financiacion o aseso-
ramiento?

R.- Siempre estamos al lado de
nuestros agricultores y ganade-
ros, asi como de las empresas de
la industria de la transformacion,
para atender las necesidades que
puedan tener y adaptar nuestra
oferta ante distintas situaciones.

cooperativas agro-alimentarias

Un ejemplo es las lineas que he-
mos habilitado en todo el terri-
torio ante cualquier adversidad
climatica, para poder mitigar sus
efectos con lineas de ayuda en
condiciones ventajosas. Algo que
hemos hecho ya con una parti-
cularidad, que lo hacemos de la
mano de las administraciones pu-
blicas para garantizar el éxito de
estas soluciones.

P.- Mas alla de resultado y cifras
econdmicas, hablenos del equipo
humano con el que cuenta Caixa-
Bank en Castilla-La Mancha.

R.- En CaixaBank tenemos el fir-
me compromiso de estar cerca de
las personas y del territorio. Y lo
tenemos porque estamos absolu-
tamente convencidos de que es la
Unica manera de apoyar e impulsar
el desarrollo econémico y social de
la regidn.

Todos los empleados del ban-
co trabajamos desde esa premisa
y, en el sector agroalimentario en
particular, donde la apuesta de la
entidad es firme y disponemos de
un equipo de gestores especializa-
dos con presencia en todo el terri-
torio.

Disponemos de medio centenar
de oficinas especializadas Agro-
Bank, que nos permiten asesorar
y disenar productos especificos
para cada una de las necesidades
de nuestros clientes. Trabajamos
en distintas rutas con oficinas mo-
viles para llevar nuestros servicios
financieros a las zonas mas despo-
bladas de la comunidad, o hemos
implantado los cajeros rurales en
aquellas poblaciones sin oficinas
bancarias para prestar esos servi-
cios esenciales. También contamos
con programas para el fomento del
emprendimiento rural para motivar

| progreso econdémico y ayudar a
fijar poblacion en el territorio como
es ‘Tierra de Oportunidades’, o la
Catedra AgroBank de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha ‘Mujer,
Empresa y Medio Rural’. En defini-
tiva, todo un plan especificamente
disenado para dinamizar y poten-
ciar la economia y la sociedad de
nuestra regién, y dotarla asi de un
futuro préspero.
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ALMUDENA NOHEDA
Directora territorial de Unicaja

\" “Contamos con un equipo altamente

cualificado para atender de una forma
personalizada a nuestros clientes”
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Conscientes de la importancia
que el sector cooperativo
agroalimentario tiene para la
economia regional, Unicaja centra
sus esfuerzos en ofrecer los
productos y servicios financieros
mas especializados para
adaptarse a cada tipo de negocioy
situacion. La directora territorial
de Unicaja en Castilla-La Mancha,
Almudena Noheda esta al frente
de un equipo de profesionales con
gran experiencia y conocimiento
de la realidad regional

¢Qué puede ofrecer Unicaja a
los profesionales del sector
agroalimentario?

Cercania, profesionalidad y con-
fianza. Contamos con un equipo
altamente cualificado para aten-
der de una forma personalizada a
nuestros clientes. En la regidn te-
nemos una historia de arraigo, que
nos permite conocer de cerca cual

es la realidad y las necesidades de
nuestro campo. Si a esta experien-
cia le anadimos la completa gama
de productos y servicios financie-
ros, tenemos todos los medios para
responder a cada necesidad, reto u
oportunidad ayudando a nuestros
clientes a crecery ser mas compe-
titivos.

¢Qué herramientas pueden
aportar para mejorar esa
competitividad?

Consideramos esencial que cuen-
ten con la financiacién adecuada
para arrancar nuevos proyectos,
adaptar sus negocios o invertir en
nuevos cultivos, maquinaria, refor-
mas... en definitiva, para mejorar la
productividad de cada explotacion,
posibilitando su modernizacién vy
mejora. Ademas, si hablamos de
financiacion, también destacaria el
convenio que mantenemos con el
Gobierno regional para contribuir

con condiciones especiales de fi-
nanciacién para inyectar liquidez al
sector agropecuario.

¢Qué otros productos destacan
para facilitar el trabajo de las
cooperativas?

Tenemos productos mas orienta-
dos al dia a dia de agricultores y
ganaderos, como son el Plan Cero
Profesional Agrario, financiacién
especializada para su negocio na-
cional e internacional, la Tarjeta
Univerde, o una amplia gama de
seguros agrarios, con los que pro-
teger y garantizar la produccién y
las instalaciones de las explotacio-
nes. Ademas, gracias al convenio
que mantenemos con Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Castilla-
La Mancha, sus asociados pueden
acceder a nuestros productos con
condiciones especiales.

Acabamos de finalizar otra
Campana de la PAC, ;qué
balance hacen?

Hemos realizado un gran esfuerzo
para adelantarnos a las necesida-
des de agricultores y ganaderos en
esta nueva campana, destinando
1.000 millones de euros a prés-
tamos preconcedidos y seguimos
ofreciendo a los clientes que han
domiciliado sus ayudas en Unicaja
los anticipos de la PAC.

¢Como ve el sector
agroalimentario en Castilla-La
Mancha?

Es uno de los principales motores
econdmicos de nuestra region, so-
mos muy conscientesy es prioridad
para Unicaja. Tenemos un firme
compromiso con las cooperativas
de la regidony queremos ser ese so-
porte financiero para que siempre
se sientan acompanadas por nues-
tros profesionales.
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Unicaja

Tu PAC, cuando
la necesitas

Queremos que todo sea mas facil para ti. Por eso, silo
necesitas, podemos adelantarte* el importe de tu ayuda.

#elid iomatu (*).La concesién de las operaciones de financiacion se encuentren sujeta al estudio y criterio de la entidad. Hasta
Kk 2 el 90% delimporte de tus Ayudas Agrarias. Estas condiciones son validas desde el 1 de febrero al 31/10/2025.
UNICaja.eS consultaen tuoficina. El préstamo requiere aprobacion previa de Unicaja Banco.
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MOTILLA CUENCA

Ctra. Madrid, 53 Pol. Ind. Los Palancares
16200 — Motilla del Palancar (CU) 16004 — Cuenca

969 331 812 969 226 567

www.talleresgarrido.com - talleresgarride@talleresgarrido.com

ALBACETE

Ctra. Mahora, km |
02080 - Albacete
967 523 415

TOLEDO

Rio Estenilla, |
45007 - Toledo
925 230 174

CAZALEGAS

Pol. Ind. Sector 3
Parcelas 9-10

45683 — Cazalegas (TO)
925 960 063

e |




cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Iner Energia, lider en Fotovoltaica y contratos de
luz en Castilla la Mancha, renueva convenioy
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La empresa con sede en Albacete Durante el 2024 Iner realizé El convenio firmado con la

cuenta con 12.000 clientes, ha jornadas de formacién en la Asociacion de Cooperativas de

realizado mas de 500 sede de cooperativas para la Castilla la Mancha, recoge

instalaciones fotovoltaicas vy constitucion de comunidades varios puntos que podemos

gestionado con éxito cerca de 300 energéticas, actividades que resumir en las siguientes

subvenciones para sus clientes. continuaran durante el 2025. ventajas para cualquier
asociado:

“Desde nuestros inicios nos

enfocamos en las necesidades . . .
energéticas de los agricultoresy ¢ Instalaciones Fotovoltaicas con precios
hemos crecido gracias a ellos, exclusivos y garantia de mejorar cualquier

por lo que nos ql'Jeremos volcar otra oferta.
con este convenio para ayudar a

que el sector agroalimentario ~ L. .
sea cada vez mas competitivo y e 3 anos de mantenimiento gratuito en

segl.,ur creciendo de su mano cualquier instalacién.
segun palabras de Alvaro
Carrilero, Director ejecutivo de

Iner. e Gestion ycompra de CAES.

La empresa cuenta con equipos
de ingenieria e instaladores
propios para garantizar los mas
altos estandares de calidad. las mejores condiciones del mercado.

e Tarifa de luz especial cooperativas con
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Servicios completos para
instalaciones petroleras
y nuevas tecnologias
energeéticas:

¢ Ingenieria
@ Obras e Instalaciones Integrales
¢ Servicio Técnico 360°

@ Asesoramiento Documental

Sy
8

24/7 al lado de
tu cooperativa

@ %iE)
C/ Rio Jarama, 132 Nave 4.12
45007 Toledo - Espafa @
+34 92537 92 01 [
info@teipe.es www.teipe.es




La digitalizacion es clave para
la modernizaciéon y mejora de la
eficiencia de las empresas coope-
rativas, impactando en su compe-
titividad y sostenibilidad al integrar
tecnologias digitales en todas sus
areas, desde la gestion administra-
tiva hasta la produccién y comer-
cializacién, pasando por la gestién
de clientes y socios. En el contexto
de las cooperativas, la digitaliza-
cién no solo optimiza sus procesos
internos, sino que también fortale-
ce la capacidad de colaboracion y
toma de decisiones participativas,
alinedndose con sus principios de-
mocraticos.

Una de las principales ventajas
de la digitalizacion en las coope-
rativas es la mejora en la eficien-
cia operativa. Mediante el uso de

Nnetberry

SHORIRENIE | o a1 S

Transformacion
Digital

Acercamos la tecnologia

a tu empresa

Ley de la cadena alimentaria

Gestion Documental y firma digital
Digitalizacion y gestion de contratos
Automatizacion de facturas y albaranes

Herramientas colaborativas y ofimatica

&) bocuware

Platinum Partmesr

|
T

www.netberry.es | hablamos@netberry.es

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

netberry

s ol u t i

herramientas digitales, se pueden
automatizar tareas repetitivas,
reducir errores y optimizar la
gestion de recursos. Esto no solo
reduce costes, sino que también
libera tiempo y recursos que pue-
den ser invertidos en actividades
de mayor valor afadido. Ademas, la
digitalizacion permite el acceso a
informacion en tiempo real, permi-
tiendo a las cooperativas responder
de manera mas agil y precisa a los
cambios continuados.

En el contexto especifico de la
“Ley de la Cadena Alimentaria”,
la digitalizacidn juega un papel
crucial. Esta ley, que pretende ga-
rantizar la transparencia y equidad
en las relaciones comerciales, re-
quiere un seguimiento riguroso de
las transacciones y precios. Las

3

B

o N s

herramientas digitales permiten un
monitoreo mas preciso de los con-
tratos y actividades, asegurando el
cumplimiento de la normativay evi-
tando practicas abusivas; ademas,
permiten automatizar la recogida
de datos para que todo el proceso
sea mas fluido y no entorpezca el
dia a dia de los productores.

Netberry junto con Cooperati-
vas Agroalimentarias de Castilla-
La Mancha, ayudamos a nuestras
cooperativas a mejorar su dia a dia
mediante la digitalizacién e inte-
gracion de nuevas herramientas de
valor dentro de sus ecosistemas de
soluciones tecnoldgicas. ¢Quieres
transformar tus procesos como ha-
cen otras cooperativas y empresas
como Avicon, Coopaman, Oro de Ja-
balony el Cantero de Letur?

%!
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Con mas de 50 afios de experiencia el
G RU PO Grupo IVMASA se ha consolidado como un
proveedor lider de soluciones quimicas en
IVMASA el area de mantenimiento y produccion

SOLUCIOMES INDUSTRIALES para la industria.

Nos especializamos en atender las necesidades
del sector primario y secundario en la industria
agro-alimentaria como; bodegas y almazaras,
ofreciendo una amplia linea de soluciones y
productos de alta calidad, adaptados a las
necesidades mas exigentes.

Forma parte de

nuestras soluciones

‘Poligonofindustrial IGA ¥ $d Tt & e
ellos de Jafama - ey e
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Creamos la
tecnologia del futuro
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Gestion
de flotas

Centrosde Gasineras
lavado y hidrogeneras
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20 ANOS RECICLANDO

Nuevas soluciones de SIGFITO para
gestionar envases de agrarios y ganaderos

EL SCRAP, CON MAS DE 20

ANOS DE EXPERIENCIA, OFRECE
DIFERENTES OPCIONES EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES
DE AGRICULTORES Y GANADEROS

El sector agropecuario estd muy
involucrado con el reciclaje. Agri-
cultores y ganaderos estan apos-
tando cada vez mas por practicas
medioambientalmente sostenibles,
a través de las que buscan produ-
cir alimentos lo mas sanos posible.
Para esta tarea, muchos de ellos
han encontrado en SIGFITO a su
mejor aliado.

SIGFITO es un Sistema Colec-
tivo de Responsabilidad Ampliada
del Productor (SCRAP) con més de
20 anos de experiencia en la reco-
gida y reciclaje de envases comer-
ciales e industriales en el d&mbito
agropecuario. Su labor principal es
ayudar a agricultores y ganaderos
a gestionar de forma responsable y
sostenible los residuos de envases,
garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente.

Para adaptarse a las necesi-
dades del sector, el SCRAP ha
implantado diferentes canales de
recogida, manteniendo como eje
central su amplia red de casi 3.000
puntos de recogida distribuidos por
toda Espana. Los puntos SIGFITO
garantizan cobertura nacionaly ac-
ceso al sistema para todos los agri-
cultoresy ganaderos. En los puntos
de recogida se reciclan los envases
vacios y trampas marcados con el
logotipo de SIGFITO y separados
por tipo de material.

Ademés de esta red consolida-
da, SIGFITO ha puesto en marcha
dos nuevos canales de recogida.
Uno de ellos es la recogida me-
diante acuerdos con poseedores,

destinado a explotaciones agrarias,
ganaderas o puntos de venta que
generan grandes voliumenes de
envases. A través de este canal, se
coordina la recogida con un gestor
homologado con SIGFITO y se ofre-
ce la posibilidad de obtener una
compensacion econémica por los
envases de SIGFITO gestionados
correctamente.

Por ultimo, SIGFITO también
ofrece recogida por campahas
a aquellos agricultores y ganade-
ros que no tienen puntos de reco-
gida cercanos. Se podra solicitar a
través de la web de SIGFITO, indi-
cando la cantidad y el tipo envases,
tras lo que se organizara la ruta en
funcién de la demanda y volumen
a recoger.

En todos los casos, es recomen-
dable pedir el albaran de recogida,
que sirve como justificacién docu-
mental del correcto tratamiento de
los residuos, un requisito esencial
para auditorias o inspecciones.

Gracias a esta labor, el recicla-
je en el dmbito agropecuario se ha
convertido en un sector compro-
metido con el medioambiente. L as
empresas que se adhieren a SIGFI-
TO tienen la seguridad de que sus
clientes cumplen la normativa vi-
gente con todas las garantias, por-
que el compromiso de SIGFITO con
toda la cadena de gestion permite
asentar un sistema integral, uni-
versal y exclusivo que garantiza el
cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos.
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cooperativas agro-alimentarias
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ARTIZ INGENIERIA, una apuesta ganadora por la gestién
integral documental de gasolineras Gesfuel

El programa sobre gestidn integral documental de gasolineras Gesfuel
estd concebido para dar cobertura a todos los requerimientos que, desde
cualquier organismo solicitados, sean de obligado cumplimiento para su em-
presa o cooperativa, ofreciendo una forma muy sencilla de actualizarlos, con
un sistema de avisos en fecha anterior a cualquier vencimiento, que haran
que pueda tener su gasolinera al dia en cuanto a cumplimiento normativo. De
igual forma permite tener localizada toda la documentacién de la instalacién
y poder acceder a la misma desde cualquier dispositivo fijo o movil. Ir de la
mano de profesionales le permitird desarrollar el negocio de manera tranqui-
la ante requerimientos de Industria, Medio Ambiente, Fomento o cualquier
otra administracion. Su uso es sencillo: nos dice qué hacer, nos informa con
antelacion de vencimientos e incluye almacenamiento documental.

Mas informacion: Francisco Arazola. Tfno. 625 19 95 06

ASP Asepsia aporta al sector agroalimentario soluciones de
ozono con residuo cero; con asesoramiento y equipos de
fabricacién propia.

Los sistemas de ozono ASP certifican su eficacia biocida bajo normas UNE
y permiten registro de tratamiento, control teleméatico y automatizaciones.

Desinfeccién y tratamiento del aire con ozono
¢ Instalacionesy superficies industriales

e Salas de manipulacion de alimentos

e Envasadorasy otra maquinaria

e Cuartos de basura

e Cintas transportadoras

e (Céamaras frigorificas

Lavado y desinfeccion con agua ozonizada

e Maquinariay tuberias

e Superficies de manipulacién

e Envasesy productos autorizados

e Depodsitos de almacenamiento.

e Limpiezay desengrasado.

e Integracion en sistemas CIP e hidrocooling

Tratamientos de aguas
e Procesos

e Legionella

e Potabilizacion

Tratamientos con ozono en agricultura
e Sistemas de riego.

e Pulverizacion.

e  Bioestimulacion funcional.

e Desinfeccién de suelo.

ASP es una empresa de ozono autorizada en la UE,
cumpliendo los requisitos BPR y carta de acceso.

Fabricante de sistemas de ozono

Soluciones a medida con residuo cero
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OY ATEINGE

EURCPEA, S L

ATEINGE EUROPEA, desarrolla
tus  proyectos de  ingenieria
agroalimentaria apostando por la
sostenibilidad ATEINGE EUROPEA
es una empresa de Consultoria y
Gabinete Técnico especializada en el
desarrollo de proyectos de Ingenieria
Agroalimentaria, abarcando los
sectores: vitivinicola, alcoholes,
oleicola, citricos, carnico, lacteos,
frutos secos, platos preparados,
almacenes logisticos, etc. Los
proyectos que desarrolla ATEINGE,

son  principalmente  proyectos
de ingenieria  agroalimentaria,
proyectos de ingenieria industrial y
explotaciones agropecuarias, etc,
aportando la mejor solucién dentro
de un marco sostenible con el medio
ambiente y la huella de carbono.
Entre otras de sus actividades
destacan:

e PROYECTOS DE INDUS-
TRIAS AGROALIMENTARIAS

e Direccién de obra facultativa

¢ Informes de evaluacion am-
biental

e Estudio de impacto ambiental

e Tramitacion de licenciasy le-
galizaciones

e Estudios de viabilidad técni-
COS y econémicos

e Estudios comparativos para
contratas del sector Agroali-
mentario

e Legalizaciones

e Certificaciones de obra

e QGestion integral y adminis-
tracion de obra

e Coordinacién de seguridad y
salud

e Solicitud de subvenciones

Calculo y disefo de estruc-

turas

Consultoria

Valoracién de proyectos

Valoraciones y tasaciones

Auditorias energéticas

BACOSOFT

ERP
&2 ISAGRI

BACOSOFT ERP conectalos
procesos de la cooperativa
desde la uva a la copa

Bacosoft ERP, de ISAGRI, es
la solucion sencilla y en continua
evolucion para centralizar los da-
tos de bodega y responder a cada
obligacion administrativa.

El programa Bacosoft con un
recorrido solvente durante anos
en cooperativas vitivinicolas, es
ahora una ERP con la que llevar

el control de la informacién de tra-
zabilidad desde vendimia hasta
cliente final.

BACOSOFT ERP, ofrece a las
bodegas sea cual sea su estruc-
tura, el seguimiento facilitado de
la vinificacion, la organizacion de
las tareas y de las personas de pro-
duccién, el envio de declaraciones
y, ademas, provee de la informa-
cion a tiempo real de los stocks y
las ventas.

Bacosoft ERP ha desarrollado e
integrado la facturacién con la pro-
duccidn, a través de su nuevo modulo
de ventas Bacosoft eFact, la herra-
mienta mas intuitiva para cumplir
con la normativa VeriFactu*.

Esta nueva plataforma web, Ba-
cosoft eFact, fusiona la facilidad de
uso con la fiabilidad de la informa-
cion que genera y permite trabajar
desde la aplicacidn movil, agilizan-
do la introduccion de datos desde
cualquier lugar, consultando in-
formacion para las negociaciones
y registrando las ventas o reservas.

Robusta, basica e intuitiva, BA-
COSOFT ERP estd disefiada para
que sus usuarios puedan registrar
cada proceso de bodega y cuenten
con la informacion de sus tareas'y,
sin mas esfuerzo, cumplan en un
clic con la legislacion aplicable.

Bienvenido a la bodega conec-
tada con ISAGRI y BACOSOFT ERP.

= EasyTech

Coémo adaptarse al Programa de Ayuda de Impuestos Especiales, a través de EasyTech.

EASYTECH SL ha desarrollado, mantenido y mejorado su Programa de Ayuda de Impuestos Especiales, para
adaptarse a todas las novedades normativas y tributarias en los Ultimos 12 anos.

Siempre del lado de los productores de vino y alcohol, busca facilitar su dia a dia en sus relaciones con la
AEAT, para que sus gestiones sean lo mas rapidas, simples y fiables en un aspecto tan relevante como es la pre-
sentacién de EMCS y SILICIE. Como Ultima novedad de estos meses EasyTech ha incorporado en el programa el
sistema GELIBO para los Documentos No Sujetos a impuestos especiales y recoger los MVV.
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CAJAMAR CAJA RURAL

atiende a todos los sectores
econémicos y de poblacion 'y
su actuaciéon se orienta a las
necesidades de financiacion, ahorro e
inversion de la economia familiar, de
los profesionales y auténomos, de las
grandes empresas y de las pymes.
Como empresa de economia social,
dedica una atencién preferente a los
sectores productivos locales vy, en
especial, al sector agroalimentario.

De esta manera, realiza toda clase de
operaciones de activo y pasivo, y de
servicios, entre las que se encuentran
las de banca al por menor en su red
de sucursales, banca corporativa,
financiacion  hipotecaria,  banca
telefonica 'y banca electrénica,
gestion de fondos y patrimonios,
arrendamiento financiero, seguros y
otros productos.

La realidad de este compromi-
so, junto a una adecuada estrate-
gia de diversificacion, crecimientoy
expansion, ha hecho que Cajamar
Caja Rural se haya convertido en
la primera caja rural espanola y la
primera cooperativa de crédito de

nuestro pais, siendo considerada
una entidad innovadora, eficiente
y emprendedora, con un modelo
de gestion multicanal que combi-
na las tecnologias méas avanzadas
con la atenciéon personal y directa
en su red de oficinas. Ademas, esta
presente en todas las comunidades
y ciudades auténomas espanolas
y por su tamano y volumen de ac-
tivos es una de las 10 entidades
significativas del sistema finan-
ciero espanol, y se encuentra bajo
supervision directa del Mecanismo
Unico de Supervisién, formado por
el Banco Central Europeo y las au-
toridades nacionales competentes
de los paises participantes.

)

Comunitelia

SEGURIDAD

Comunitelia Seguridad,
especialistas en proteger
lo que mas importa

En Comunitelia Seguridad tra-
bajamos cada dia para ofrecer so-
luciones a medida en seguridad
digital, adaptadas a las necesida-
des de empresas, cooperativas y
administraciones publicas. Somos
especialistas en sistemas de video-
vigilancia (CCTV), alarmas conecta-
das, control de accesosy proteccion
perimetral, garantizando entornos
seguros tanto en entornos indus-
triales como rurales.

Como socios fundadores del
grupo Citelia, ampliamos nuestra
propuesta con servicios de tele-

fonia IP, comunicaciones empre-
sariales y conectividad, aportan-
do soluciones completas para la
transformacién digital del sector
agroalimentario.

Ademas, reforzamos la segqu-
ridad con servicios avanzados de
ciberseguridad, firewall, copias de
seguridad en la nube y sistemas
SAl para la continuidad del negocio.

Desde nuestros inicios, apos-
tamos por la cercania, la atencion
personalizada y el compromiso con
el desarrollo local.

En Comunitelia Seguridad pro-
tegemos los proyectos que cons-
truyen futuro.

<& eurofins

La red de empresas EUROFINS se ha convertido en el lider mundial en el andlisis y el control de alimentos,
medioambiente, productos farmacéuticos y cosméticos. Con méas de 61.000 empleados en una red de 900 labora-
torios en 61 paises, EUROFINS ofrece una cartera de servicios con mas de 200.000 métodos analiticos.

En Espana, la division Alimentacién cuenta con un equipo de mas de 450 personas distribuidas en 15 labora-
torios situados en las zonas mas estratégicas de produccion agroalimentaria del pais.

www.eurofins.es
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Somos un equipo técnico con
mas de 20 afios de experiencia, es-
pecializado en servicios de control
de plagas, prevencién y control de
Legionella, autocontrol de piscinas
y spa’s, implantacién de sistemas
APPCC, asesoria en seguridad ali-
mentaria y laboratorio de analisis
de aguas, higiene ambiental y ali-
mentaria.

Apostamos por un servicio
adaptado a las necesidades de cada
cliente, basado en la honestidad, la
profesionalidad y en el empleo de
productos de eficacia contrastada
combinados con las Ultimas tecno-
logias del sector, garantizando el
respeto por el medio ambiente.

Entre nuestras actividades des-
tacan:
° Implantacién de sistemas de
gestion de plagas

° Asesoramiento técnico y do-
cumental adaptado a los re-
quisitos de normas del sector
agroalimentario  (BRC, IFS,
GLOBALGAP, FSC 22000).

° Implantaciéon  de
APPCC.

° Programas y tratamientos de
prevencion y control de legio-
nelosis y toma de muestras de
parametros de control.

sistemas

° Andlisis microbioldgicos en
aguas, superficies y alimentos.

GlobalSuite

GlobalSuite Solutions es
una compania tecnoldgica espe-
cializada en soluciones de Gobier-
no, Riesgos y Cumplimiento (GRC).
Su plataforma integral automati-
za la gestion de riesgos, facilita el
cumplimiento normativo y optimiza
procesos clave, adaptandose a las
necesidades de cada organizacion.
Ademas, la compafia complemen-
ta su oferta tecnoldgica con servi-
cios de consultoria especializados
por sector, lo que permite a las
empresas transformar el cumpli-
miento y la gestidn de riesgos en
una ventaja competitiva y una pa-
lanca de crecimiento sostenible.

Més de 2.000 organizaciones en
sectores como finanzas, industria,

energia, transporte, telecomunica-
ciones, retail, salud, farmacéutico
y administracién publica confian en
GlobalSuite® para impulsar su re-
siliencia y eficiencia operativa.

GlobalSuite Solutions es un re-
ferente en Espana en implantacio-
nes certificadas de 1SO 27001, ISO
20000 e ISO 22301. A nivel interno,
la compafia esta certificada en ISO
27001, 1SO 20000, 1SO 22301, I1SO
9001, 1SO 37001, 1SO 27017, 1SO
27018, UNE 19601 y el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), lo
que refuerza su compromiso con la
excelencia, la mejora continua y la
seguridad.

IR

instruments

HANNA instruments, es el
mayor fabricante del mundo de
Instrumentos electroquimicos, fo-
tométricos y electrodos. Compania
de nivel mundial, con presencia en
30 paises, a través de sus centros
de I+D, producciényventas. HANNA
instruments, es la solucion integral
en instrumentacién para control de
calidad en aguas y alimentos en la
industria agroalimentaria ya que

ofrece soluciones adaptadas a las
diferentes fases del proceso y dise-
nadas pensando en el profesional
de la industria alimentaria. Desde
su delegacién en Espana ofrece
asesoramiento técnico para la se-
leccion del instrumento y acom-
pafamiento en su uso, ademas de
stock permanente y todo el servicio
postventa con asistencia técnica y
laboratorio de calibracién.
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Pressoncian Salud Labaral

PREVECAM es una entidad
acreditada a nivel nacional como
servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, contamos con una am-
plia experiencia en el sector. Nues-
tro compromiso es proporcionar a
las empresas el asesoramientoy la
aplicacion practica mas sélida en
materia de prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de cuidar
de usted y de su negocio.

Nuestro equipo altamente cua-
lificado abarca areas clave, como

consultoria, formacién, seguridad
laboral e industrial, ingenieria vy
vigilancia de la salud. Destacando
en este Ultimo area la incorpora-
cion del Dr. José Enrique Sanchez
Lopez como nuestro nuevo Direc-
tor Sanitario, aportando a nuestro
servicio una valiosa experiencia y
liderazgo para garantizar la salud
y seguridad de sus trabajadores,
con esto fortalecemos aun mas
nuestra capacidad para ofrecer so-
luciones de prevencién de primera
clase.

coD
solagro

INGENIERIA ALIMENTARIA AVANZADA

, como empresa mul-
tiprofesional de ingenieria y ca-
nal de innovacion alimentaria de
Castilla-La Mancha (Canal Dical,
para los sectores de aceite, vino,
pistacho y piensos, a través de las
nuevas tecnologias como el BIM y
entornos digitales colaborativos,
ejerce su liderazgo para aumentar
la competitividad de nuestras coo-
perativas, bajo la accién de planes

estratégicos, el desarrollo de la
ingenieria en la mejora de sus pro-
cesos e inversiones, incrementan-
do la sostenibilidad y potenciando
la imagen corporativa.

Nuestra mision es clara: mejo-
rar la competitividad e innovacion
de las cooperativas e industrias
alimentarias a través de la ingenie-
ria avanzada y la tecnologia. Nos
esforzamos por ser el socio estra-
tégico de nuestros clientes, brin-
dandoles soluciones integrales
que les permitan alcanzar sus ob-
jetivos de crecimiento y eficiencia,
al tiempo que contribuimos a un
futuro alimentario mas sostenible.

En Solagro entendemos que la
innovacion y la digitalizacion son
claves para el futuro de la industria
alimentaria. Por eso hemos creado
el Canal Dica, una plataforma on-
line disefada para impulsar la Di-
fusion de la Innovacion del sector,
como herramienta para las coope-
rativas e industrias.

Através de Canal Dica, conecta-
mos cooperativas, empresas, pro-
ductores y profesionales del sec-
tor, fomentando la colaboracion, el
networking, el conocimiento y el
desarrollo sostenible.

VINQuguis

£'-\.|-|GE1:U-, rmaiE 5, shaticr

VinQualis, una historia de Quijotes y Gigantes en La Mancha

La historia de VinQualis podria comenzar asi:

En una rara aldea de La Mancha, una irreductible pequefa empresa resistia ante los intentos de invasién de

las grandes multinacionales del sector cuyos beneficios “vuelan” a paises extranjeros sin apenas repercusion en
nuestra tierra, nuestros campos, nuestros agricultores, nuestra economia en general. Pero la realidad es que es-
tamos en La Mancha, en el centro de la Espafa vinicola y nuestra historia se asemejaria mas al suefio de un noble
caballero a lomos de su caballo blanco y con su fiel escudero, asi seguro que ya sabéis a qué historia me refiero.

Resumiendo, VINQUALIS es la historia de unos tipos guapetes y simpaticos del terreno que decidieron un dia
montérselo por su cuenta y junto a unos amigos que los animaron dandoles buen cobijo, buenas viandas y todo

lo que hizo falta, con gran profesionalidad, conocimiento y experiencia en el sector, se pusieron manos a la obra
para crear esta pequenay a la vez gran familia llamada.
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Bienvenido Amords. Técnico Vitivinicola CACLM

El vihedo de

Castilla-La Mancha en cifras

Espana es en 2024 el primer
pais del mundo en superficie vitico-
la plantada, concentrando 913.695
ha; destacando Castilla-La Man-
cha, que con 434.537 ha supone el
47,6% de la superficie nacional, el
11% de la superficie viticola de la
U.E. y algo més del 6% del vifedo
mundial.

(Datos a 31/07/2024)

El Potencial Productivo

Tras las diversas circunstancias
de mercado habidas desde los afos
90 hasta la actualidad, las sucesi-
vas reformas de la PAC (mas con-
cretamente en la OCM del sector
vitivinicola 1987, 1999, 2008, 2013
y 2023), y el nuevo sistema de au-

torizaciones implantado en la U.E.
desde el 1 de enero de 2016, el
potencial viticola de Espana, y por
ende de Castilla-La Mancha, se ha
reducido drasticamente, situando-
se por debajo del millén de hecta-
reas en el &mbito nacional, 951.991
ha, y en casi 456.000 ha en nuestra
region. (Ver cuadro adjunto)

POTENCIAL PRODUCTIVO DE VINEDO EN ESPANA (A 31 DE JULIO DE 2024)

Derechos de Arranques y

. . Autorizaciones Superficie
Plantacion sin  autorizaciones
convertiren  (Replantaciény NI PEERE VL
CCAA . s, Plantacion de vifedo
autorizacion Conversion)
ha. ha. ha. ha. ha.
Castilla-La Mancha 2.170 17.869 1.241 434.537 455.817

Fuente: Inventario Potencial Viticola a 31-Julio-2024 (MAPA, May-2025)

Por tanto, desde 1990 hasta ( )

2024, es decir, en 35 anos, Espana
ha reducido su superficie vitico-
la en casi 540.000 ha, de las que
273.000 pertenecerian a Castilla-
La Mancha. En concreto, entre los
anos 2000 y 2024, Espana ha per-
dido 228.000 hectéreas de las que
105.000 corresponderian a Casti-
lla-La Mancha, en lo que se lleva
de siglo. (Ver Cuadro adjunto).

El vinedo reestructurado

Con el objetivo de mejorar los
sistemas de cultivo de las explota-
ciones viticolas y adaptar las pro-
ducciones europeas a las demandas
del mercado consumidor, la OCM
vitivinicola de 1999 introdujo la me-

Histémica Supericis Plantada de Vifieds en Espana y G-LM
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Fuente: Elab. Propia Anuario Estadistico e Inventario Jul-24. MAPA-Oct-24

dida de reestructuracion y reconver-
sion del vifedo comunitario, que la
del 2008 y la reforma de la PAC de
2013 mantuvo vigente, y que tras el
periodo 2014-2018 ha seguido como
medida elegible mas alld de 2023;
ya que para la PAC 2024-2027 ya se
llevan varias convocatorias aunque

los datos del 2024 adn el MAPA no
los ha publicado. En la siguiente ta-
bla se recogen los datos principales,
tanto en superficies afectadas como
en presupuestos comunitarios con-
sumidos, de lo que ha supuesto esta
medida, tanto en Espana como en
Castilla-La Mancha hasta 2023.
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Reestructuracion Vinedo 0CM-99, 08, 13 y 18 Desde 2001 hasta 2023. En Castilla-La Mancha y en Espana

Campana - Castilla-La Mancha - Espana
Mill.€ ha Mill.€ ha

2001-08 657.889.990 93.193 1.307.806.486 203.233
2009-13 290.889.504 52.029 522.116.252 100.450
2014-18 174.741.826 52.169 408.622.158 105.153
2019-23 163.054.039 43.839 305.294.324 74.419
TOTAL 01-23 1.286.575.359 241.230 2.543.839.220 483.255
Media 55.938.059 10.488 110.601.705 21.011
Sup. Plantada en 2023 442.970 928.108
Sup. Reest /Sup. Plantada 54,46% 52,07%

Con la OCM de 1999, 2008, en-
tre 2014-2018 y 2019-2023 se han
reestructurado y/o reconvertido
483.255 has en Espana, de las que
Castilla-La Mancha ha participa-
do en 241.230 ha; suponiendo el
49,92% de la superficie y el 50,58%
del presupuesto nacional entre
2001-23. Por tanto, se habria re-

Tamano de Espana
Explotaciones N° de Superficie N° de
(31-Jul-2024) explotaciones (ha) explotaciones
menos de 0,50 ha 373.329 51.797 19.025
entre 0,50y 1 ha 55.277 39.307 12.793
entre 1y 2 ha 36.258 51.056 11.443
entre 2y 10 ha 45.745 209.231 20.979
mas de 10 ha 21.425 562.304 11.722
TOTAL 532.034 913.696 75.962

Segun se desprende de los da-
tos recogidos en dicha tabla, el
81% de las explotaciones viticolas
espanolas tienen menos de 1 ha;
sin embargo, la explotacion media
en Castilla-La Mancha alcanza las
5,72 ha. Ademas, alrededor del 93%
de la superficie viticola de Castilla
La Mancha (403.941 ha) pertenecen
a explotaciones que poseen mas de
2 ha, en concreto a 31.701 titulares
(el 42% de las explotaciones) con
una explotacién media de 12,74 ha,
lo que denota claramente una ten-
dencia creciente a la tecnificacién
y a la profesionalizacion del cultivo
de la vid en nuestra regidn.

Segun Encuesta sobre Super-
ficies y Rendimientos de Cultivo

Fuente: Inventario Potencial Viticola a 31-Julio-2024 (MAPA, May-2025)

estructurado mas del 52% y 54%
del vinedo de Espana y Castilla-La
Mancha, respectivamente.

Las explotaciones viticolas

En cuanto a la tipologia de las
explotaciones, en Espafia el nime-
ro total de explotaciones de vifedo

(ESYRCE, 2024), en CLM el regadio
supondria el 51,5%, de la superficie
total de vinedo, es decir, 223.787
ha (97% riego localizado) mientras
que en el ambito nacional el por-
centaje es de 40,8% (96,5% riego
localizado).

Respecto a la forma de con-
duccién, en Castilla-La Mancha
y en 2024, la superficie de plan-
tacion en espaldera superaria ya
practicamente el 50% de la super-
ficie viticola regional plantada.

El reparto por provincias
De las 434.537 ha de vinedo que

Castilla-La Mancha tiene planta-
das a 31 de julio de 2024, Ciudad

asciende en 2024 a 532.034, de las
que 75.962 se encuentran localiza-
das en Castilla-La Mancha, lo que
representa algo menos del 14% de
las explotaciones espanolas, y cuya
estratificacion se recoge en la tabla
siguiente.

Castilla-La Mancha

Superficie Superficie

(ha) media (ha)
5.009 0,26
9.251 0,72
16.337 1,43
100.303 4,78
303.638 25,90
434.538 5,72

Fuente: MAPA Registro Viticola 31-Jul-2024.

Real sigue siendo la provincia con
mayor superficie con 154.451 ha,
lo que representa casi el 36% del
vifedo regional, siguiéndole en se-
gundo lugar Toledo con algo mas
del 24% de la superficie, mientras
que Cuenca y Albacete completa-
rian con el 20% cada una de ellas
la practica totalidad de la superficie
viticola, restando las cerca de 1.600
ha que aporta la provincia de Gua-
dalajara. (Ver cuadro)

El reparto por variedades

En Castilla-La Mancha, durante
el periodo 2000-2023, se ha experi-
mentado una gran transformacién
del vinedo: pasando en el ano 2000
del 30,71% de variedades tintas
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al 45,58% en 2024, con un saldo
positivo de 32.244 hectareas mas;
mientras que las variedades blan-

DISTRIBUCION POR PROVINCIAS DE LA SUPERFICIE DE VINEDO
PLANTADA EN CASTILLA - LA MANCHA - 2024

Provincia Hectareas (ha) Proporcién
cas, han pasado de representar en
el 2000 el 68,72% de las variedades Albacete 84.345 19,41%
de uvas plantadas en la regién, a Ciudad Real 154.451 35,54%
ser en 2024 del 54,12%, producién- Cuenca 88.333 20,33%
dose un saldo negativo de 135.862 Guadalajara 1.590 0,37%
hectéreas (ver tabla adjunta). Toledo 105.818 24.35%

Castilla-La Mancha 434.537 100,00%

Fuente: Adaptacion propia RV CLM 31/07/2024

A31 de julio de 2022 ALBACETE | CIUDADREAL | cUENcA | GuADALAJARA [  TOLEDO

SUPERFICIE ESPALDERA (ha) ~ 48.767,90 53,71%  77.911,57 45,18%  51.906,32 53,28% 377,50 23,24%  35.899,23 31,46% 214.862,53 44,97%

= uperrog oo | sl el | ] | o | oswen| s |

DISTRIBUCION VARIETAL DE LA SUPERFICIE DE VINEDO PLANTADA EN C-LA MANCHA. ANO 2024 (Respecto al 2000)
Diferencia 24/00

Inventario 2000 Inventario 2024

Variedad . .. .
Superficie (ha) % Superficie (ha) % Superficie (ha) %
AIREN 329.228 60,98% 182.693 42,04% -146.535 -45%
MACABEO 3.142 0,58% 24.004 5,52% 20.862 664%
CHARDONNAY 72 0,01% 5.767 1,33% 5.695 7910%
VERDEJO 0 0,00% 5.262 1,21% 5.262 -
SAUVIGNON B. 58 0,01% 5.634 1,30% 5.576 9614%
Resto BLANCAS 38.522 7,14% 11.800 2,72% -26.722 -69%
TOTAL BLANCAS 371.022 68,72% 235.160 54,12% -135.862 -37%
TEMPRANILLO 29.253 5,42% 66.652 15,34% 37.399 128%
G. TINTORERA 8.336 1,54% 32.825 7,55% 24.489 294%
BOBAL 56.039 10,38% 30.003 6,90% -26.036 -46%
GARNACHA 28.748 5,32% 21.035 4,84% -7.713 -27%
MONASTRELL 21.725 4,02% 12.782 2,94% -8.943 -41%
SYRAH 338 0,06% 8.259 1,90% 7.921 2343%
CABERNETS. 745 0,14% 6.674 1,54% 5.929 796%
MERLOT 350 0,06% 3.552 0,82% 3.202 915%
PETIT VERDOT 1 0,00% 1.617 0,37% 1.616 161600%
Resto TINTAS 14.037 2,60% 14.665 3,37% 628 4%
TOTAL TINTAS 165.820 30,71% 198.064 45,58% 32.244 19%
MEZCLA/OTRAS V 3.051 0,57% 1.313 0,30% -1.738 -57%

TOTAL 539.893 100,00% 434.537 100,00% | -105.356 |  -20% |

Sin embargo, 2024 es el primer
ano desde el inicio de la reestruc-
turacion de vifedo que el porcen-
taje de variedades blancas se esté
incrementando respecto a las tin-
tas. Es verdad que la variedad Ai-
rén va bajando cada vez més su su-
perficie, pero sigue siendo la que
abarca mayor superficie, que con
182.693 has representa el 42,04%
de la superficie viticola castellano-
manchega, quedando en segundo
lugar la tinta Tempranillo que con
66.652 has representa el 15,34%
del total. En 2024, el tercer pues-

Fuente: Datos MAPA (31/07/2024), adaptados por Coop. Agroal. CLM

to del ranking es para la Garnacha
tintorera con 32.825 has, superan-
do cada ano a mayor distancia a la
Bobal que va reduciendo la super-
ficie hasta suponer menos del 7%
regional. En definitiva, las varieda-
des autdctonas/tradicionales su-
ponen el 88% de la superficie re-
gional, mientras que las foraneas/
internacionales (Syrah, Cabernet
S., Chardonnay, Sauvignon B., etc.)
a pesar de ya un cuarto de siglo de
reestructuracion de vinedo, sdlo
alcanzan el 12% de la superficie
restante.

Por ultimo, y con datos del
MAPA-2023, Espana cuenta con
mas de 166.286 hectareas de vifie-
do ecoldgico para vinificacién, que
equivalen al 18% de la superficie
total de vifedo del pafs. El vinedo
que se dedica a la produccién eco-
légica en Castilla-La Mancha as-
cenderia a 73.122 ha, suponiendo
el 44% de la superficie viticola que
se dedica en Espana a este tipo de
produccién respetuosa con el me-
dio ambiente que responde a la de-
manda y creciente sensibilizacidn
de los consumidores.



José Carlos Patino,
elegido nuevo presidente de la
Mesa Nacional del Ajo

cooperativas agro-alimentarias

Se estima un ligero incremento del 5% de superficie sembrada a nivel nacional.

La Mesa Nacional del Ajo ha ce-
lebrado Asamblea en Montalban de
Cérdoba (Cérdoba), unos dias antes
de iniciarse la recoleccién, donde
ha elegido como nuevo presidente
a José Carlos Patifio Saiz, actual
presidente de la cooperativa de
segundo grado Coopaman. Patino
sustituye asi a Julio Bacete que ha
ostentado la presidencia desde la
creacion de la asociacion en el afio

2009. Los asistentes a la asamblea
reconocieron y agradecieron su
trabajo, entrega y dedicacion du-
rante todos estos anos.

Por otro lado, durante la asam-
blea se analizd la situacion de las
siembras a nivel nacional. Se pre-
vé un ligero repunte de la siembra
de ajo, estimandose una superficie
sembrada de 23.956 hectéareas, lo

que supone un ligero incremento
del 5 % respecto al ano pasado,
tras tres anos consecutivos de des-
censo de la superficie sembrada.
Otro aspecto para destacar es que
se prevé un descenso del grado de
aseguramiento ya que esta campa-
na se ha asegurado un 5% menos
de hectareas pese a haberse incre-
mentado un poco la superficie de
cultivo.
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Por comunidades autéonomas,
Andalucia y Castilla-La Mancha
son las regiones que han registra-
do el mayor incremento de super-
ficie sembrada, 6% y 7% respecti-
vamente, mientras que en Castilla
y Ledn se espera un ligero des-
censo de la superficie sembrada
del 3%.

En cuanto a las perspectivas de
la nueva cosecha, se observa un
retraso de unos 10 dias, con una
heterogeneidad muy grande entre
parcelas de produccién esperada.
Se coincide en que la meteorolo-
gia de los proximos dias seré clave
para la determinacién del calibre y
el rendimiento final.

Lo que mas preocupa a los asis-
tentes es la pérdida de competitivi-
dad de la produccidén europea, de-
rivada del incremento de costes de
produccién ante la disminucion de
soluciones para el mantenimiento
adecuado de la sanidad del cultivo
del ajo, sin que exista una recipro-
cidad de exigencias a la produccién
procedente de terceros paises. Esta
situacion se ve acentuada por la
falta de comunicacién al consumi-
dor y distribucién de las mayores
exigencias a las que se somete la

produccién europea, lo que hace
necesario un precio mayor del ajo
europeo, que el de terceros paises,
ya que es el que mas garantias sa-
nitarias proporciona y dado que es
un producto con bajo consumo per

capita (0,8 kg por persona y afio) su
incidencia en el coste de la cesta de
la compra es irrelevante.

Por ultimo, hay que destacar
que en la actualidad apenas hay

existencias de la campana pasada
lo que previsiblemente animara las
operaciones al inicio de campana y
que dado el elevado coste de pro-
duccién del ajo espafol los precios
no deberian resentirse.



cooperativas agro-alimentarias

El Consejo Rector de Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha se
reunio con el presidente regional Emiliano
Garcia-Page en el Palacio de Fuensalida

En el marco de la reunion, la organizacion cooperativa tuvo ocasion de trasladar al
presidente regional la importancia del cooperativismo agroalimentario de la region,
asi como sus principales preocupaciones y retos de futuro

El Consejo Rector de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha (CACLM]) mantuvo el 10
de abril una reunién con el presi-
dente de Castilla-La Mancha, Emi-
liano Garcia-Page, en el Palacio
de Fuensalida, acompanado por
el vicepresidente 2°, Jose Manuel
Caballeroy el consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
Julidn Martinez Lizan. Un encuen-
tro institucional entre el jefe del
Ejecutivo autondmico y el principal
érgano de gobierno de la organiza-
ciéon cooperativa, encabezada por
su presidente, Angel Villafranca y
su director general, Juan Miguel
del Real.

Durante la reunién, que se de-
sarrollé en un clima cordial y dis-
tendido, el Consejo Rector tras-
ladé al presidente la importancia
del movimiento cooperativo agroa-
limentario que aporta mas del 8%
del PIB regional, que supone mas
del 46% del valor total de la pro-
duccién agroalimentaria de Casti-
lla-La Mancha con una facturacién
agregada de més de 2.758 millones
de euros, que crea mas de 6.400
puestos de trabajo directos y que
agrupa a mas de 157.000 familias
de la region, siendo lideres absolu-
tos en el sector vitivinicola, aceite
de oliva o frutas y hortalizas como
el champinodn.

Preocupaciones y retos del sector

El Consejo Rector trasladd al
presidente regional algunas de las
principales preocupaciones del
sector cooperativo agroalimentario
en la actualidad. Entre ellas, han
destacado los efectos negativos
de los aranceles impuestos por el

Gobierno de Estados Unidos a pro-
ductos agroalimentarios tan im-
portantes para el cooperativismo
como el vino o el aceite de oliva,
la necesidad de dar un giro total
a las politicas estatales de acceso
al agua de riego en la agricultura
como Unica forma de garantizar la
rentabilidad de las explotaciones y
de poder continuar con la produc-
cién de alimentos para la sociedad,
o la necesidad de impulsar un plan
de relevo generacional en el campo
y en el sector cooperativo que per-
mita seguir manteniendo nuestras
explotaciones agrarias y ganaderas
y poder, asi, seguir generando valor
y riqueza en el medio rural.

De la misma manera, durante la
reunion el Consejo Rector trasladé
al presidente sus principales es-
trategias empresariales impulsa-
das desde la organizacion para la
mejora de la competitividad de las
cooperativas, entre las que desta-
caron la apuesta por la mejora de
la dimensién de las mismas apro-
vechando las medidas de fomen-
to de la integracién cooperativa
puestas a disposicion del sector

por la Consejeria de Agricultura, la
apuesta por la igualdad de género
en el sector agroalimentario, asi
como por la innovacién, la digita-
lizacién y la profesionalizacidén de
los cuadros de personal técnico y
directivo de nuestras cooperativas.

Por su parte, el presidente del
gobierno regional mostrd su apoyo
total a la organizacion y a todo el
movimiento cooperativo de nues-
tra regidn, destacando su caracter
estratégico como uno de los mas
importantes motores de desarrollo
econdémico y social de nuestra re-
gion.
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Gabinete Comunicacion CACLM

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha se reunio con la
nueva directora general de Ordenacion
Agropecuaria, Lydia Benitez

Durante el encuentro, los representantes de CACLM trasladaron las propuestas y
los principales asuntos que preocupan al sector cooperativo agroalimentario en
relacion a las competencias asignadas a esta direccion general.

Juan Miguel Del Real, director
general de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha (CA-
CLM], Nuria Villanueva, responsa-
ble de Ayudas Horizontales, y Pedro
Leandro Mayorga, director técnico
de ACM Seguros, mantuvieron una
reunion institucional con la nueva
directora general de Ordenacién
Agropecuaria, Lydia Benitez, en la
sede de la consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia y Desarrollo Rural.

El objetivo principal de la reunion
era tener un primer encuentro con
la nueva titular de la direccién gene-
ral, darle a conocer la organizacion,
presentarle las propuestas que se
plantean desde la organizacién so-
bre determinadas materias que
afectan a su dmbito competencial,
asi como analizar las problematicas
actualmente existentes en determi-
nados asuntos que habrian de abor-
darse en los préximos meses.

Seguros Agrarios.

De entre todos los asuntos tra-
tados en la reunion, destacd la ne-
cesidad de impulsar mejoras en los
seguros agrarios, dadas las com-
petencias de esta direccién gene-
ral como presidenta de la Comisién
Territorial de Seguros de Castilla-
La Mancha. En este sentido desde
CACLM se ha trasladado a Benitez
la preocupacion por el incremento
del coste final al asegurado en los
cultivos tradicionales de vifedo vy
cultivos herbaceos durante la actual
campana, motivado por un fuerte
incremento de recargos en las péli-
zas de vinedo y de tasas en los cul-
tivos herbaceos y por la bajada de la
subvencion de ENESA. Para solven-

tarlo, se ha propuesto medidas ur-
gentes de apoyo a la renovacién del
seguro agrarioy al mismo tiempo se
ha solicitado que en proximos anos
se desvinculen las ayudas de las de
Castilla-La Mancha de las ayudas
de ENESA a fin de poder aprovechar
mejor el presupuesto anual que
destina la Consejeria a ayudar a los
agricultores a la suscripcion de los
seguros agrarios.

Cuaderno de campo y asesora-
miento agrario.

De la misma manera, desde
Cooperativas se trasladd a la direc-
tora general la necesidad de disenar
un nuevo modelo de apoyo a la red
de técnicos agrarios que actual-
mente existe en las cooperativas
agroalimentarias y otra entidades
a fin de que, con el mismo dinero
publico ahora disperso en diferen-
tes lineas de ayuda [ASV, ADS, SAE,
etc) se pueda crear un sistema mas
sostenible a futuro, que incentive la
incorporacién de nuevos técnicos a
las estructuras actuales y se pueda
dar respuesta a las crecientes exi-
gencias normativas y trdmites buro-
craticos que pesan sobre nuestros
agricultores.

En este sentido, Cooperativa
Agroalimentarias destacd el reto
que supondrd desde el prdéximo
ano la implantacién progresiva del
Cuaderno de Campo Digital, actual-
mente implantdndose en numero-
sas cooperativas, y que requerira de
un plan de formacién en digitaliza-
cion para nuestros agricultores asi
como incremento de la plantilla de
técnicos en las cooperativas para
prestar asesoramiento a los socios
de las mismas.

En otro orden de cosas, en la
reunion se planted la necesidad de
potenciar el uso de semilla certifi-
cada, la necesidad de trabajar jun-
tos -administracion y sector- para
conseguir recuperar materias ac-
tivas para el cuidado de nuestros
cultivos, especialmente en sectores
como el ajo o los hongos comesti-
bles, y por ultimo la puesta en mar-
cha de un Plan de Reconversion del
Almendro y la elaboracién de un
registro de productores y/o comer-
cializadores que permita conocer
el potencial productivo de manera
fiable.

Interlocucion permanente.

La directora general ofreci6 una
via de interlocucién permanente con
la organizacion cooperativa para ha-
cer un adecuado seguimiento de los
diversos temas tratados y trabajar
en las diferentes propuestas que
se han puesto sobre la mesa, todas
encaminadas a mejorar las explota-
ciones de los agricultores, ganade-
ros y cooperativas de la regién.



Durante el acto institucional celebrado en Albacete
con motivo del Dia de Castilla-La Mancha

El director general de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, Juan Miguel del Real, ha
sido distinguido con el titulo de Hijo
Predilecto de Castilla-La Mancha,
un reconocimiento que ha recibido
de manos del presidente regional,
Emiliano Garcia-Page, durante el
acto institucional celebrado en Al-
bacete, con motivo del Dia de Cas-
tilla-La Mancha.

El nombramiento fue aprobado
en Consejo de Gobierno el pasado
14 de mayo junto con otras distin-
ciones que reconocen la trayectoria
de personas y entidades.

Con el titulo de Hijo Predilecto,
el gobierno regional ha puesto en
valor el compromiso de Juan Mi-
guel del Real con el cooperativis-
mo, el desarrollo rural y el sector
agroalimentario castellano-man-
chego. En su semblanza, se des-
taca el trabajo desarrollado en el
cooperativismo agroalimentario re-
gional desde hace més de 30 afos
y por haber ido uno de los principa-
les promotores de la constitucidn
de la Confederacion de Empresas
de Economia Social de Castilla-La
Mancha, de la que ocupa su presi-
dencia desde su creacién.

Ha reconocido que al recibir la
noticia de su nombramiento, se

sintié sorprendido y posteriormen-
te, una vez asimilada, le invadio la
alegria y la gratitud.

El dia 31 de mayo, recogi¢ la dis-
tincién emocionado, arropado por
su mujer, sus dos hijas y su her-
mana. También le quisieron acom-
pafar en un dia tan especial, una
representacion de Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Man-

cooperativas agro-alimentarias

cha y la alcaldesa de su municipio,
Socuéllamos, Concepcién Arenas.

Desde Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha feli-
citamos a nuestro director general
por esta merecida distincién que
reconoce su trayectoria profesio-
nal y su dedicacion y compromiso
al servicio del cooperativismo vy la
economia social.
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La Confederacion de Economia Social

vy la consejeria de Economia, Empresas y

Empleo conmemoran el

Dia Internacional de las Cooperativas

La Confederacién de Empresas
de Economia Social de Castilla-La
Mancha y la consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo, organi-
zaron de manera conjunta un acto
conmemorativo para celebrar el
Afo Internacional de las Coopera-
tivas, declarado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Con el nombre “Las cooperati-
vas construyen un mundo mejor”,
el evento tuvo lugar el pasado 9
de junio, en la Cooperativa Nues-
tra Sefora de Manjavacas, en Mota
del Cuervo [Cuencal, y conté con la
asistencia de unas 200 personas,
de las principales autoridades de
la economia social, asi como de re-
presentantes de todas las familias
de la economia social de Castilla-
La Mancha.

Durante su intervencion en la
clausura, el presidente de la Confe-
deracién de la Economia Social de
Castilla-La Mancha, Juan Miguel
del Real, destacé la importancia de
2025 como Ano Internacional de las
Cooperativas para poner en valor el
cooperativismoy la economia social,
“un modelo empresarial que sitla a
las personas en el centro de la acti-
vidad, que antepone a las personas
y el impacto social a los beneficios
puramente econémicos”.

Del Real subrayo la resistencia
demostrada por el modelo coopera-
tivo con el paso de los afos y su ca-
pacidad de adaptacion a los nuevos
tiempos, con ejemplos de coopera-
tivas centenarias en nuestra region
que han sabido innovar y ser com-
petitivas en todos los dmbitos. En
este sentido senalaba que en nues-
tra region, eminentemente rural, el
cooperativismo y la economia social
ocupan un espacio fundamental en
la economia, al ser motor econdmi-
co en las zonas rurales y trabajando
para las personas mas vulnerables
y que mas lo necesitan.

LAS COOPERATIVAS :.'I}'HE.'FHLI';'EH UM

MUK MEJDR

Finalmente el presidente de la
Confederacion de Economia So-

cial de Castilla-La Mancha, expre-
s6 estar orgulloso de pertenecer
a este movimiento empresarial y
considerd que “deberiamos pre-
sumir mas del cooperativismo y la
economia social porque son palan-
cas clave del desarrollo econémico
de la region”. Por ello afirmd que
el Ao Internacional de las Coope-
rativas es un buen motivo para ce-
lebrar y dar visibilidad e impulsar
este modelo.

La consejera de Economia, Em-
presas y Empleo, Patricia Franco,
afirmé que las empresas de econo-
mia social y las cooperativas con-
tribuyen a conseguir una sociedad
mas justa e igualitaria. En su inter-
vencion, felicitd a la Confederacién
por la labor desarrollada en las
multiples vertientes de las enti-
dades que la conforman desde su
creacion hace cinco afios.

Asi mismo, la consejera hizo
referencia a la primera Estrategia
de Economia Social de Castilla-La
Mancha cuya ejecucion alcanza el
78% y de la que se han beneficiado
cerca de 10.000 personas.

T

Por su parte, el Comisionado
Especial para la Economia Social
del Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, Jaime Iglesias, asegurd
que la economia social ha conquis-
tado en los ultimos afos muchos
espacios y ha mostrado su fortale-
za a nivel nacional y especialmente
en Castilla-La Mancha. "Deberfais
sentiros muy orgullosos, afirmo,
porque en tan solo cinco anos ha-
béis creado la Confederacion, apro-
bado la Estrategia Regional e im-
pulsado un portal estadistico con
la singularidad y el trabajo de las
2.400 empresas de economia social
de la region”.

Programa “Las cooperativas
construyen un mundo mejor”

La programacién de la jornada
contd para la inauguracion con la
directora general de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, Ana
Carmona. A continuacién, el direc-
tor de Fusion Cooperativa del Gru-
po Mondragdn, presentd su mode-
lo cooperativo. Posteriormente se
celebré la mesa de didlogo ;Son
ciertos los mitos sobre el coopera-
tivismo? y el Foro de experiencias
cooperativas.



cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Abierto el plazo de servicios para
el fortalecimiento de las
empresas de economia social

COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS CASTILLA LA MANCHA HA SIDO
BENEFICIARIA DE UN PROYECTO EUROPEO CON EL OBJETO DE MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD Y LA CONSOLIDACION EMPRESARIAL DE LAS COOPERATIVAS

AGROALIMENTARIAS DE LA REGION.

Bajo el Programa EFESO ( Progra-
ma de Empleo, Educacion, Forma-
cion y Economia Social), del FSE+,
gestionado por CEPES como Or-
ganismo Intermedio, Cooperati-
vas Agro-alimentarias de CLM ha
conseguido obtener la resolucion
favorable del proyecto MEJORA-
COOP3, programa a desarrollar
con las cooperativas y ss.aa.tt. de
la region durante el periodo 2025-
2027.

En esta convocatoria se han
aprobado 29 operaciones por va-
lor de 8.369.522,21 € destinadas al
apoyo para el crecimiento, fortale-

cimiento y consolidacién de entida-
des de Economia Social, especial-
mente, cooperativas, sociedades
laborales, cofradias de pescadores
o mutualidades de prevision social.

Los proyectos se desarrollaran
en diez de las diecisiete comunida-
des auténomas, tales como: Gali-
cia, Asturias, Navarra, Pais Vasco,
Cataluna, Comunidad Valenciana,
Region de Murcia, Andalucia, Ex-
tremadura y Castilla La Mancha y
se prevé que obtengan que alrede-
dor de 750 entidades de economia
social reciba apoyo y asesora-
miento para su fortalecimiento.

PROYECTO MEJORACOOP3:

Este proyecto tiene como finali-
dad poner a disposicion de las coo-
perativas/ss.aa.tt. los servicios de
asesoramiento y asistencia técnica
en dmbitos que se consideran es-
tratégicos para el desarrollo de la
economia social agroalimentaria
en Castilla-La Mancha, el objeti-
vo es de desarrollar 120 actuacio-
nes en al menos 90 Cooperativas y
SS.AATT de la regidn.

Gracias a la experiencia de la
organizacion en los proyectos desa-
rrollados en las anteriores convo-
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catorias POISES y al conocimiento
de las debilidades y fortalezas del
sector cooperativo agroalimentario
en CLM, se han identificado cuatro
grandes areas en las que se preci-
sa actuar para mejorar la compe-
titividad de nuestras cooperativas,
e ir adaptando los procesos a las
nuevas necesidades de los merca-
dos, a los nuevos requerimientos
normativos y a las nuevas necesi-
dades sociales:

Se incluye una relacion de ser-
vicios necesarios para mejorar los
procesos productivos de las coope-
rativas agroalimentarias castella-
no-manchegas:

e Auditorias en sistemas de au-
tocontrol sanitario y seguridad
alimentaria contribuyendo de
esta forma a la mejora de los
procesos productivos y el ase-
guramiento de la seguridad ali-
mentaria para el consumidor.

e Auditorias de adecuacién a re-
ferenciales de calidad en pro-
cesos y productos basados en
los protocolos BRC e IFS, ase-
soréndoles para llevar a cabo
las mejoras precisas que les
permita implantar y certificarse
en dichas normas y mejorar su
posicionamiento comercial en
mercados nacionales e interna-
cionales, cada vez mas exigen-
tes con cuestiones relacionadas
con la calidad y la seguridad ali-
mentaria.

¢ Planes estratégicos que ayu-
den a la cooperativa a analizar
y reflexionar sobre su situacién
enrelacion con el macroentorno
general, el microentorno em-
presarial, su situacion internay,
en base a ello, definir su mision,
vision, valores y estrategias de
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futuro a medio/largo plazo, de-
finir sus retos, sus objetivos y
planes de actuacién para el lo-
gro de los objetivos fijados.

Seincluye una relacién de servi-
cios para mejorar la competitividad
de las cooperativas en materia de
eficiencia energética y medioam-
biental:

e Auditorias medioambientales
y energéticas para mejorar la
gestién medioambiental y la efi-
ciencia energética en las coope-
rativas, haciendo mas hincapié
en las bodegas y almazaras por
considerarse que son las que
més dmbito de mejora permite.

e Estudios de Huella de Carbo-
no mediante la realizacién de
los asesoramientos necesarios
para que las cooperativas pue-
dan acometer la certificacién en
estdndares de huella de carbo-
no, analizando las acciones de
mejora continua en reduccion
de emisiones de gases efecto
invernadero, gestién de agua,
reduccion de residuos vy eficien-
cia energética, logrando una
ventaja competitiva frente a sus
competidores.

para lo cual se ofrecerd a las
cooperativas beneficiarias un
servicio para la mejora de su
competitividad, especialmente
en el drea comercial, basado en
la elaboracion de Planes de me-
jora en Imagen Corporativa y
Marketing que ayude a las coo-
perativas a mejorar su imagen
como empresa y proyectar una
mejor y mas positiva imagen de
su negocio como palanca esen-

== Fondas Europecs {ED@

cial para mejorar su posiciona-
miento en los mercados y en la
sociedad. Actividades enmarca-
das en ODS8 Trabajo decente y
Crecimiento Economico.

, para lo cual se
ofreceran servicios de asesora-
miento especializado para llevar
a cabo:

* Procesos de integracion em-
presarial: realizar las tareas de
asesoramiento y asistencia téc-
nica en cooperativas/ss.aa.tt. de
la region para lograr integracio-
nes de cooperativas en grupos
ya constituidos, acuerdos inter-
cooperativos y concentracion
empresarial mediante fusiones
por absorcién.

* Procesos de diversificacion de
la actividad econdomica: desa-
rrollo de asesoramiento para la
creacién de nuevas

Cualquier informacién al respec-
to o para acceder alguno de estos
servicios, os debéis poner en con-
tacto en la siguiente direccion de
correo electrénico:
ajimenez(dagroalimentariasclm.coop
o en el teléfono:

689 397 536.

COTDEraiGs
agoeal menkarnis
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La 42 FP Dual Cooperativa
tiende puentes entre alumnado
Yy empresas cooperativas

La cuarta edicion de FP Dual
se ha reafirmado como un puente
entre jévenes estudiantes y el sec-
tor cooperativo agroalimentario. Es
una iniciativa formativa promovida
por Globalcaja, a través de su Fun-
dacion Globalcaja HXXII, fruto de la
colaboracién publico-privada con
la Consejeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes del Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha, ademas de contar
con la cooperacion de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, Fundacién Globalcaja De-
sarrollos Agroalimentarios e IPEX.

En su Ultima edicidon, ha brin-
dado a 22 jévenes estudiantes esta
formacion inmersiva que han im-
partido expertos profesionales en
las particularidades de las empre-
sas cooperativas.

El alumnado participante es-
tudia el Grado Superior de Viti-
vinicultura en el IES Cencibel de
Villarrobledo, el Grado Superior en
Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria en el |IES Andrés de
Vandelvira de Albacete y, también

es este centro, Grado Medio de
Aceites de oliva y vino. Al térmi-
no de la formacion, han realizado
practicas en la regién para aplicar
lo aprendido y adquirir experiencia
profesional.

Inauguracion

El programa se inaugurd el pa-
sado 17 de marzo en el I.E.S. An-
drés de Vandelvira de Albacete,
poniendo de manifiesto el doble
objetivo de esta accién formativa:
mejorar la cualificacion del alum-
nado de la regién que estudia FP
para incrementar sus opciones de
empleabilidad a la vez que dar res-

puesta a la necesidad que tienen
las cooperativas castellano-man-
chegas de contar con una cantera
de profesionales que aporten cono-
cimientos solidos y actuales.

La formacion concluyd el 23 de
mayo en Virgen de las Vinas Bode-
gas y Almazara, en Tomelloso, con
la satisfaccion de los participantes
por haber finalizado con éxito esta
acciéon formativa. Los organizado-
res también expresaron sus satis-
faccion por el desarrollo de la acti-
vidad y desearon al alumnado que
apliquen los conocimientos adqui-
ridos en su vida laboral.
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Clausurado con éxito la
5.2 edicion del Programa de
Jovenes Directivos y Directivas
de la Cadena Agroalimentaria

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha ha impulsado
por quinto ano consecutivo el Pro-
grama Jévenes Directivos y Directi-
vas de la Cadena Agroalimentaria,
una iniciativa formativa que ha reu-
nido a 25 jévenes profesionales del
sector con el objetivo de mejorar su
formacién de cara a asumir en un
futuro mayores responsabilidades
en sus cooperativas.

El programa, que se desarrolld
del 11 de febrero al 1 de abril en las
instalaciones del IRIAF (Instituto
Regional de Investigacién y Desa-
rrollo Agroambiental y Forestal) en
Tomelloso, nacié con el objetivo de
impulsar el relevo generacional y
dotar de herramientas para perfec-
cionar capacidades y habilidades
propias de los puestos de direccién
y gobierno de las cooperativas. En

esta edicion, la participacion de
mujeres alcanzé el 60%, principal-
mente personal técnico de las coo-
perativas y empresas agroalimen-
tarias, aunque también, algunas,
presidentas y miembros de sus
consejos rectores.

Durante ocho semanas, los par-
ticipantes han recibido formacion
por parte de expertos del sector,
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en las distintas areas de la gestion
cooperativa y empresarial: Retos vy
estrategias de la empresa agroa-
limentaria, Normativa sectorial de
caracter estratégico, Planificacion
estratégica, Habilidades directivas,
Internacionalizacion, Gestion finan-
ciera, Marco juridico, Normativa
medioambiental, Calidad, Seguri-
dad Alimentaria y Marketing digi-
tal. El programa se completd con
un viaje técnico a cooperativas de
Pais Vasco y La Rioja para conocer
modelos de gestion cooperativa de
éxito.

En la inauguracién, Juan Mi-
guel del Real, director general de
Cooperativas  Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, hacia referen-
cia a la importancia de formar a los
mas jovenes y prepararlos para el
futuro, “es fundamental brindarles
todas las oportunidades que estén
en nuestra mano para prepararlos
para afrontar con éxito los futu-
ros retos del sector cooperativo y
agroalimentario”, afirmé. En este
sentido subrayd la importancia de
la formacion para que los futuros

directivos y directivas puedan de-
sarrollar habilidades y conocimien-
tos para hacer crecer al sector. Por
altimo afirmé que, “invertir en los
jovenes es invertir en el futuro del
cooperativismoy de la agricultura”.

Amparo Bremard, delegada
provincial de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Rural en Ciudad
Real, subrayé la importancia de
este programa formativo cuyo ob-

jetivo es dotar a los jévenes de las
herramientas necesarias para que
puedan afrontar con las méaximas
garantias de éxito los futuros retos
del sector agroalimentario.

Formacién enmarcada en las
ayudas para la realizacién de acti-
vidades de formacidon del Programa
de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha, cofinanciado por FEADER,
MAPA y JCCM.

Junio 2025 | N°133

49



Alicia Sanchez-Laray Luz M@ Arribas. Departamento Gestion Econdmica Integral de CACLM

%él' tfactu

NUEVO SISTEMA
VERIFACTU DE LA AEAT:

J

El entorno econdmico y social
en el que vivimos esta marcado por
un nuevo contexto digital cuya evo-
lucion y transformacién incide en
la manera en que las empresas y
las administraciones publicas ope-
ran. La digitalizacion es clave para
mejorar la eficiencia de la gestion
administrativa y contable tanto
de las Administraciones Publicas
como de las empresas.

A partir del 1 de enero de 2026,
la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria (AEAT) implementa-
ra el nuevo sistema Verifactu, dise-
nado para mejorar la transparencia
y la integridad en los procesos de
facturacion. Este sistema es parte
de las medidas de lucha contra el
fraude fiscal y la digitalizacion de la
fiscalidad empresarial

¢Qué es Verifactu?

Verifactu es un sistema que
exige el uso de software de factu-
racion certificado, garantizando la
integridad, trazabilidad, conserva-
cién y accesibilidad de los registros
de facturacién. Los contribuyentes
podran optar por utilizar el soft-
ware certificado o el sistema gra-
tuito proporcionado por la AEAT

Caracteristicas del Sistema
Las aplicaciones informaticas
de facturacién deberan cumplir con

los siguientes requisitos

e Generacion de registros de
facturacion: Cada nueva factura

emitida, asi como las anulacio-
nes o rectificaciones, deberan
generar un registro.

¢ Integridad y conservacion: Los
registros deben ser inalterables
y accesibles.

e Envio automatico: Los registros
podran ser enviados automati-
camente a la AEAT.

¢A quién afecta?

La obligaciéon de cumplir con el
sistema Verifactu se extiende a to-
das las personas fisicas y juridicas
que realicen actividades econédmi-
cas

Esto incluye empresas, auténo-
mos, entidades en régimen de atri-
bucién de rentas y establecimien-
tos permanentes en Espana

Excepciones

Existen algunas excepciones al
cumplimiento obligatorio del regla-
mento, como los empresarios en
régimen de moédulos o recargo de
equivalencia, y los contribuyentes
que aplican el Suministro Inmedia-
to de Informacién (SlI).

¢Cuando entra en Vigor el
Verifactu?

En cuanto a cuando es obli-
gatorio Verifactu, el Real Decreto
254/2025, de 1 de abril, ha modifi-
cado el Real Decreto de 2023 y es-
tablecido como fechas de implan-

tacion el 1 de enero de 2026 para
los contribuyentes del Impuesto
sobre Sociedades, y el 1 de julio de
2026 para el resto de empresas y
auténomos

¢ Como se identifican las facturas
Verifactu?

Las facturas Verifactu se identi-
ficardn mediante varias caracteris-
ticas especificas:

1. Codigo QR: Cada factura Veri-
factu deberd incorporar un cé-
digo QR que contendra datos
identificativos.

2. Referencia al sistema Verifac-
tu: Las facturas deberan indi-
car expresamente que han sido
generadas mediante el sistema
de emision de facturas verifi-
cables, utilizando la expresion
“Veri*Factu”.

3. Envio de informacion a Hacien-
da: Las facturas generadas bajo
este sistema enviaran automa-
ticamente la informacion a la
Agencia Tributaria.

4. Registro de eventos: Se man-
tendré un registro de todos los
eventos relacionados con la fac-
tura, como su emisién, anula-
cién o rectificacion.

Estas caracteristicas aseguran
la transparencia y trazabilidad de
las facturas, facilitando el control
por parte de la AEAT
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PLAZO DE IMPLANTACION

La implantacion del sistema Ve-
rifactu de la AEAT se realizaréd en
varias fases

1. Desarrolladores de software
(Progamas informaticos de
nuestras cooperativas): Los
desarrolladores de sistemas in-
formaticos de facturacién (SIF)
tienen hasta el 29 de julio de
2025 para actualizar sus solu-
ciones y ponerlas a disposicion
de sus clientes.

Se recomienda a nuestras coo-
perativas y SAT ponerse en
contacto con sus programas de
facturacion para actualizar la
aplicacion Verifactu antes del 1
julio de 2025.

2. Empresas: Las empresas de-
beradn adaptarse y empezar a
utilizar sistemas de facturacion
certificados a partir del 1 de
enero de 2026

3. Auténomos y comunidades de
bienes: Para los autéonomos vy
comunidades de bienes, el pla-
zo se extiende hasta el 1 de julio
de 2026

Estas fechas son cruciales para
asegurar que todos los contribu-
yentes cumplan con las nuevas exi-
gencias legales y contribuyan a la
transparencia y trazabilidad en los
procesos de facturacion.

En caso de que no se cumplan
los requisitos técnicos y la nor-
mativa se puede dar lugar a san-
ciones econdmicas significativas. A
partir del 1 de enero de 2026, las
empresas que posean software de
facturacion no certificado se en-
frentardn a multas de 50.000 euros
por cada ejercicio fiscal, incluso si
el sistema no se utiliza activamen-
te. Este riesgo hace que la actuali-
zacion a VeriFactu no solo sea una
obligacién legal, sino también una
medida para evitar importantes re-
percusiones econdmicas.

Cumplir con los plazos de Veri-
Factu es esencial para garantizar
el correcto funcionamiento de las
empresas dentro del marco legal.
Actuar con anticipacion permitira
una transicién ordenada y libre de
inconvenientes.

En caso de incumplimiento con
estos plazos las empresas y pro-
fesionales podran tener limitacio-

nes a la hora de solicitar subven-
ciones y se podrian ver sometidas
ainformes publicos de morosidad.

:COMO AFECTARA EL SISTEMA
VERIFACTU A LOS ACOGIDOS AL
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO?

El sistema VERIFACTU, en ge-
neral, no afecta directamente a los
sujetos acogidos al Régimen Es-
pecial de Agricultura, Ganaderia y
Pesca (REAGP). Esto se debe a que,
como regla general, los sujetos del
REAGP no estan obligados a emi-
tir facturas, salvo excepciones. Sin
embargo, es importante recordar
que VERIFACTU si afecta a la obli-
gacion de emitir facturas en otros
casos, y los sujetos del REAGP po-
drian estar involucrados en opera-
ciones que si requieren facturacion.

Conclusion

El sistema Verifactu represen-
ta un paso significativo hacia la
modernizacién y transparencia en
la facturacion empresarial en Es-
pafa. Con su implementacién, se
espera una reduccion en el fraude
fiscal y una mejora en la eficiencia
de los procesos tributarios.
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FENAVIN

FENAVIN, la Feria Nacional del Vino abrid sus puertas el pasado 6 de mayo con 1.922
bodegas y cooperativas participantes y grandes expectativas de negocio.

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, Angel Villafranca,
y el director general, Juan Miguel del Real, visitaron en su inauguracién los stands de
algunas de las cooperativas asociadas presentes en esta cita, como Bodegas Yuntero,
Cristo de la Vega, BACO, Vinicola del Carmen, El Progreso, San Isidro de Pedro Mufioz,
Alcardet o Nuestra Senora de Rus.

Con mas 1.000 compradores internacionales, FENAVIN es una importante oportunidad
de negocio y un gran escaparate para nuestros vinos.

EXPOVICAMAN

EL 7 de mayo se inaugurd en Albacete la XLI Feria Agricola y Ganadera de Castilla-La
Mancha, EXPOVICAMAN, uno de los grandes escaparates del sector primario a nivel
regional y nacional.

Una cita imprescindible que pone en valor el trabajo de agricultores y ganaderos, y
presenta las Ultimas novedades en tecnologia e innovacion agropecuaria.

Eldirector general de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, Juan Miguel
del Real, recorri¢ los stands de las cooperativas asociadas presentes en esta feria,
como Cooperativa del Campo Santa Mdnica, Neofungi, Cooperativa San Isidro-Bodega
Deitania y AVICON celebro en el Recinto Ferial de Albacete.

Reunién con el Comisario Hansen

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, Angel Villafranca,
ha formado parte de la delegacion de Castilla-La Mancha, encabezada por el presidente
Emiliano Garcia-Page, que ha viajado a Bruselas para mantener un importante encuentro
con el Comisario Europeo de Agricultura, Christophe Hansen. Un encuentro clave para el
diseno de la futura PAC en la que Castilla-La Mancha se juega mucho.

Asuntos como el presupuesto de la PAC, las medidas para favorecerel relevo generacional,
el incremento presupuestario para la produccién ecoldgica, el establecimiento de
clausulas espejo, la revision de las medidas de la OCM, el impulso del cooperativismo,
el etiquetado de vino o la politica arancelaria fueron algunos de los temas abordados en
esta importante reunion.

Presentacion del Plan de Respuesta y Relanzamiento

Comercial en Moncloa

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana y Castilla-La Mancha,
Angel Villafranca, asistié en el Palacio de la Moncloa al acto de presentacién del Plan
de Respuesta y Relanzamiento Comercial, a cargo del presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez. El acto conté con la participacién de representantes del tejido productivo
espanol.

Una presentacion que tuvo lugartraselanunciode EE.UU. deimponerunaranceladicional
del 20% a todas las mercancias procedentes de la Union Europea. Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha al igual que expresé Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafna, mostré su preocupacion ante esta decision.

Presencia cooperativa en la Feria de los Sabores

Una afo mas la Feria de los Sabores de Alcazar de San Juan ha contado con una
Importante presencia cooperativa.

CRISVE, BACO, Vinicola del Carmen, EcoPistacho y La Union, estuvieron presentes en
esta edicion mostrando lo mejor de sus productos.

El presidente y el director general de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, Angel Villafranca y Juan Miguel del Real, respectivamente, acompafaron a
estas cooperativas, respaldando su participacion en esta feria, que se ha convertido en
un referente ineludible de la gastronomia y la cultura de nuestra region.

Encuentro frente a la despoblaciéon

Hoy hemos participado en la Mesa de trabajo para la evaluacién intermedia de la
Estrategia frente a la Despoblacion, celebrada en Toledo y presidida por el vicepresidente
primero del Gobierno de Castilla-La Mancha, José Luis Martinez Guijarro.

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha ha sido una de las cerca de treinta
entidades invitadas a este espacio de didlogo y reflexion para el diseno de la Estrategia
Regional frente a la Despoblacion.
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Siete cooperativas reciben nueve galardones en
los Premios Gran Seleccion Campo y Alma 2025

La 36 edicion de los Premios Gran Seleccién
Campo y Alma, celebra en la localidad de Mora (To-
ledo), galardond a siete de nuestras cooperativas
con nueve trofeos. Estos premios, organizados por
la consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarro-
llo rural, son los mas prestigiosos del sector agro-
alimentario y ponen en valor el trabajo y la calidad
elaborados en nuestra comunidad auténoma bajo
figuras de calidad diferenciada
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. . . BODEGAS SIMBOLO Bodegas Simbolo Cooperativa
El presidente de Cooperativas Agro-alimenta- Simbolo Chardonnay en barrica, Ntra. Sra. Criptana por Simbolo Airén,
como mejor vino blanco. al mejor vino de uva airén

rias Castilla-La Mancha, Angel Villafranca, y el di-
rector general, Juan Miguel del Real, asistieron a
la gala para acompanary felicitar personalmente a
las cooperativas premiadas.

COOPERATIVAS PREMIADAS CAMPO Y ALMA:
Premios otorgados a cooperativas asociadas:

* Bodegas Simbolo - Cooperativa Nuestra Sefo-
ra de Criptana (Campo de Criptana), galardona-

da con dos premios: i
i ) . COOP. VIRGEN DE LAS VINAS
e Simbolo Chardonnay en barrica, como mejor ___Tomillar Merlot, como mejor vino rosado y
. Lienzo Airén Brut Nature, como mejor vino espumoso
vino blanco.
e Simbolo Airén, como mejor vino de uva ai-

rén.
o Cooperativa Virgen de las Vifias (Tomelloso):

e Tomillar Merlot, como mejor vino rosado.
e Lienzo Airén Brut Nature, como mejor vino
espumoso.

o Cooperativa Nuestra Sefiora del Egido (La Pue-
bla de Almoradiel):

; H P H COOP NTRA SRNA EGIDO Coop. Sto. Nifo de La Bola por la
* Rutal 4__Tempramuo‘ como mejor vino tinto Ruta 14 Tempranillo, como mejor vino [l marca Taray Crianza al mejor vino tinto
de las anadas 2024 y 2023. tinto de las afadas 2024 y 2023 de las anadas anteriores a 2023

» Cooperativa Santo Nifio de la Bola (Las Mesas):

e Taray Crianza, como mejor vino tinto de aha-
das anteriores a 2023.

e OPAZ Sociedad Cooperativa de Castilla-La
Mancha:

e Flor de OPAZ, como mejor azafran de La
Mancha.

* Cooperativa Santiago Apastol (Tomelloso):

. . , OPAZ Soc. C tiva de Castilla-L n . 7
e Tomil, como mejor meldn de La Mancha. Mancha, al mejor azafran de La Cooperativa Santiago Apéstol al
q q «“ - Mancha pbr su marca Flor de OPAZ sl Gelim Gl L L Emelien [ el
* Cooperativa San Isidro “El Santo” (Las Pedro-
Aeras):

¢ Alicina, como mejor ajo morado de Las Pe-
droferas.

E_l acto estuvo presic_ii_do por eL, presidente de & A _ LW {:IAMP{:}
Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, y con- - 2 = -/\b YﬁLMﬂ.

td con la presencia de la secretaria de Estado de

Agricultura y Alimentacidn, Begofa Garcia Bernal; —
el consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo i

i A f oA 4 _ Cooperativa San Isidro El Santo al
Rural, Julian _Martmez Lizdn: ademas de otras au melor ajo morado de Las Pedroneras
toridades regionales, locales y representantes del por su marca Alicina

sector agroalimentario.
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La Cooperativa San Isidro de
Quintanar del Rey, celebra su
75 aniversario recordando su historia
vV mirando al futuro

La Cooperativa San Isidro de
Quintanar del Rey [(Albacete), ha
conmemorado su 75 aniversario
con un emotivo acto celebrado en
sus instalaciones, recordando su
historia y a los 42 agricultores pio-
neros que decidieron unirse para
crear una cooperativa que hoy es
referente a nivel nacional.

Con mucho trabajo, esfuerzo
y riesgo la Cooperativa San Isidro
ha crecido adaptandose a los tiem-
pos. En la actualidad cuenta con
900 socios y socias, una cifra muy
significativa teniendo en cuenta
que Quintanar del Rey es un muni-
cipio de 7.500 habitantes, gestiona
8.000 hectéareas de cultivo y recoge

anualmente 80.000 kilos de uva, lo
que convierte a esta cooperativa
albacetena en la mayor productora
de vino tino de Espana.

Durante la celebracidon del 75
aniversario, el pasado 30 de mayo,
el presidente de la cooperativa, Ju-
lidn Onate, ademéas de rendir ho-
menaje a los socios fundadores,
puso en valor a los hombres y mu-
jeres que durante 75 anos han lu-
chado y trabajado hasta convertir a
esta cooperativa en una de las mas
modernas y eficientes.

A la celebracion asistié el pre-
sidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, el consejero

de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural, Julidan Martinez Lizén,
el presidente de la Diputacion de
Cuenca, Alvaro Martinez Chana, el
delegado provincial de Agricultura,
Rodrigo Fernandez, la alcaldesa,
Joaquina Saiz.

Angel Villafranca y Juan Miguel
del Real, presidente y director ge-
neral de Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-la Mancha, res-
pectivamente, también asistieron
al acto conmemorativo para felici-
tar al consejo rector y socios, por
estos 75 anos.
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Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, premiada por
su compromiso con la lgualdad

Recibir reconocimientos como
premios al mérito empresarial o
al buen hacer es una validacién
externa del esfuerzo, la vision y el
compromiso de una empresa con
la excelencia. Estos galardones no
solo certifican la calidad del traba-
jo realizado, sino que también re-
fuerzan la confianza de todas las
personas que trabajan con nuestra
organizacion.

En un entorno competitivo para
todos los servicios y actividades
que ofrecemos, destacar por méri-
tos reconocidos publicamente ofre-
ce una ventaja diferenciadora clave
que fortalece nuestra reputacion.

Ademas, estos reconocimien-
tos actlan como una fuente de
motivacidn interna. Para el equipo
humano que conformamos Coope-
rativas Agro-alimentarias Castilla-
La Mancha, ver nuestro trabajo
valorado publicamente refuerza el
sentido de pertenencia y compro-
miso. Premiar el esfuerzo colectivo
contribuye a consolidar una cultura
organizacional positiva, basada en

la excelencia, el mérito y la mejora
continua. Es también una forma de
atraer y retener talento, ya que los
profesionales suelen sentirse mas
atraidos por empresas reconocidas
por sus buenas practicas.

Y desde una perspectiva estra-
tégica, los premios empresariales
también abren nuevas oportunida-
des de crecimiento y colaboracion.

Al hacernos mas visibles estamos
incrementando la posibilidad de
establecer alianzas, captar nuevos
clientes para nuestros servicios,
etc.

Pero mas alld de estos benefi-
cios mas objetivos, estos reconoci-
mientos funcionan como una medi-
dadelimpacto que tiene la empresa
en su entorno. Sobre todo cuanto te
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premian por tus valores como sos-
tenibilidad, la ética o la responsabi-
lidad social. Ser premiado por bue-
nas practicas reafirma el propoésito
de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha y proyecta una
imagen solida, comprometida vy
confiable frente a la sociedad.

Asi que este ano, podemos sen-
tir un orgullo especial porque en dos
ocasiones nuestro compromiso con
la lgualdad ha sido premiado con
sendos reconocimientos muy signi-
ficativos para nosotros y nosotras.

El primero de ellos nos fue con-
cedido por el Ayuntamiento de Al-
cézar de San Juan, municipio en el
que tenemos nuestra sede. Nos lo
entregaron el pasado 8 de marzo
aprovechando el Dfa Internacional
de las Mujeres y lo recibieron en
nombre de toda nuestra organiza-
cién Angel Villafranca y Lola Ga-
llego. Se trata de un premio como
empresa comprometida con la
Igualdad, poniendo en valor nues-
tro vuestro trabajo y compromiso
en esta area. El reconocimiento
destacd nuestra implicacién en

conseguir una Sociedad mas lgua-
litaria.

Hace unos dias, el medio de
comunicacion digital EnCLM con-
cedié a la Comisién de Igualdad de
CACLM el Premio Extraordinario
“LLas Voces del Campo”, una de las
distinciones entregadas el dia 2 de
junio en Manzanares en la prime-
ra edicion de Premios Agro Exce-
lentes, recogido por nuestra por-
tavoz de la comision, Felicia Plata.
Este galardon reconoce el talento,
el compromiso y la innovacién del
sector agrario en Castilla-La Man-
cha.

Todo el equipo de Cooperativas
Agro-alimentarias CLM estamos
felices porque nuestro esfuerzo
diario se vea recompensado y muy
motivados a seguir trabajando por
un cooperativismo mas igual. Y
aprovechamos también para brin-
dar estos logros y presumir de las
personas que componen la Comi-
sion de Igualdad, que son las verda-
deras artifices de que hoy seamos
referentes a nivel autonémico.

MUCHAS GRACIAS




CONOCE A NUESTRO EQUIPO

En esta edicion de la revista,
conocemos a Sergio Hurtado Lara,
director Financiero de nuestra
organizacion. Tiene 45 anos 'y
vive en Tomelloso, (ciudad que
lleva por bandera), esta casado

y tiene tres hijos. Licenciado en
Administracion y Direccion de
Empresas, con distintos cursos
de postgrado especializado en
Cooperativismo y Fundaciones,
lleva 18 anos en Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha de la que ya es su alma
financiera. Siempre con una
sonrisa, Sergio es un companero
cercano, de los que te hacen facil
el trabajo

El pasado mes de marzo cumpli la
mayoria de edad en la organizacion,
son ya 18 anos los que llevo en Coo-
perativas Agro-alimentarias Casti-
lla-La Mancha.

En nuestra época cuando termina-
bamos de estudiar, uno no decidia
donde queria ejercer su profesién,
el trabajo era un elemento necesa-
rio y todos los recién titulados te-
nfamos unas enormes ganas de
desarrollar una profesion
donde fuera, por ello
estuve en distintas
empresas y organi- /.
zaciones, las cuales '
han ido calando en
mi forma de traba-
jar y en mi forma
de ser. La entrada en
CACLM, para mi fue
un reto muy importante,
ya que en aquella época no
tenia ni idea del cooperativismo, ni
de la agricultura. Ahora puedo afir-
mar que estos anos, he continuado
ejerciendo mi profesion en esta or-
ganizacién por varios motivos, pero
destacaria la incesante ayuda con-
tinua hacia el cooperativismo regio-
nal, como formula econémica ejem-
plar, donde priman las personas y
no el capital y por otra, la forma de
gestion interna, donde el trabajador
tiene un papel muy importante en
nuestra organizacion.

No es facil,
nuestra or-
ganizacion

es una enti-

dad sin ani-

mo de lucro,

no tenemos
unos  accionis-
tas que puedan
ampliar el capital en
caso de crisis econdmica,
dependemos de nuestra “materia
gris” para generar valor. Cada ano
debemos de reinventarnos para po-
der afrontar nuestras obligaciones
como empresa, en los Ultimos afos
hemos conseguido tener una serie
de ingresos estables, que nos per-
miten tener cierta seguridad en el
corto plazo. Esa “materia gris” es
generada por todo el personal de la
organizacién que con su creatividad,
profesionalizacién y compromiso
hemos logrado ser la entidad que
somos y que debemos se-
guir siendo. Como he di-
cho anteriormente, la
gestion de la persona
en nuestra organiza-
cion siempre ha sido
una prioridad y des-
de hace unos anos
se ha visto reforza-
da con la politica de
conciliacién y de mejora
continuada que nos aporta
ser EFR "Empresa Familiarmente
Responsable”.

El término de buena salud financie-
ra es muy relativo y fugaz. Actual-
mente la organizacién y sus empre-
sas del grupo podriamos afirmar
que gozan de cierta salud financiera

cooperativas agro-alimentarias

porgue no necesitamos ninguna fi-
nanciacion ajena, para poder llevar
a cabo las numerosas actividades
y proyectos en los que nos embar-
camos. Somos autosuficientes, te-
nemos la capacidad de

generar los recursos

necesarios  para
poder hacer
frente a los
gastos  que
conlleva toda
nuestra ac-
tividad. Pero

esto no es
suficiente,
para  cual-

quier organi-
zacion es vital
la busqueda de
nuevos proyectos,
nuevas actividades,
nuevos servicios, etc... ele-
mentos indispensables, para la ge-
neracién de valor en el futuro y la
supervivencia de la organizacidn.

Cuando me contrataron, el equipo
directivo de entonces, tenia un ob-
jetivo muy claro que era mejorar
la gestion econdémica de la orga-
nizacion. La Unién de Cooperati-
vas Agrarias (UCAMAN] desde su
fundacion, habia estado creciendo
paulatinamente, tanto en proyec-
tos como en personal y habia que
reforzar el area financiera, laboral,
administrativa y contable. Es un
drea muy importante en cualquier
empresa, organizacién o institucion,
yo lo asemejo a ese aceite sintético
que necesita cualquier motor, para
que el resto de la maquinaria fun-
cione a la perfeccidén, el control de
esta area permite tener una mejo-
ra continua, ya que el andlisis de
los datos econdmico de cualquier
entidad es la base para la toma de
decisiones y nos permite actuar
ante cualquier contingencia. Ade-
mas, nuestro how-know lo hemos
podido extrapolar a las distintas
cooperativas que nos han deman-
dado el servicio de gestion econo-
mica, implantando sus propios de-
partamentos financieros o siendo
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sus asesores externos. Otra de las
areas a la que mas tiempo dedico,
es a la de justificacién y gestion de
los proyectos regionales, naciona-
les y europeos. El objetivo de estos
proyectos es la busqueda de finan-
ciacion para poder ofertar servicios,
actividades, formacién, etc...
orientados a la mejora de
la competitividad del
sector  cooperativo
agroalimentario re-
gional. Gran parte
de la complejidad
de estos proyec-
tos es la |justifi-
cacién de estos vy
del desarrollo de
la carga burocrética
que conllevan, en esta
area también hemos de-
sarrollado un departamento pro-
pio especializado que se dedica al
seguimiento, control y justificacion,
el cual ha sido todo un éxito ya que
en numerosas ocasiones, distintas
administraciones nos han felicitado
por el rigory acierto en las justifica-
ciones presentadas.

En los ultimos afos, el gran reto
que hemos superado ha sido pa-
sar de una entidad meramente re-
presentativa del sector cooperativo
agroalimentario, donde en gran
medida se dependia econdmica-
mente de las distintas administra-
_ciones publicas, a una
== entidad representa-
tiva que ademas
presta servicios
especializados
cuyo fin es la

| mejora de la
competitivi-
dad del sec-
tor cooperativo
agroalimentario
de nuestra region. El
personal técnicoy directi-

vo de la organizacién esta continua-
mente formandose e informandose
y de esta forma hemos podido ofre-
cer a nuestras entidades asociadas,
todos aquellos servicios de calidad
que necesitan, para que sean cada
vez mas competitivas. Este cambio
de gestidn nos ha permitido tener la

libertad que cualquier organizacién
de nuestras caracteristicas deberia
tener, focalizando sus esfuerzos en
el interés general sin depender fi-
nancieramente de nadie.
El futuro es impresionante, creo
que nuestra organizacion es un re-
flejo de nuestro cooperativismo,
cada vez mas profesio-
nalizado, con mayor
dimension, con mas
servicios a ofrecer
a nuestros socios
y asociados, nues-
¥ tros servicios son
referencia a nivel
nacional, donde
cooperativas  ma-
drilenas, asturianas
o de islas baleares, nos
han contratado para ayu-
darles en temas muy especializa-
dos. A nivel institucional seguimos
marcando las lineas estratégicas de
lo que el sector agroalimentario va
necesitando, con ese caracter con-
ciliador y de busqueda de solucio-
nes que nos define.
Tenemos que seguir en la linea es-
tablecida, continuar con la mejora
de la competitividad del coopera-
tivismo agroalimentario regional,
seguir siendo econémicamente au-
tosuficientes y sequir fomentando el
buen ambiente laboral.

Te conocemos en el ambito profe-
sional, pero como es Sergio Hur-
tado en lo personal? Cuando sales
del trabajo, a qué dedicas tu tiem-
po libre? ;Como desconectas del
trabajo?

Soy muy simple, familia, amigos
y deporte. Una familia numerosa
necesita dedicarle mucho tiempo,
entre mi mujer y yo nos organiza-
mos para poder llevar la casa, las
camidas, los trabajos, las activida-
des extraescolares, etc... e incluso
realizar deporte, el deporte forma
parte de mi dia a dia, raro es el dia
que no salgo a correr, o a nadar
o al gimnasio, forma parte de mi
bienestar personal y mental. Cuan-
do podemos sacamos algun hueco
para amigos, de los que conservo
desde el colegio y con los que nor-
malmente planeamos alguna esca-
pada o algun viaje.

¢Cuales son tus preferencias?...
Airén fresquito.

Me da igual que sea peli o serie, pero
que sea buenay que te tenga en ten-
sion desde el inicio hasta el final, no
estoy para perder mucho tiempo, en
cuanto no me gustan el primer cuar-
to de hora, suelo abortar mision.

Sin lugar a duda digital, el formato de
lectura digital es ideal para los que
empezamos con la presbicia y aun-
que sigo teniendo en casa novela en
papel, todo lo que adquiero es en di-
gital.

Siempre he sido mucho de playa,
porque me gusta la actividad acua-
tica, pero para descansar, desco-
nectar, recargar pilas, una escapada
con mi mujer en un entorno tranqui-
lo como ofrece la montana o alguna
zona rural, es ideal.

, Almagro cuando se celebra el
festival de teatro clsico, cada verano
vamos en familia y amigos a cenar
en su preciosa plaza, es muy curioso
estar rodeado de actores y comicos
a los que estamos acostumbrados a
ver en la pantalla. Elambiente que se
vive alli durante esas noches de vera-
no suele ser muy especial.

La historia me
encanta, una de mis asignaturas
pendientes es estudiar Historia, no
sabria decidirme por un personaje
concreto en su contexto historico, vy
aunque normalmente se suelen des-
atacar los personajes mas ilustres, a
veces me imagino cémo deberia ser
el dia a dia de una familia normal en
distintas épocas histéricas como en
la reconquista donde se obligaba a
repoblar tierras conquistada, o esos
padres de familia que dejaban todo
para embarcarse en buscar nuevos
mundos, sin saber si volverian, esa
gran mayoria de gentes con pocos
recursos en plena edad media, pero
que estoy seguro que con esa capa-
cidad de poder ser felices con muy
poCO, €S0S personajes andnimos que
han trabajado, luchado y sacrificado,
para que hoy podamos disfrutar de la
vida que tenemos y que tenemos la
obligacion de conservarla para que la
sigan disfrutando generaciones futu-
ras.
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Valor social.

Mas alla de
nuestros estados
financieros.

La sostenibilidad de nuestras
cooperativas pasa por garantizar
los resultados financieros y tener
una estructura econémica estable
y saneada. Sin lugar a dudas, ga-
rantizar unos precios adecuados
a nuestros socios y socias y tener
unos salarios justos son claves en
nuestro desempeno. No obstante,
mas alla de ello, el correcto desa-
rrollo de nuestra actividad debe es-
tar muy alineada a nuestro fin so-
cial, la conservacion del territorio y
la incorporacién de bienes y servi-
cios que dan soluciones a nuestro
medio rural. Esto también es muy
importante y a menudo, olvidamos
medirlo, cuantificarlo y dimensio-
nar su impacto.

El resultado ultimo que debe-
mos tener en cuenta es el valor to-
tal que generamos a nuestro entor-
no, en la sociedad (entre el que se
encuentra el valor econémico que
se desprende de nuestras cuentas
anuales).

Para el modelo cooperativo re-
sulta muy importante medir el va-
lor que aporta a todos sus grupos
de interés. A menudo olvidamos
medir y cuantificar el valor que su-
pone que una cooperativa garantice
renta en los municipios rurales...
ialguna vez has pensado cual seria
lavariacion de la renta por habitan-
te si la cooperativa no existiese?

© Lacooperativa trabaja en la ver-
tebracion de los municipios, en

la medida en la que garantiza la
generacién de renta a nivel lo-
cal.

« Evita con su accidn la desertifi-
cacion la desertificacion del te-
rritorio.

© Trabaja en beneficio de la sos-
tenibilidad social, al garanti-
zar el acopio, transformacion y
comercializaciéon de productos
agroalimentarios y la creacién
de empleo estable en torno a
ello.

° Asesora a su base social en la
gestion de explotaciones mejo-
rando de esta forma la orienta-
cion productiva de los cultivos.

© Pone en marcha nuevas oportu-
nidades de negocio a través de
la diversificacion en productos y
servicios.

Todos los dias, el modelo coo-
perativo atiende estas necesidades
y muchas otras, que a buen seguro,
omitimos de la informacién econo-
mica que trasladamos a nuestro
entorno.

Por eso es importante que inte-
gremos el valor social en nuestra
estrategia de negocio, porque ade-
mas de dimensionar el valor eco-
némico, integramos el valor real
que aportamos a la sociedad. Su
medicidén y seguimiento son claves

E Fondos Eurcpeos E‘E

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

para medir nuestra aportacion a la
actividad econdmica.

El valor social que generamos a
las personas usuarias y sus fami-
lias, a nuestros equipos de trabajo,
a nuestros clientes y proveedores
y a las administraciones publicas
se basa en lo que estos grupos de
interés reconocen que ofrecemos
a nuestro entorno. Por eso es im-
portante que nuestros retos de pre-
sente y futuro integren la contabili-
dad social en nuestros procesos de
gestion, siempre orientados a que
seamos capaces de identificar todo
el valor que, nuestro dia a dia, esta
aportando a la sociedad.

Nuestro equipo técnico sigue
trabajando en la medicion de este
valor social en cooperativas. Espe-
ramos que tu seas una de ellas.

En los préximos meses arranca-
mos un proyecto que pretende cal-
cular este valor social en nuestros
sectores productivos, pero también
en aquellas cooperativas que estén
interesadas en medir su contribu-
cion real a su entorno.

Si estads interesado, puedes
contactar con nuestro equipo téc-
nico a través del correo:
tmerino(dagroalimentariasclm.coop

¢ Te atreves a medirlo? =
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EX P E R I E N C I As ACTIVIDADES DE FORMACION ENMARCADAS

EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Q U E B U S C A N DE CASTILLA-LA MANCHA
m- f

= & T

INSPIRAR -

Queremos que vean y vivan estos aprendizajes
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Compartimos algunas de las actividades realizadas
durante los Ultimos meses en materia de formacion.
Sabemos que aprendery convivir es algo que nos une, y
por eso intentamos ofrecer formatos de formacién que
no solo ensefien, sino que también inspiren y motiven.
A continuacidn, les vamos a mostrar algunas imagenes
de esos momentos especiales, esas experiencias que
nos unen.

Lola Gallego. Responsable Formacion CACLM

Esperamos qué al verlas, se animen a participary
se unan a esta aventura de aprendizaje {Seguro que les Jornada Comunicacién y Oratoria.
gustaral!

Alcazar, 20 febrero.

Jornada Poda de Pistacho. Jornada Despertando el compromiso y la ilusién.
Montes Norte, 21 febrero. Coop. El Progreso, 25 febrero.

Jornada Despertando el compromiso y la ilusion. Curso Poda del Olivo.
Bodegas Latlie, 26 febrero. Galvez, del 25 al 27 de febrero.

o & o o Zona
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Viaje Técnico Comunidad Valenciana. Cooperar para ganatr.
Incorporacion servicios sector agro., 27 y 28 febrero. Viso del Marqués, 6 marzo.




cooperativas agro-alimentarias

Curso Iniciacidn a la Cata de Aceite de Oliva. Jornada “El Cultivo del Nogal”.
El Provencio, 19 marzo. Campo de Criptana, 26 marzo.

Iniciacién Cata de Vino. Iniciacién Cata aceite oliva. Jornada “Cubiertas vegetales en el
Belmonte, 11 y 12 marzo. Villanueva de los Infantes, 12 marzo. viiiedo”. Tomelloso, 25 marzo.

L -
o i p—

Clausura Programa Jévenes Directivos/as Jovenes Cooperativistas en la Comunidad Valenciana.
Cadena Agroalimentaria. Tomelloso, 1 abril. Del 1 al 4 abril.

Cata Aceite de Oliva. Uso de Drones en la Agricultura.
Campo de Criptana, 2 abril. Viso del Marqués, 23 abril.

.
Seguridad en el manejo de maquinaria agricola. Viaje técnico Diversificacion Agro.
Guadalajara, 23 abril. Castelldn, 24 y 25 abril.
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[ CONTACTO:

Iniciacién Cata Vinos.
Campo de Criptana, 6 y 7 mayo.

Mejora de la Competitividad Jornada Nuevas tecnologias
Empresarial - Balazote, 28 y 29 abril. agricolas. Galvez, 13 mayo en pistacho-Vva. Alcardete, 13 mayo.

Para finalizar esta panoramica, imagenes de otros dos proyectos de formacién en los que colaboramos:

Clausurado el programa con el que Cooperativas Agro-alimentarias ha acercado el modelo cooperativo al
I.E.S. Juan Bosco de Alcazar de San Juan

El programa formativo “Capacitacién Cooperativay Empresarial” es una iniciativa que ha acercado al alumna-
do del Ciclo Superior de Administracion y Finanzas, el modelo cooperativo como féormula empresarial

L puvaacis do
W ) il

v v

Iniciativa formativa promovida por Globalcaja, en co-
laboracién con la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Castilla-La Mancha, y Coo-
perativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha.

Pueden consultar la programacion completa en nues-
tra web: www.agroalimentariasclm.coop

La 42 FP Dual Cooperativa tiende puentes para la
incorporacién laboral de 22 jévenes (Albacete, Marzo)

926 5452 00 formacion/cdagroalimentariasclm.coop www .agroalimentariasclm.coop
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seguros del campo
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Ademas
ofrecemos
soluciones
innovadoras
que mejoran
su relacion
con los
trabajadores

Consultenos sin

con Empresas Agroalimentarias

Avda. Criptana, 43. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
www.segurosdelcampo.es / 926 54 69 76 - 646 56 27 78 (4

AUDITORIA DE SEGUROS
DE EMPRESA

Realizamos andlisis objetivo de los
riesgos de su empresa, y estudiamos el
estado actual de sus contratos de seguro

N\, N Proponemos soluciones 6ptimas de
F cobertura para su empresa:

&

Seguros Seguros de Seguros de Seguro
Multirriesgos, Responsabilidad Civil, Responsabilidad Agrario
Todo Riesgo ~ Profesional, de Consejeros Medioambiental

y Directivos, etc.
’— [@]
| Lol |
Seguro de Seguro de Seguros de Ciber
Accidentes Crédito Transportes Seguridad

.
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— ‘\Vclobalcaja

Banca de personas, para personas

=

Estar cerca de ti es poner a tu disposicion
1.000 profesionales, mas de 300 oficinas
y 300 cajeros, en 200 municipios
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