n. 131  diciembre 2024

cooperativasgy
agko-alimentarias

Castilgsla M .

2025, despegajcon Ia Marca .
¢Producto Cooperatlvo

4

C
SABOR
Wﬁr@&f@ o AUTENTICO

DELCAMPO

COLIVAL, 12 cooperativa de
Castilla-La Mancha en copseguir el sello

ENTREVISTA:
Javier Rosell:
" ‘* “El sector
. cooperativo

tiene un
importante peso
en la economia
regional”

32

Mas de 80
mujeres en el
Sy VI Foro de

A Mujeres
Cooperativistas
celebrado en
San Clemente

26




v <) i
Ny

e O LA T et

g ‘fxfh&ﬂfﬂﬁ%}f '-"i'wl-!'a
SR

e

2 DEAGHCUTUAA PCA S agro-alimentarias a

& YALMENTACION =i

{ cooperativas
o o
b

seguros del campo



EDITA
COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
CASTILLA-LA MANCHA

Ronda de Buenavista, 15 / 2°

Tfno.: 92521 09 21 Fax: 9252109 16
45005 TOLEDO
cooperativasfdagroalimentariasclm.coop

www.agroalimentariasclm.coop

PRESIDENTE
Angel Villafranca Lara

VICEPRESIDENTE
Julio Bacete Gomez

SECRETARIA
Margarita Plaza Romero

VICESECRETARIO
Miguel Fernandez Diaz

VOCALES

Fernando Sanchez Miedes

Lucia Ramirez De Arellano Roman
José Luis Lopez Elvira

Elvira Jiménez Gismero

Carmelo Monteagudo Moreno
Montserrat Jiménez Garcia
Francisca Martinez Diaz

Juan Galiano Puertas
Encarnacion Pérez-Olivares Moraleda
Javier Talavera Orozco

INTERVENTORES

Felipe Rodriguez Callejas

Luisa Rafaela Velazquez Diaz Del Campo
Pablo Diaz Peio

Elisenda Valladolid Guerrero

Agustin Fuentes Pardilla

DIRECTOR
Juan Miguel del Real

COORDINACION
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

CONSEJO ASESOR DE REDACCION
Equipo Técnico de Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha

FOTOGRAFIA
Produccion propia

IMPRESION, DISENO y MAQUETACION
Impresiones Punto x Punto

DEPOSITO LEGAL: T0-1003-1996
ISSN: 2340 - 132X

cooperativas
agro-alimentarias

Castila-La Mancha

EDITORIAL ...
VENDIMIA ...

Las cooperativas vitivinicolas de C-LM
constatan una produccion de unos

23 millones de hl de vino y mosto en la
presente vendimia-24

FRUTOSSECOS .......................
Campana 2024 de los principales
frutos secos en Castilla-La Mancha

NUEVOS CULTIVOS ..............
CAMELINA y CARINATA, dos cultivos
viables para introducir en la rotacion y
diversificacion de las explotaciones

WBWE'24.............................
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha presente en la162
edicion de la WBWE'24 de Amsterdam

ENCUENTRO EMPRESARIAL.
Encuentro empresarial vitivinicola con
bodegas en zona oeste de Sicilia

G.0. VINA-RAICES...............
ESTUDIO COOPERATIVISMO .

CERTIFICACIONES BODEGAS
YUNTERO................cooo

MARCA PRODUCTO
COOPERATIVO .......................
Cooperativa Colival se une a la Marca
Producto Cooperativo

DONACION DANA ................
Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha en solidaridad con
los afectados por la DANA, realizé una
donacion de 3.000 euros a Cruz Rojay
Caritas
ENTREVISTA........................
ELENA MARIA YANEZ LAJARA
Agricultora y miembro del Consejo
Rector de la Cooperativa Santiago
Apodstol de Montealegre del Castillo
(Albacete)

VI FORO MUJERES
COOPERATIVISTAS C-LM .....

CONVENCION TECNICOS Y
TECNICAS ...

INCORPORACION Y MEJORA .
Calendario de trabajo 2025 de las
diferentes convocatorias de ayudas a
la creacion de empresa agraria para
jovenes y mejoras de explotaciones
agricolas y ganaderas en C-LM.

ENTREVISTA.........................
FRANCISCO JAVIER ROSELL
Director General de Empresasy
Director General del IPEX

CUADERNO DIGITAL .............

Cuaderno digital, ayudas y
voluntariedad: una oportunidad para
las cooperativas y sus socios

ESPACIO GLOBALCAJA.........
Globalcaja dona a los Ayuntamientos
de Letur y Mira 250.000 euros para los
afectados por la DANA

JORNADAS INTERNAS
TARANCON ...........................

Jornadas Internas de Planificacion
Estratégica: disenando juntos el futuro

EMPRENDECOOP ..................

ENTREVISTA..........................
CARLOS ENRIQUE FERNANDEZ SEGOVIA
Presidente de OPAZ

ESPACIO ECONOMIA SOCIAL .
INDICADORES SOSTENIBILIDAD
PLAN ESTRATEGICO.............

Lo que nos hace diferentes

ENTREVISTA..........................
EMILIO GALDRAN

PUBLIREPORTAJE - BBVA ...
BREVES..........cocoooioveee )
FORMACION ..........................
AHORRO ENERGETICO ........

ENCUENTRO JOVENES
COOPERATIVISTAS ...............

CONOCE A NUESTRO EQUIPO .
EVA VALLS, Departamento Juridico

de CACLM
1 l:lr:;ﬂ‘l:-ﬂ&:e-:n Iaf_-"lﬂ.:rln

ucto Coopors L

OLIVAL ¥ coopar.

131

Cantilla-La Maritha e can

V4

numero

diciembre 2024




Ademas AUDITORIA DE SEGUROS

ofrecemos DE EMPRESA
soluciones

innovadoras Realizamos andlisis objetivo de los

que mejorqn riesgos de su empresa, y estudiamos el
sur eI a Ci 6n estado actual de sus contratos de seguro

conlos
trabajadores

Proponemos soluciones éptimas de

cobertura para su empresa:

» ® L

Seguros Seguros de Seguros de Seguro
Multirriesgos, Responsabilidad Civil, Responsabilidad Agrario
Todo Riesgo  Profesional, de Consejeros  Medioambiental

y Directivos, etc.

§ ©®© =

Seguro de Seguro de Seguros de Ciber
Accidentes Crédito Transportes Seguridad
Consultenos sin
con Empresas Agroalimentarias 4’ W/
Avda. Criptana, 43. 13600 Alcdzar de San Juan (Ciudad Real)

www.segurosdelcampo.es / 926 54 69 76 - 646 56 27 78 seguras del campo



EL AGUA
NO SIEMPRE
DA LA VIDA:

UN RECUERDO
A LAS VICTIMAS
DE LA DANA

Habitualmente hablamos en
nuestra revista de la importan-
cia del agua para el desarrollo de
nuestro sector agroalimentario
como elemento imprescindible
para garantizar las rentabilidad de
las explotaciones, atraer a los jove-
nes al campo, garantizar el relevo
generacional y, en definitiva, para
garantizar la viabilidad futura de
nuestras cooperativas.

Siendo ello cierto, hemos podi-
do comprobar desde el pasado dia
29 de octubre que el agua, al igual
que da la vida, también puede qui-
tarla cuando la misma cae de ma-
nera torrencial y se dan a la vez un
cumulo de circunstancias y coinci-
dencias, incluida la mala gestidn
de las administraciones de toda
indole, que hace que se produzcan
efectos devastadores tanto para las
personas, las explotaciones agra-
rias y, en general, para familias
enteras cuyo futuro es arroyado por
el devastador efecto de la corriente
del agua.

Por ello, vaya este editorial para
recordar y rendir homenaje a los
centenares de fallecidos en las
riadas provocadas por la Ultima
DANA que azoté varios municipios
de nuestra region y de la vecina co-
munidad valenciana. Nuestro mas
sentido pésame a las familias de
los fallecidos y nuestro apoyo a las
otras miles de familias que han vis-
to arrasadas sus casas, vehiculos,
pertenencias y, sobre todo, toda
una vida de recuerdos llevadas por
la corriente.

De nuevo, la solidaridad de la
sociedad civil de nuestro pais ha
dado ejemplo de cdmo hay que re-
accionar ante situaciones extraor-
dinarias e incluso impredecibles.
La ciudadania no ha necesitado de
érdenes, permisos, solicitudes o
llamadas para movilizarse y lan-
zarse a ayudar a los afectados en el
terreno, aun asumiendo cierta es-
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pontaneidad, falta de organizacién
y mas voluntad que eficacia duran-
te los primeros dias de ayuda. Pero
nadie puede cuestionar la labor que
desde el primer minuto realizaron
miles de voluntarios que llegaron al
terreno, el dinero que la sociedad
movilizd a través de organizaciones
de ayuda humanitaria (Cruz Roja,
Céritas, etc.) y el volumen masivo
de viveres que llegaron a las zonas
mas afectadas desde otros pue-
blos y regiones espanolas. Vaya,
por tanto, igualmente este edito-
rial como agradecimiento a todos
esos voluntarios anénimos que sin
esperar nada a cambio, ayudaron y
siguen ayudando a los municipios
afectados en las labores de limpie-
za, reconstruccién y entrega de vi-
veres de primera necesidad para la
poblacién que ahora mas que nun-
ca, necesitan de la ayuda de todos
nosotros.

Como siempre, las coopera-
tivas agroalimentarias, tanto de
manera individual como a través
de sus entidades representativas,
asi como el resto de empresas de
la economia social y las asociacio-
nes sin animo de lucro que confor-
man el tercer sector, han estado
una vez mas a la altura de las cir-
cunstancias, prestando y enviando
ayuda econdmica y material a las
zonas afectadas, como muestra
de la solidaridad innata que forma
parte de los valores y principios
que nos definen. Vaya para todas
ellas también nuestro agradeci-
miento y reconocimiento.

Esperemos que se aprenda la
leccion que la naturaleza nos da
cada cierto tiempo, cada vez mas
a menudo, y pongamos el remedio
antes que la enfermedad, pues si
bien el agua es la base de la vida
y la clave para nuestra agricultura,
también por ser su peor enemigo
como, por desgracia, hemos podi-
do comprobar en estas Ultimas se-
manas.
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Bienvenido Amoros. Técnico Sectorial Vitivinicola

‘\‘ 'as cooperativas vitivinicolas de

Castllla-La Mancha constatan una
produccmn de‘unos 23 millones de hl,
de’vinoy mosto en.la presente
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A pesar de la sequia y las altas temperaturas de verano, se prevé una
campaia media respecto a los ultimos cinco aifos en nuestra region, y
con unas existencias de inicio de vino y mosto histéricamente bajas

El pasado 11 de octubre Coope-
rativas Agro-alimentarias Castilla-
La Mancha (CACLM] hacia balance
de la campana de vendimia-2024
en nuestra region tras reunir a su
sectorial vitivinicola y constatar una
produccién media, cercana a los 23
millones de hl de vino y mosto, res-
pecto a las Ultimas cinco campafas
anteriores. Dato que, unido a unas
escasisimas existencias de inicio,
dibujaba un escenario equilibrado
de disponibilidades que, sin duda
y segun su sectorial, favorecera la
comercializacién de los transfor-
mados vitivinicolas, a pesar de la
gran amenaza que supone la baja-
da de consumo global de vino y la
delicada situacion geopolitica ac-
tual.

Las principales bodegas coo-
perativas de la regién asociadas a

la organizacién regional, que aglu-
tina mas del 75% de la produccién
vitivinicola de Castilla-La Mancha,
constataba en la reunién la eleva-
da elaboracién de mosto de uva en
la presente campana, alrededor
de 4,5 millones de hl, segun esti-
maciones preliminares; habién-
dose llegado con unas existencias
practicamente nulas a finales de la
pasada campana de este producto
extremadamente versatil que sin
duda ayudard a regular y mejorar
el mercado del vino,

Estimacion de una cosecha media
en Castilla-La Mancha y media-
baja en Espana

El calor y el tiempo seco ha
sido la tdénica predominante, no
s6lo en las zonas vitivinicolas de
Castilla-La Mancha, sino también

en la practica totalidad de las del
resto de Espana hasta casi el 20 de
septiembre, lo que ha favorecido
la escasa proliferacion de enfer-
medades criptogdmicas y la buena
sanidad de la uva, hasta practica-
mente el final de la vendimia.

Castilla-La Mancha aumentaria
un 30% la produccién respecto al
afo anterior, con algo mas de 5 mi-
llones de hl de vino y mosto, lo que
podria representar mas del 60%
de la produccién nacional en esta
campafa, que no alcanzaria los 37
millones de hl segun la sectorial
cooperativa, cercana a la ultima
estimacion del Ministerio de Agri-
cultura en octubre que prevé 37,85
millones de hl de vino y mosto, lo
que podria considerarse, en todo
caso una cosecha media-baja para
Espana.

Prevision 10/10/24 2022/23 2023/24 Estim 2024/25

Albacete

Ciudad Real
Cuenca

Toledo

Castilla-La Mancha

3.667.682 2.426.188
10.157.949 9.053.456
3.905.371 2.483.152
5.068.050 3.569.185
22.799.052 17.531.981

20,00% 2.911.426
25,00% 11.316.820
45,00% 3.600.570
40,00% 4.996.859
30,19% 22.825.675

Base MAPA Marzo-24
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(Ver cuadro de estimaciones de
Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafa, a 22 de octubre-24]

Nuestra region aportaria la su-
bida productiva manteniéndose el
resto de las comunidades auténo-
mas en cifras similares a la escasa

campana del ano anterior o incluso
algo inferior; en concreto Espana
aumentaria casi un 14% la produc-
cién vitivinicola respecto a 2023.

PRODUCCION DE LA CAMPANA 2024-25 EN ESPANA (En base a la Campaiia 2023-24)

Prov. Y CC.AA | 202122 | 202223 | 2023-24 | 20225

GALICIA 1.151,403 825,951 818,000 800,000 -2,2%
P. ASTURIAS 0,746 0,862 0,985 4,000 306,1%
CANTABRIA 0,859 1,219 2,761 2,500 -9,5%
PAIS VASCO 724,920 754,386 714,673 650,000 -9,0%
NAVARRA 630,390 614,219 580,177 550,000 -5,2%
LA RICJA 2.116,558 2.134,445 1.916,219 1.350,000 -29,5%
ARAGON 1.068,754 1.118,403 1.029,460 720,000 -30,1%
CATALUNA 3.289,478 2.843,688 1.930,082 1.870,000 -3,1%
BALEARES 57,218 65,094 71,000 70,000 -1,4%
CASTILLA Y LEON 2.217,174 2.443,663 2.275,497 2.050,000 -9,9%
MADRID 66,261 83,716 61,189 70,000 14,4%
CASTILLA-LA MANCHA 22.133,219 22.825,107 17.574,300 22.850,000 30,0%
C. VALENCIANA 2.322,716 2.367,987 1.406,769 1.650,000 17,3%
R. MURCIA 760,136 730,842 394,192 360,000 -8,7%
EXTREMADURA 2.570,102 3.480,308 2.673,400 3.100,000 16,0%
ANDALUCIA 940,352 716,093 847,256 800,000 -5,6%
CANARIAS 53,366 62,897 88,725 70,000 -21,1%

En Europa la cosecha seria
incluso mas escasa que la del afio
pasado

lado,

Por otro las primeras

previsiones de produccion en los
paises europeos apuntan a una
disminucién importante en Fran-
cia (-22%]), con 37,5 millones de
hl, es decir, unos 10 millones de
hl menos que el ano anterior con

problemas fitosanitarios en centro
y norte, y sequia en Languedoc-
Rousillon. Mientras que, en ltalia,
han tenido problemas similares
con enfermedades criptogdmicas
en centro y norte del pais, y una
profunda sequia en las regiones
mas al sur (Sicilia, Puglia, princi-
palmente) pudiendo obtener una
vendimia alrededor de los 41 millo-
nes de hl, lo que supondria apenas

3 millones de hl mas que la menor
cosecha de la historia reciente que
fue la del 2023. Igual que en Por-
tugal (-8%], con 0,5 millones de hl
menos, Alemania (-4,5%) 0,4 millo-
nes hl menos y Austria (-15%) con
-0,3 millones de hl. Por tanto, la UE
repetiria una produccién similar o
incluso méas baja que la del afio an-
terior. (Ver cuadro estimativo de la
UE, segun CACLM]

PRODUCCION VINO Y MOSTO ULTIMAS 5 CAMPANAS Y ESTIMACIONES 2024/25 (Mill.hl)

Pais /Regidn 2019/20

C-La Mancha 20,0

2020/21

28,5

Media
2021/22 2022/23 2023/24 2019/23
22,7 22,8 17,6 22,31

Estim. o % 24/
2024/25 24/23 media
22-24 (23,00) 30,7% 3,1%

———] —
EUR-28 156,5 | 1706 | 1583 M@. 159,96 m -10,2%
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Buenas perspectivas comerciales
a lavista

En definitiva, con una produc-
cion europea escasa en torno a los
144 millones de hl, por segunda
campana consecutiva, una cose-
cha media en California (EE. UU.),
junto a una cosecha similar a la
anterior en el hemisferio sur, que
ya fue muy reducida, se dibuja una
produccién vitivinicola mundial en
2024 muy parecida a la del ano an-
terior que fue de 237,3 millones de
hl (segin OIV), por lo que estaria-
mos ante una de las dos cosechas
menores del siglo XXI tras la del
2023, ademas en este caso, de ma-
nera consecutiva.

A lo anterior se ha de significar
la buena situacion de las existen-
cias de partida de los tres princi-
pales productores mundiales (lta-
lia, Francia 'y Espaﬁa]. Espana, con
datos INFOVI a julio-24, finalizé la
campana 2023/24 con 31,04 millo-

nes de hl de vino, es decir casi b,b
millones de hl menos que el ano
anterior, y apenas 0,97 millones
de hl de mosto (méas de 6,5 millo-
nes de hl menos de vino y mosto
que en 2023). Italia, en las mismas
fechas, terminaba la campana con
42,17 millones de hl de vino y mos-
to (39,5 de vino y 2,5 de mosto), es
decir, casi 7 millones de hl menos
que el ano anterior, campana en la
que se termind con 49,11 millones
de hL. Y, por ultimo, Francia habria
aligerado existencias en torno al
5%. Por lo que, si Unicamente se
contabilizaran los 13,5 millones de
hl menos entre Espana e ltalia, se
dibujaria una campafa alun mas
escasa en disponibilidades que la
campana anterior.

Por tanto, aunque el mercado
estd aun a la expectativa, algo to-
cado por la inflacién, la subida de
las materias primas energéticas y
la bajada global de consumo, mas
en tintos que en blancos; es de es-

perar que, a juicio de la comisién
sectorial de vinos de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, el mercado global vuelva
a un deseado equilibrio que no se
conocia desde la campafia 2017/18,
corrigiendo stocks y por tanto,
manteniendo la dindmica con la
que acababa la campana 2023/24,
es decir, manteniéndose e incluso
mejorando en algunos aspectos las
cotizaciones de todos los productos
transformados [sean del color que
sean), sin que haya motivo algu-
no para el nerviosismo ante unas
perspectivas comerciales que se
estiman favorables. Los buenos
nimeros en cuanto a escasez de
producto que se van confirmando a
nivel mundial, que deberia redun-
dar en una subida de precios, no se
los acaba de creer el mercado, qui-
za enfriado por la situacién geopo-
litica mundial, pero las perspec-
tivas comerciales se prevén muy
positivas.

AVANCE SUPERFICIE PLANTADA DE VINEDO ESP/CLM

Segun informe publicado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (MAPA), con datos
a 31 de julio-2024, la superficie
plantada en Espana de uva de vi-

(a 31 de julio de 2024)

nificacion asciende a 913.695 ha,
(habiendo disminuido en 14.413
ha respecto al afo anterior] de las
que Castilla-La Mancha cuenta
con la mayor superficie viticola con

434.537 ha, (habiendo disminuido
en 8.433 ha respecto al ano ante-
rior). Castilla-La Mancha supone el
47,5% de la superficie plantada en
Espana.

Historico
Superficie
Plantada
de Vinedo en
Espanay
C-LM
(MAPA)

Miles de ha

47 5%
CLM/ESP
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Si a la superficie plantada anadi-
mos: aquellos derechos que aln es-
tan en manos de titulares sin haber
sido transformados a autorizacio-
nes, las resoluciones de arranque

concedidas sin aun autorizacién de
replantacion, y los tres tipos de au-
torizaciones existentes procedentes:
de arranques de replantacion, de re-
conversion de derechos y de nuevas

autorizaciones que se otorgan cada
ano; el potencial viticola de Espana
asciende a 951.965 ha, de las que
a Castilla-La Mancha pertenecen
455.817 ha.
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Campana 2024 de los principales
frutos secos en Castilla-La Mancha

Una vez finalizada la recolec-
cion de los principales cultivos de
frutos secos en Castilla-La Man-
cha, podemos hacer balance de los
principales rasgos y datos que ca-
racterizan al cultivo del almendro y
pistacho en nuestra region.

Comenzando por el almendro,
de esta campana podemos resaltar
los siguientes aspectos:

e Danos aislados por las heladas
registradas entre el 23 y 24 de
abril de 2024.

e Sin problemas resenables de
ataque de hongos.

e En cuanto a la avispilla del al-
mendro, se estd viendo una
afectacion muy fuerte este afio,
lo que hace necesario un mayor
esfuerzo tanto de la Adminis-
tracion como de los producto-

ALMEDNRO

PROVINCIA

res, en el control de esta plaga
en todas las plantaciones de
almendro donde ha sido detec-
tada su presencia.

e Fuerte sequia en sur y sierra
de Albacete que hace peligrar
el mantenimiento de las plan-
taciones. Las precipitaciones
recogidas entre el 8 y el 12 de
junio han venido a aliviar mo-
mentaneamente la dramatica
situacion de estrés hidrico que
se estaba padeciendo en algu-
nas zonas de la provincia de Al-
bacete, pero la falta de lluvias
en estas zonas durante el resto
delverano ha continuado some-
tiendo a un grave estrés a las
plantaciones de almendro de
estas zonas.

e La Ultima estimacion de almen-
dra grano para Castilla-La Man-
cha es de 32.335 t, lo que supo-

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Prov. Prov.

ne un ligero descenso del -3%
respecto a la campana anterior,
para una superficie en produc-
cion de unas 127.862 ha.

e la superficie de produccion
ecoldgica en Castilla-La Man-
cha estd en las 37.700 has, lo
que supone el 29,5% de la su-
perficie total.

En cuanto a la actualizacién de
datos de superficie de almendro
en la regidén, tras la ultima PAC
solicitada, podemos observar un
incremento exponencial de nuevas
plantaciones hasta el 2016, que ha
ido desacelerdndose hasta obser-
varse en el 2024 un retroceso de
la superficie total plantada hasta
el momento, tal y como se puede
apreciar a continuacion en la evo-
lucién de la superficie plantada de
almendro de 2014 a 2024.

HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS.
ALBACETE 37.200 42.678 53.273 62.780 66.482 71.276 74464 78132 81.588 83.267 82.767
CIUDAD REAL 4.602 5863  9.731 12,670 14307 15.683 17.399 19.121 20.372 20.486 20.018
CUENCA 11.433 12.879 16.568 20.822 22.539 24.220 25.990 27.841 29.614 30.432 30.870
GUADALAJARA 95 119 148 186 230 296 390 474 618 639 624
TOLEDO 9.080 11.553 15.156 18.013 19.330 20.458 22.172 23.672 25378 25912 25.940

| 62.410| 73.091| 94.876|114.471|122.888|131.932|140.414|149.240|157.570|160.737| 160.218
Dif. Afio anterior  3.002 10.682 21.785 19.595 8.417 9.045 8482 8.826 8.330 3.167m

Fuente: Elaboracion propia con datos publicos de Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

ALMEDNRO 2024 (Provisional)
PROVINCIA SECANO HAS. REGADIO HAS. TOTAL HAS.

A continuacidén, se muestra el
detalle de la superficie declarada
en PAC2024 de almendro, por pro-

vincia en secano y regadio. ALBACETE 68.310 14.457 82.767
CIUDAD REAL 15.308 4.710 20.018
CUENCA 29.495 1.375 30.870
GUADALAJARA 577 46 624
TOLEDO 21.419 4.521 25.940
TOTAL 135.109 25.109 160.218
% respecto total 84% 16%

Fuente: Elaboracion propia con datos publicos de Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural
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frutos secos

10

Hay que destacar el ligero incre-
mento del porcentaje de superficie
de regadio de almendro a lo largo
del tiempo, ya que en 2014 habia
un 7% de almendro en regadio y en
2024 hay un 16%.

A nivel nacional se estima que
la produccidon de almendra grano
se ha situado en torno a las 122.304
toneladas en la campana 2024. La
estimacién en esta campana se si-
tla un 38% por encima de la media
de los Ultimos cuatro afos, y un 8%
respecto a la pasada campana.

Este ano la superficie productiva
es de 552.748 has, lo que supone un
incremento de casi el 3% respec-
to al pasado ano. Este aumento se
debe a la entrada en produccion de
mas de 14.000 has, principalmente
de regadio en las regiones de Extre-
madura, Castilla-La Mancha y An-
dalucia. Esta entrada de produccién
de nuevas plantaciones de regadio,
junto a las lluvias primaverales y la
ausencia de heladas, han amorti-
guado en parte el impacto negativo

de los efectos de la sequia que aln
siguen padeciendo las principales
zonas productoras, con especial in-
cidencia en la zona sur de Espanay
en las plantaciones de secano.

La superficie de produccién eco-
l6gica supera las 137.000 has, lo que
supone el 25% de la superficie total,
y se ha incrementado en 31.000 has
respecto a la campana anterior.

En cuanto al pistacho, en Casti-
la-La Mancha en la PAC de 2024 se
declararon 64.467 ha de pistacho, y
de estas se considera que 7.555 ha
son las que se encuentran en pro-
duccién (superficie plantada segun
PAC de 2015), estando en secano
6.276 hay en regadio 1.279 ha.

Tras la recogida de pistacho de
2024, se ha confirmado que se tra-
taba de un ano off de la variedad
Kerman (supone en torno al 92%
de la superficie en produccion), y
por lo tanto ha sido un ano bastan-
te mas corto que el afno pasado, por
lo que, a falta de contar de datos

2014 2015 2016 2017 2018

oficiales, estimamos que la cose-
cha actual puede ser aproximada-
mente un tercio inferior a la cose-
cha de pistacho del ano anterior.
Aunque este ano ha habido nuevas
hectareas que han entrado en pro-
duccién se considera han sido in-
capaces de compensar la bajada
de produccién de las plantaciones
adultas, que mayoritariamente son
de variedad Kerman.

Respecto a la calidad del pista-
cho se confirma que ha sido mejor
que la del ano pasado, con pocos va-
ciosy buen calibre.

En cuanto a la actualizacién de
datos de superficie de pistacho en
C-LM, tras la dltima PAC solicitada
podemos observar un incremento
significativo de nuevas plantacio-
nes hasta el 2021, que con mayor o
menor intensidad sigue siendo un
cultivo en crecimiento en nuestra
region, tal y como se puede apreciar
a continuacioén en la evolucidn de la
superficie plantada de pistacho de
2014 a 2024.

PISTACHO
PROVINCIA
HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS. HAS.

ALBACETE 984 1.500  2.041 3.153 4886  6.904 8823 11.175 12.768 13.606 15.455
CIUDAD REAL 2178 3212 4572 5797  8.080 10.096 12245 14817 16.666 17.951 19.308
CUENCA 488 653 1.108 1.740 2800  4.278 5557  6.854  7.755  8.500 9.250
GUADALAJARA 46 28 74 107 244 281 28 433 661 925 1.023
TOLEDO 1.600 2163 3114 4170  6.022 8351 10.679 12.778 15.737 16.915 19.430

Dif. Ano anterior 908

2.258 3.355 4.058 7.065 7.877 7.720 8378 7.531 4.309 6.570

Fuente: Elaboracién propia con datos publicos de Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

PISTACHO 2024 (Provisional)
PROVINCIA SECANO HAS. | REGADIO HAS. | TOTAL HAS.

A continuacién, se muestra el de-
talle de la superficie declarada en
PAC2024 de pistacho, por provincia en

secano y regadio. ALBACETE 68.310 14.457 82.767

_ CIUDAD REAL 15.308 4.710 20.018

Destacar_el mcremen?o_ano tras ano CUENCA 29 495 1375 30.870
del porcentaje de superficie de regadio

de pistacho, pasando del 17% de pista- GUADALAJARA 577 46 624

cho en regadio en 2014 al 32% en 2024. TOLEDO 21.419 4.521 25.940

. _ l TOTAL | 135.109 | 25.109 | 160.218

or ultimo, si nos centramos en la % respecto total e v

distribucidon varietal, comentar que la
variedad Kerman [(69%), Sirora (18%)
y Larnaca (5%) suponen aproximada-
mente el 92% del pistacho plantado en
Castilla-La Mancha en 2024.

Fuente: Elaboracion propia con datos publicos de Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural
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CAMELINA y CARINATA, dos
cultivos viables para introducir
en la rotacion y diversificacion

de las explotaciones

El proyecto europeo CARINA, en el que participa como entidad
afiliada Cooperativas agroalimentarias Castilla-La Mancha esta

realizando actuaciones para difundir el conocimiento de estos
cultivos, como alternativas a los cultivos tradicionales

La camelina y la carinata son
dos cultivos que se caracterizan
por su elevado contenido en acei-
te de sus semillas, que se utiliza
actualmente como materia prima
para la produccién de biocombus-
tibles (bioqueroseno para avia-
cién), pero ademas son ricas en
proteinas, asi como otros com-
puestos bioactivos, lo que también
estd demostrando su enorme ca-
pacidad para proporcionar multi-
ples materias primas de gran valor
para la bioeconomia.

Ambas plantas se caracterizan
por su capacidad de crecimiento en

duras condiciones semiaridas con
disponibilidad limitada de agua,
por lo que en algunos paises como
Canadé y Estados Unidos estan in-
teresados en utilizarlos como cul-
tivos de cobertura para prevenir la
erosidon del suelo, la lixiviacion de
nutrientes del suelo y el crecimien-
to excesivo de malezas.

Precisamente el proyecto euro-
peo “CARINA", en el que participa
como entidad afiliada Cooperativas
agroalimentarias Castilla-La Man-
cha, estad realizando actuaciones
para difundir el conocimiento de
estos cultivos, como alternativas a

los cultivos tradicionales. En Cas-
tilla la Mancha, puede ser una al-
ternativa interesante utilizar estos
cultivos para diversificar produc-
ciones, sustituir barbechos, o bien
cultivar en parcelas marginales o
tierras arables que se ubican en
suelos y areas de baja productivi-
dad agraria.

Ante esta necesidad de ofrecer
nuevas posibilidades productivas a
los agricultores de cultivos herba-
ceos de las cooperativas castella-
nomanchegas, nuestra federacién
estd participando activamente en
este proyecto.
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Proyecto CARINA

El proyecto CARINA, financiado
por la Unién Europea a través del
programa Horizonte Europa, se
centra en estos dos nuevos cultivos
de semillas oleaginosas, carinata y
camelina, que se caracterizan por
su capacidad para proporcionar
multiples materias primas de bajo
iLUC (Indirect Land Use Change-
Cambio Indirecto del Uso de la Tie-
rra) para la bioeconomia.

Se trata de dos especies con
diversos usos, entre los que des-

taca la produccion de aceites. En
este proyecto se evaluara de for-
ma multidiscilpinar, a partir de su
transformacion, su idoneidad para
la obtencién de productos innova-
dores de base bioldgica (bioherbi-
cidas, bioplasticos, bioestimulan-
tes, etc.).

Por otra parte, los socios del
proyecto pretenden valorizar el
coproducto de su produccién: una
harina rica en proteinas como ali-
mento para animales, junto a mul-
titud de productos de alto valor
ahadido, aprovechando los mucila-

dl'll1d

gos y glucosinolatos que contiene.
El proyecto liderado por la Univer-
sidad de Bolonia cuenta con la par-
ticipacion de 19 socios de 13 paises
europeos, ademds de 5 entidades
afiliadas que participan a través de
Cooperativas Agro-alimentarias de
Espana, entre las que se incluye
nuestra federacion de Castilla La-
Mancha.

Visitas a campos de ensayo en
Castilla-La Mancha

Durante el afo 2024 nuestra
federacion ha participado en el de-
sarrollo de varios eventos con agri-
cultores en el marco del proyecto
europeo CARINA, para dar a cono-
cer estos cultivos en nuestro terri-
torio, visitar los campos de ensayo
que Camelina Company tiene en su
sede de Daimiel, y difundir los re-
sultados obtenidos a los socios de
las cooperativas.

Destaca la jornada que se de-
sarrolld en las instalaciones del
Grupo Cooperativo Alcamancha, en
Carrascosa del Campo (Cuenca),

con la asistencia de 40 socios de la
cooperativa, para dar a conocer los
resultados de los campos de ensa-
yo del cultivo de la camelina que se
han realizado durante los ultimos
anos entre algunos socios de la
cooperativa, y se concluyé que son
una buena alternativa para los cul-
tivos de invierno, ya que se integra
bien en rotaciones, resultando mas
beneficiosa que hacer un barbecho
y, como otras oleaginosas, mejora
las producciones de cultivos pos-
teriores de cereal. En una rotacién
cerealista permite la reduccién del
uso de fertilizantes y fitosanitarios.

También participamos junto a
socios de la Cooperativas Los Po-

zos de Daimiel en una visita a los
campos de ensayo y experimenta-
cién que Camelina Company Espa-
Ra tiene en este municipio de Ciu-
dad Real, comprobando sobre el
terreno la evolucion del cultivo de
la camelina bajo diferentes condi-
ciones agronémicas.

CARINA prevé que para octu-
bre de 2026 se habran establecido
9 antenas, 3 laboratorios en vivo y
9 laboratorios de innovacién de po-
liticas en Europa para promover,
probar, desarrollar y demostrar las
actividades y los hallazgos del pro-
yecto.
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La 162 ediciéon de la World
Bulk Wine Exhibition (WBWE)
se celebrd con éxito los dias 25y
26 de noviembre, con la sostenibi-
lidad, vinos desalcoholizados vy las
nuevas tendencias del sector como
protagonistas.

Més de 200 bodegas y empresas
de 25 paises, entre ellas 17 de Cas-
tilla-La Mancha, lo que supone mas
de la mitad del total de la participa-
cion espanola, asistieron a la World
Bulk Wine Exhibition (WBWE]), la
feria internacional de vino y licores
a granel, que ha celebrado su 162
edicion los dias 25y 26 de noviem-
bre en el RAIl de Amsterdam.

La cita del vino y de los licores
organizada por Vinexposium, ha
supuesto un aliciente para favo-
recer el mercado del vino y de los
licores, incrementar el posiciona-
miento de los productos, pero tam-
bién para descubrir nuevas tenden-
cias o poner en valor innovaciones;
ademas de asistir a conferencias y
ponencias sobre la actual situacién
del sector.

Uno de los grandes atractivos
de la WBWE, ademés de ser pun-
to de encuentro para comprado-
res y operadores del mercado del
granel, fue su amplio programa de
conferencias y catas desde el lu-
nes 25 con la apertura de la “Silent
Tasting Room”, donde se pudieron
descubrir y degustar mas de 500
vinos internacionales.

Por parte de Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha
acudieron a la cita, acompanando a
las bodegas cooperativas de la regién
su director general, Juan Miguel del
Real, ademas de Sergio Hurtado, di-
rector Financiero, y Bienvenido Amo-
rds, técnico de Vitivinicola.

cooperativas agro-alimentarias

WB 167 Worid
WE zanbition
Cooperativas Agro-alimentarias

Castilla-La Mancha presente en 1a16°
edicion de la WBWE’24 de Amsterdam
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Bienvenido Amoros. Técnico Sectorial Vitivinicola

Encuentro empresarial
vitivinicola con bodegas
eh zonha oeste de Sicilia

“ IPEX Ej

i e e

Cooperativas Agro-alimen-
tarias Castilla-La Mancha, en
colabora-ciéon con el IPEX, desa-
rrollé en el mes de noviembre, una
vez finalizada la vendimia, un viaje
técnico a Sicilia (ITA) para cono-
cer diferentes bodegas coopera-
tivas y empresas vitivini-colas de
la zona. Responsables de nueve
coopera-tivas vitivinicolas parti-
ciparon en este viaje para ampliar
sus cono-cimientos y compartir
técnicas con productores de esta
zona vitivinicola.

Una expedicion en la que
par-ticiparon dirigentes de: la Coo-
perativa Ntra. Sra de Manjavacas
(Mota del Cuervo), Virgen de las Vi-
fas (Tomelloso), Santiago Apdstol
(Montealegre del Castillo), Bodegas
Yuntero [(Manzanares), Bodegas
San Dionisio (Fuentedlamo), Bode-
gas Alcardet (Villanueva de Alcar-
dete), Cooperativa Cristo de la Vega
(Socuéllamos), DCOOP (Alcazar de
San Juan) y Vidasol (Villarrubia de
los Ojos).

Un viaje técnico al que tam-
bién acudieron el director general
de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha, asi como
el portavoz sectorial vitivinicola
de la organizacién y los técnicos
secto-riales, representantes de la
Direccion Generalde Alimenta-cion
y Cooperativas de la Consejeria de
Agricultu-ra, y el director de Banca
Rural de Globalcaja.

Se visitaron cuatro bodegas
emblematicas del oeste de Sicilia:

Cantina/bodegas Chitarra, que fue
fundada en 1907 en el corazén de
la zona de Marsala por iniciativa de
un grupo de viticultores audaces y
ambiciosos, propietarios de varias

Castilla-La Mancha

hectareas de tierra distribuidas en
la campina de Marsala-Salemita.
En 1975 la empresa se transformo
en una cooperativa, con 8 socios
fundadores y 100 hectareas de vi-
nedos. Pero es en 2012 cuando la
empresa cooperativa se integra en
Cantina Chitarra srl con un impor-
tante cambio estructural hacia la
sostenibilidad ambiental y hacia
una mejor actividad agronoémica y
enolégica en la busqueda de la in-
novacion. En 2024, la bodega Chi-
tarra cuenta con una superficie de

cooperativas
agro-alimentarias

unas 611 hectareas plantadas de
vinedo, de las cuales 126 son en
cultivo ecoldgico (92% uvas blancas
y resto tintas). Posee una enorme
variabilidad de suelos, y un rango
altitudinal entre al nivel del mary
450 metros, a través de un amplio
abanico de variedades autéctonas
como: Grillo, Catarratto, Inzolia,
Grecanico, Nero d'Avola, Frappato
y Nerello mascalese, aunque tam-
bién elabora vinos con variedades
internacionales que se han aclima-
tado muy bien al clima mediterra-



neo tipicamente siciliano, en par-
ticular: Pinot Grigio, Chardonnay,
S. Blanc, Fiano, Viognier, Syrah,
Merloty Cab.S. La Bodega Chitarra
estd muy sensibilizada medioam-
bientalmente y su compromiso se
prodiga en la produccién de vinos
que cuenten la historia de Sicilia
impulsando el enoturismo.

Cantina/bodegas Florio fue funda-
da en 1833 por Vincenzo Florio, en
Marsala, provicia de Trapani. Esta
situada al borde del mar, al oeste de
Sicilia, el cual influye decisivamente
en el afino del "Marsala Florio” den-
tro de cientos de cubas y barriles
de roble, junto a los suelos de toba
que dibujan un maravilloso lugar,
donde se destila la idea siciliana de
belleza a través de este vino. La va-
riedad Grillo en un estilo evolutivo
es la que transfiere a la extraccién
del mosto (ligado a la carga Unica
de azlcar de las uvas que maduran
bajo el sol abrasador) para producir
un vino “apto para dar DOC Mar-
sala”, con un estilo elegante Unico,

caracterizado por toques marinos
de algas y salinidad, que establece
las bases para el "Marsala Florio”.
Los origenes de Marsala se remon-
ta a tiempos remotos desde la épo-
ca de los fenicios que introdujeron
la viticultura en la isla. Pero no fue
hasta 1773 cuando el comerciante
inglés John Woodhouse aprecit el
potencial de estos vinos, que quiso
enviar algunas barricas a Inglate-
rra, pero anadiendo una buena do-
sis de brandy. Asi nacié Marsala tal
y como lo conocemos hoy en dia, un
vino que tuvo tanto éxito que atra-
Jo a otros empresarios ingleses a
Sicilia que decidieron producirlo, y
a los que pronto se unié el primer
italiano, Vincenzo Florio, llegado
desde Calabria, siendo el primero
en construir la fortuna de la familia
que se basaba, entre otras activi-
dades, en una impresionante flota
navaly se dedicé a la produccidon de
este vino Unico, creando el evocador
Cantine en 1833. Hoy en dia, bode-
gas Florio es el mayor referente de
vino Marsala en Sicilia, que con un

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

vino base robusto de la variedad
grillo y una bodega de crianza en
barricas de roble en pendiente em-
bleméatica, Unica en el mundo, da
vida al museo vivo del vino milena-
rio de Marsala.

Soc. Coop. Agricola Cantine Set-
tesoli fue fundada en 1958 y ac-
tualmente la conforman 2.000
viticultores (141 ecoldgicos), perso-
nas que creen en la cooperacién y
que aprecian la tradicién agricola
y econémica del lugar donde cre-
cieron. Se encuentra ubicada en el
distrito de Terre Sicane, en el que
destaca la zona de Menfi que es
un area geografica con un micro-
clima Unico: con diferentes altitu-
des, exposiciones y biodiversidad
que dan lugar a una variedad de
terrufos Unicos. Explotan actual-
mente 6.000 ha de las que 1.035
son de produccion ecolégica con 36
variedades diferentes de vid desta-
cando: Carricante, Lucido, Grillo,
Inzolia, Grecanico, Vermentino, Pi-
not Grigio y Chardonnay (Blancas),
Nero D'Avola, Nerello mascalese,
Syrah, Cabernet S. y Merlot (Tin-
tas), con 73 etiquetas y 18.740.000
de botellas producidas en 2022
con destino a 44 paises distin-
tos.

Cantina/bodegas Bruno Fina. En
una colina de la ciudad de Marsala,
en la parte occidental de Sicilia, se
encuentra esta bodega. Una aven-
tura empresarial iniciada en 2005
por el padre Bruno, endlogo, y su
madre Mariella. Un sueno familiar
compartido, que inmediatamente
capturé la curiosidad de sus hijos:
Marco, Sergio y Federica. Hoy son
ellos la parte integral de la bodega
y con su padre Bruno comparten la
pasion y el amor por el mundo del
vinoy el territorio siciliano. A través
de sus vinos, cuentan la historia de
Sicilia como continente vitivinicola,
una tierra donde conviven varieda-
des autoctonas e internacionales,
fruto de meticulosos estudios de
zonificacién realizados a lo largo
de los anos, por lo que sus vinedos
se encuentran en diferentes zo-
nas: montanosas o a nivel del mar,
aprovechando al maximo los dife-
rentes microclimas que atraviesan
su territorio.
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Jesus Angel Penaranda. Coordinador del proyecto, apoyo técnico, comunicacion, transferencia y replicabilidad

G.0. Viha-Raices se constituye para
llevar a cabo un proyecto de innovacion
agraria que mejore la productividad,
proteja la biodiversidad y optimice
los servicios ecosistémicos de los
vinhedos en zonas semiaridas

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La-Mancha lidera el Gru-
po Operativo Vina-Raices junto a
la coordinacion técnica del Instituto
Técnico Agrondmico Provincial de
Albacete (ITAP), constituido con el
objetivo de llevar a cabo una inves-
tigacién integral sobre las cubier-
tas vegetales en vinedos cultivados
en ambiente semiarido bajo con-
diciones de riego y secano. Este
ambicioso proyecto de innovacion
agraria busca mejorar la produc-
tividad, proteger la biodiversidad y
optimizar los servicios ecosistémi-
cos en los vinedos de las regiones
semiaridas de Espana.

El grupo lo conforman, ademés,
Cooperativas Agro-alimentarias de

Extremadura y la Comunidad de
Madrid, junto con los centros de
investigacién CICYTEX, IMIDRA vy
IMIDA, lo que asegura una pers-
pectiva multidisciplinar. El proyecto
se desarrollard durante 34 meses,
entre julio de 2024 y abril de 2027,
y cuenta con la cofinanciacion del
Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (MAPA) y el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), en el marco del
Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027.

Este proyecto tiene como obje-
tivo la "Mejora de la Sostenibilidad
en la Viticultura de Zonas Semiari-
das de Espana a través de Innova-
ciones Agrondmicas y la obtencidn

de Servicios Ecosistémicos”, que
pretende, por un lado, generar y
transferir el conocimiento sobre
cémo se deben manejar las cu-
biertas vegetales aplicadas en los
vinedos cultivados en ambiente se-
miarido bajo condiciones de riego y
secano; por otro, analizar qué be-
neficios o perjuicios aportan las cu-
biertas vegetales en el cultivo de la
vid, tanto en términos productivos y
ambientales como socio-econdmi-
cos; y por ultimo, materializar los
impactos de este manejo sobre el
resto de servicios ecosistémicos en
las plantaciones viticolas de las co-
munidades auténomas de Castilla-
La Mancha, Extremadura, Comuni-
dad de Madrid y Region de Murcia.
El proyecto plantea ademéds buscar



las mejores practicas agrondmi-
cas que permitan adaptar los ac-
tuales eco-regimenes de la PAC
a una agricultura baja en carbono
mediante manejos mas racionales
y sostenibles en las condiciones
edafoclimaticas que se desarrolla
el cultivo de la vid de estas regiones
espanolas.

Desde su constitucion, se han
ido sucediendo las reuniones pre-
senciales y online para hacer se-
guimiento del proyecto y los resul-
tados obtenidos.

La ultima de ellas, tuvo lugar en
la Finca El Encin, situada en la lo-
calidad de Alcaléd de Henares, pro-
piedad de IMIDRA en la Comunidad
de Madrid.

En la reunién se dio un repaso
a los trabajos realizados, hasta el
momento, entre los que destaca la
finalizacion de la revision bibliogra-
fica realizada para conocer todos
los trabajos de investigacion exis-
tentes relacionados con cubiertas
vegetales en vina. Este trabajo per-
mitird orientar correctamente los
diferentes tratamientos a realizar
en las zonas de estudio. Por otro
lado, se hizo una puesta en comun
de la evolucion de los trabajos de
campo realizados en las parcelas
experimentales gestionadas por
los centros de investigacién, que
participan en el proyecto, y de la
situacion de la captacion de par-
celas comerciales demostrativas
gestionadas por viticultores, de las
zonas de estudio, en las cuales se
pretende hacer el seguimiento de
tres tratamientos distintos de ma-
nejo de suelo.

Aprovechando que la reunidn
se realizaba en el El Encin, se vi-
sitd su coleccién de variedades de
vid (tercera més grande del mundo)
y los diferentes manejos de suelo
que estan llevando a cabo, entre
los que también es frecuente la uti-
lizacion de las cubiertas vegetales,
con bastantes anos de experiencia
en este tipo de gestion del suelo.

Colinanciade por

It Unisden Eump-enm

| T— e
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Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha y la Diputacién
Provincial de Cuenca han presenta-
do hoy el estudio “Cooperativismo
Agroalimentario en cifras. Provin-
cia de Cuenca” durante la rueda de
prensa celebrada en la sede de la
institucion provincial.

El proyecto estd enmarcado en
el convenio firmado entre la Di-
putacién de Cuenca y Cooperati-

vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha para este afo 2024, y per-
mite conocer con detalle la impor-
tante magnitud socicecondmica
del cooperativismo agroalimen-
tario y su aportacion al desarro-
llo del medio rural en la provincia
conquense.

Angel Villafranca, presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, y Alvaro Mar-

Este proyecto ha sido financiado con cargo al Convenio de colaboracién firmado entre Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha y la Diputacién de Cuenca.

cooperativas
agro-alimentarias

CASTME-LE MaNCha

Sl

P
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COOPERACTIVA

tinez Chana, presidente de la Di-
putacion de Cuenca, han sido los
encargados de presentar las prin-
cipales cifras del cooperativismo
agroalimentario en la provincia.
Por parte de Cooperativas, también
han asistido el director general,
Juan Miguel del Real y el respon-
sable de Fundacién CooperActiva,
Tomés Merino.

Durante la presentacion, Angel
Villafranca, ha agradecido en pri-
mer lugar el compromiso del pre-
sidente de la Diputacién de Cuenca
con el cooperativismo agroalimen-
tario, asi como su apoyo al a la
elaboracion de este estudio mani-
festado que “la colaboracién de la
Diputacion de Cuenca ha sido im-
prescindible para publicar este in-
forme que visibiliza a las coopera-
tivas agroalimentarias como motor
de desarrollo econdmico y factor
imprescindible para fijar pobla-
cion en el mundo rural”. Un sector,
anadio, que da empleo de calidad a
mas de 30.000 familias en el medio
rural de la provincia.

El presidente de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha dio a conocer cifras de
este estudio para dar a conocer
mejor la dimensién del cooperati-
ViSMo en una provincia que cuen-
ta con 133 cooperativas de primer
grado /SAT y 6 de segundo grado
y cuyo volumen de negocio es de
4176 millones de euros. También
en el plano econémico, Villafranca
destacd que sélo 35 cooperativas
concentran el 49 5% de la cifra de
negocio de la provincia, facturan-
do entre 2y 10 millones de euros.
El 48% de las cooperativas se en-
cuentran en municipios inferiores
a 1.000 habitantes, siendo agentes



clave para garantizar la sostenibili-
dad econdmica y social en los pue-
blos de la provincia. Son sectores
estratégicos vinos y mostos, frutas
y hortalizas y cultivos herbaceos
con facturaciones de 166,3, 653 y
56,3 millones de euros respectiva-
mente.

Sobre las exportaciones, las
cooperativas de primer grado / SAT
vendieron sus productos a la Unién
Europea por valor de 45”4 millones
de eurosy 73 millones al resto del
mundo. En cuanto a las cooperati-
vas de segundo grado, las exporta-
ciones se cifran en 14°1 millones
de euros a la Unién Europea y 62
al resto del mundo. También quiso
poner de relevancia a las 28.661
familias conquenses que forman
parte del modelo cooperativo; por
sexos, el 75°7% son personas so-
cias hombres y el 24"3% mujeres.

Por su parte, Alvaro Martinez
Chana destacaba la importancia
del modelo cooperativo para el
desarrollo rural en una provincia
como Cuenca donde el 31% de sus
municipios cuenta con una coope-
rativa de primer grado y mas de la
mitad de las 133 que existen en la
provincia estan en pueblos de me-
nos de 1.000 habitantes.

El presidente de la diputacion
conquense, elogié la profesionali-
dad del trabajo realizado por Coo-
perativas que sirve para analizar
la situacion del sector, conocer las
potencialidades de la provincia y
planificar el futuro, recordando que
la Diputacidon ha incrementado un
150% la colaboracién econdémica
con Cooperativas

La provincia de Cuenca, con una
poblacion de 197.139 habitantes a

coaperauvas
2gro-aliment2ras
Castilala Marche
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cooperativas agro-alimentarias
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fecha 1 de enero de 2023, cuenta
con 283 municipios, de los que el
59% se encuentra en extrema des-
poblacion.

El cooperativismo agroalimen-
tario en Cuenca genera 1.583 pues-
tos de trabajo, de los que el 38 6%
son ocupados por mujeres. Del
total de esos empleos, el 41°5%
cuentan con un contrato fijo.

Los principales cultivos en la pro-
vincia son el champifidn, con una su-
perficie cultivada del 27°9%, seguido
de setas con el 20'8%, el ajo con el
13°5% y el vifiedo con el 9"4%.

Enlace del studio:
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Cooperativas Jesus del Perdon-Bodegas
Yuntero recibe las certificaciones
SWIFCP vy Huella de Carbono en sus
renovadas instalaciones de manos del
presidente de Castilla-La Mancha

El Departamento de Calidad de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha ha coordinado el trabajo para cumplir los
exigentes criterios de estas certificaciones que muestran el
compromiso de la cooperativa con el medio ambiente

Cooperativa Jesus del Perddn-
Bodegas Yuntero, ha recibido las
certificaciones SWFCP (Sustaina-
ble Wineries for Climate Protec-
tion) y verificacion del calculo de su
huella de carbono, de la mano del
presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, durante la
visita realizada a las instalaciones
de la cooperativa manzanarena.

Felipe Rodriguez, presidente de
Bodegas Yuntero, acompanado de
consejeros de su Consejo Rector,
junto a Angel Villafranca, presiden-
te de Cooperativas Agro-alimenta-
rias Castilla-La Mancha, y Juan Mi-
guel del Real, director general de la
entidad, han recibido al presidente
autondmico que ha acudido acom-
panado de José Manuel Caballero,

vicepresidente segundo del gobier-
no regional, Julidn Martinez Lizan,
consejero de Agricultura, Ganade-
riay Desarrollo Rural, y Julian Nie-
va, alcalde de Manzanares, entre
otras autoridades.

La visita incluyd un recorrido
por algunas de las nuevas instala-
ciones de la cooperativa cuya iden-




tidad visual se ha renovado refle-
jando la rica herencia vitivinicola y
el profundo respeto por sus raices
manchegas; una fusion entre tradi-
ciony modernidad. Entre esas nue-
vas dependencias estd una nueva
nave de embotellado, almacén cli-
matizado, nuevo jaraiz de blancos,
dos descargaderos méas y una tien-
da gourmet en la bodega.

A continuacion, el presidente de
Castilla-La Mancha entreg6 al pre-
sidente de la Cooperativa Jesus del
Perddn, las certificaciones SWFCP
(Sustainable Wineries for Climate
Protection) y verificacion del cal-
culo de su huella de carbono que
acreditan el compromiso de la en-
tidad cooperativa con la sostenibi-
lidad en el proceso de produccién
de vino.

Certificacion SWFCP y Huella de
Carbono: un compromiso con la
sostenibilidad

Sustainable Wineries for Cli-
mate Protection (SWfCO] es una
certificacion desarrollada por la
Federacién Espafola del Vino (FEV)
y que define los criterios de soste-
nibilidad que las bodegas deben
cumplir, actuando en cuatro pilares
fundamentales: medioambiental,
social, econdémico y de gobernan-
za; criterios todos ellos que estan
alineados con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) para que
sea un certificado de sostenibili-
dad integral.

En cuanto a la verificacidon de
la Huella de Carbono, el calculo se

ha realizado siguiendo el protocolo
normalizado a nivel mundial llama-
do GHG Protocol. Este certificado
es fundamental para establecer un
punto de partida a partir del cual
implementar una estrategia de re-
duccidn de emisiones.

El Departamento de Calidad de
Cooperativas ~ Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, con su respon-
sable, M@ Ange[es Garcia Chico, y el

cooperativas agro-alimentarias

técnico Daniel Rojas, ha trabajado
conjuntamente con el personal de
Bodegas Yuntero para la obtencién
de las certificaciones SWFCP (Sus-
tainable Wineries for Climate Pro-
tection) y calculo y verificacién de la
huella de carbono.

Conseguir estas certificaciones
es fundamental para empresas
cooperativas como Bodegas Yun-
tero pues, por una parte, se han
adelantado al reto de planificar
su actividad desde una perspec-
tiva global y promoviendo el desa-
rrollo sostenible en su conjunto,
apostando por el progreso social,
el equilibrio medioambiental y el
crecimiento econdmico y, por otro
lado, porque estdn preparados
para comercializar sus productos
en los mercados mas exigentes, en
los que los clientes y consumido-
res exigen cada vez mas garantias
de calidad y un compromiso realy
tangible de su sostenibilidad en un
sentido amplio.
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Cooperativa Colival se une a la
Marca Producto Cooperativo

La Cooperativa Colival, deVal-
depenas, es la primera cooperati-
va asociada de Castilla-La Mancha
en obtener el sello Marca Producto
Cooperativo, un distintivo otorgado
por Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espana para promocionar
el sabor auténtico del campo.

Colival cuenta en la actualidad
con 900 socios y un volumen de ne-
gocio que supera los 9 millones de
euros. Entre los aceites que comer-
cializa se encuentra Valdenvero,
uno de los mejores aceites de oliva
virgen extra del mundo, al estar in-
cluido en el Top 10 de EVOOLEUM

un prestigioso ranking mundial de
aceites de oliva virgen extra. Sin
duda que contribuirad a dar visibili-
dad a la calidad de los productos de
las cooperativas.

Objetivo Marca Producto
Cooperativo

El objetivo del distintivo es que
el consumidor visualice y reconoz-
ca los productos de las cooperati-
vas, a través de los valores y prin-
cipios diferenciales que defiende el
cooperativismo y su contribucion a
la triple sostenibilidad, social, eco-
nomica y medioambiental.

Producto Cooperativo se enfoca
en resaltar el impacto positivo que
generan las cooperativas en sus
territorios. Estas cooperativas es-
tdn conformadas por agricultores
y ganaderos que, unidos, tratan de
llevar sus productos frescos y na-
turales de manera directa al con-
sumidor.

La cooperativa valdepenera es
la primera que consigue la Mar-
ca Producto Cooperativo pero hay
mas entidades asociadas que es-
tdn en proceso de conseguir el
distintivo.

SABOR
AUTENTICO
DELCAMPO
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Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha en solidaridad
con los afectados por la DANA,
realizé una donacién de 3.000
euros a Cruz Roja y Caritas

cooperativas %
@ Eagm-aumentarias —
Castila-La Mancha M N

onas afectadas por la D/

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha y las coopera-
tivas asociadas en solidaridad con
las personas afectadas por la DANA
causante de importantes danos
humanos y materiales en diversos
municipios de Castilla-La Mancha
y la Comunidad Valenciana, realizé
una donacion de 3.000 euros a Cruz
Roja Espanolay Caritas Albacete.

b
Yy
Caritas

Las lluvias torrenciales caidas
durante el martes 30 de octubre cau-
saron el fallecimiento de mas de 200
personas, dejaron a miles de perso-
nas sin hogar, afectando a negocios,
infraestructuras y causando impor-
tantes pérdidas en la agricultura.

Con esta donacion, el movi-
miento cooperativo ha querido

+ Cruz Roja

aportar su granito de aren” en
respuesta a una de las mayores
catastrofes naturales registradas
en nuestro pais. Esta contribucién
econdmica, canalizada a través
de Cruz Roja y Caritas, pretende
apoyar a las familias afectadas,
ofreciéndoles asistencia y ayuda
en esos momentos tan dificiles. «
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P.- Eres muy joven, desde cuando
te dedicas profesionalmente a la
agriculturay por qué decidiste dar
el paso?

R.-Me dedico a la agricultura
exactamente desde agosto de 2020.
Tras el confinamiento cambié mi
mentalidad y decidi dedicarme a la
agricultura, gestionando las tie-
rras que mi familia teni en Montea-
legre del Castillo. Yo entonces vivia
en Albacete y acababa de terminar
Bachillerato, fue pura casualidad
que haya acabado como agriculto-
ra.

P.- ;Qué te dijeron en casa? El
cambio iba a ser radical

R.- Fue un cambio radical aunque
progresivo. El impacto en mi fa-
milia fue tremendo. Mi madre es
maestra y mi padre comercial, am-
bos en Albacete, asi que durante mi
infancia no he tenido ninguna rela-
cion con la Agricultura. Muchos me

Entrevista a ELENA MARIA YANEZ LAJARA

Agricultoray miembro del Consejo Rector de la Cooperativa
Santiago Apodstol de Montealegre del Castillo (Albacete)

“La agricultura
»es una profesion
rentable y con

lidad de vida,

|corporen
al sector”

advertian de las dificultades que
entrafa el campo y creian que no
podria hacerlo, pero yo estaba deci-
dida al menos a intentarlo. Mi ma-
dre recordaba la dureza del trabajo
en el campo y no lo queria para mi,
pero en estos anos ha cambiado su
visién totalmente, ya que la agri-
cultura de mis abuelos nada tiene
que ver con la actual.

P.- ;Como diste el salto a la agri-
cultura? ;Como empezaste?

R.- Me fui a vivir a Montealegre
del Castillo, alli comencé a traba-
jar en las tierras de mis abuelos.
Al principio me ensefid mi padre,
quien habia ayudado a mi abuelo
desde pequeno, que era agricultor.
Después he ido aprendiendo de los
demas agricultores del pueblo, soy
muy curiosa y ellos siempre estan
dispuestos a echarme una mano.
La experiencia es algo muy impor-
tante en la agricultura, aprendes

mucho del dia a dia. Mientras tra-
bajaba en el campo, estudié Die-
tética, porque la agricultura tiene
cierta inestabilidad ya que depen-
demos mucho del clima, y conside-
ro que es importante tener un plan
B.

P.- ;Por qué decidiste ser coope-
rativista?

R.- Me di cuenta que la cooperativa
facilita mucho el trabajo al agricul-
tor, ya que cuentan con personal
especializado que puede asesorar-
te en muchos aspectos agronémi-
cos y se encarga enteramente de
la comercializacion. Desde que me
hice socia y sobretodo desde que
entré en el consejo rector he asis-
tido a cursos de formacién y foros
relacionados con la agricultura y
el mercado vitivinicola gracias a
Coop. Agroalimentarias de CLM,
donde he podido ampliar mucho mi
formacion. También participé en el



Programa CULTIVA, un programa
formativo para jévenes agricultores
del Ministerio de Agricultura, y a
raiz de la repercusion mediatica de
este programa, en la cooperativa se
fijaron en mi para el consejo rector.

P.- ;¢Ahora como es tu trabajo en
el campo?

R.- Pues a dia de hoy me encargo
yo de la mayoria de los trabajos de
la explotacion, me gusta mucho la-
brar, pero también me encargo de
la aplicacion de fitosanitarios, de
triturar los restos de poda y en ge-
neral todos los trabajos que impli-
quen el tractor. También podo yo los
almendros, ya que me esta costan-
do sacarlos adelante y prefiero en-
cargarme personalmente de ellos.
Para otras labores si que contrato
personal externo, como la poda del
vinedo en invierno y en verde, pero
poco a poco he ido ddndome cuenta
que si puedo realizar la mayoria de
labores y las he ido asumiendo.

P.- ;Se vive bien de la agricultu-
ra?

R.- Desde mi punto de vista si, es
una profesion rentable y con cali-
dad de vida. Quienes dicen lo con-
trario han vivido de la agricultura
en épocas en las que el rendimien-
to econdmico era mayor. Es verdad
que ahora el margen de beneficio
es menor pero tal y como estd el
mercado laboral, mas aln de cara
a los jovenes creo que de la agricul-
tura se puede vivir bien. La agricul-
tura me permite marcar mi propio
ritmo y sacar bastante tiempo para
mis hobbys, que en mi generacién
es algo que valora enormemente.

P.- ;Qué balance haces cuando
echas la vista atras?

R.- El balance es sin duda positivo,
aunque no conocia realmente la
agricultura cuando empecé es un
trabajo que me gusta mucho, cuan-
do llega el tiempo de cosecha es
muy satisfactorio. Ademas mi tra-
bajo en la bodega me ha aportado
también mucho como persona, al
relacionarme con gente mas ma-
yor y tan profesional he aprendido
de su saber estar, de sus anos en la
viticultura y han despertado en mi
una pasién por la enologfa. Espe-
cialmente el gerente de mi bodega,

Eloy, es una persona en constante
renovacién y una mentalidad muy
innovadora de la que me encanta
empaparme.

P.- Qué les dirias a los jovenes con
patrimonio familiar agrario y no
terminan de decidirse a ser agri-
cultores?

R.- Les diria que lo intenten, que
comiencen acompanando a sus fa-
miliares al campo los fines de se-
mana para ver cdmo se trabaja. La
agricultura ha evolucionado mu-
cho, es mas moderna y estd mas
mecanizada de lo que se piensa,
por ejemplo, hoy en dia los trac-
tores son muy cémodos. Como en
cualquier trabajo hay cosas que te
pueden gustar mas que otras. Hay
momentos duros vy dificiles, pero
también es bueno asumir lo que no
puedes hacer y pedir ayuda, y no
por eso eres peor agricultor o agri-
cultora.

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

WINE BRANDS
AREBORN

P.- Recomiendas a los jovenes
agricultores y agricultoras ser
cooperativista?

R.- Sin duda. Las cooperativas son
un gran apoyo para el agricultor,
como he dicho antes tienen per-
sonal muy preparado, saben como
se mueve el mercado y como sacar
mayor valor al producto que culti-
vamos. También recomiendo a los
jovenes formar parte de los conse-
jos rectores de las cooperativas, la
visién de las nuevas generaciones
es muy importante, no podemos
tener un sector anclado en las
tendencias de hace décadas, todo
avanza rapidamente y tenemos que
aportar al mercado lo que deman-
da. Yo al principio pensaba que no
estaria a la altura por mi poca ex-
periencia pero una vez dentro es
muy facil ir aprendiendo y al menos
en mi experiencia si tienes interés
nadie duda en tenderte una manoy
ayudarte con lo que no controles.
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Mas de 80 mujeres participaron en
el VI Foro Mujeres Cooperativistas
de Castilla-La Mancha

El Auditorio Municipal de San
Clemente acogid durante los dias 21
y 22 de noviembre, el VI Foro Mujeres
Cooperativistas de Castilla-La Man-
cha organizado por Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Man-
cha con la colaboracién del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Manchay
CaixaBank. El encuentro, que retne
a mas de 80 mujeres procedentes
de toda la region, ha contado en la
inauguracién con Juan Miguel del
Real, director general de la entidad
cooperativa, Lourdes Luna, directo-

ra del Instituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha, Tomas Martinez,
alcalde de San Clemente, y Juan
Carlos Gallego, referente Agrario
de Agro Mancha Centroy Cuenca de
CaixaBank. El acto ha contado tam-
bién con la asistencia del delegado
provincial de Agricultura en Cuenca,
Rodrigo Fernadndez, y la delegada
provincial de Igualdad, Ana Eloisa
Olmeda.

El Foro de Mujeres Cooperativas
es el acto méas importante organiza-

B Fad

MUJERES
DE CASTILI
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do por el Departamento de Igualdad
de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, como recor-
daba Juan Miguel del Real, siendo
punto de encuentro de las muje-
res cooperativistas de la regién en
el que compartir sus experiencias
como socias o integrantes de conse-
jos rectores, unido a las numerosas
acciones formativas programadas
para estos dos dias, todo ello enca-
minado a fomentar la incorporacion
de las mujeres a las cooperativasy a
sus 6rganos de gobierno.




La incorporacion de mujeres
al movimiento cooperativo crece a
un ritmo constante, afirmaba Del
Real. En la actualidad, las mujeres
representan el 29% de la base so-
cial de las cooperativas, con 44.500
mil socias, ocupan el 11,2% de los
puestos en los consejos rectores.
Ademads, 66 cooperativas cuentan
con una presidenta o directora y el
33% de las plantillas laborales es-
tan formadas por mujeres.

La directora del Instituto de la
Mujer, destacaba la importancia
del Foro de Mujeres Cooperativis-
tas para dar visibilidad al trabajo
desempenado en este tipo de em-
presas, asi como su compromiso
con el desarrollo econémico y tam-
bién con la igualdady la correspon-
sabilidad. Son estos ultimos dos
de los objetivos de la consejeria de
Igualdad, afirmé, para lo cual con-
sideré importante que las mujeres
estén concienciadas y convencidas
pues “la corresponsabilidad no es
solo repartir responsabilidades vy
horarios, sino que tenemos que
concienciarnos que el resto de la
familia también puede asumir las
tareas domésticas”..

El alcalde de San Clemente,
agradecié que su localidad haya
sido elegido para celebrar este en-
cuentro e invit6 a las participantes
a visitar los atractivos turisticos del
municipio. tendran la ocasiéon de

visitar. Por Gltimo Tomas Martinez,
desed que sea un foro muy fructi-
fero.

Por su parte, Juan Carlos Galle-
go, referente Agrario de Agro Man-
cha Centro y Cuenca de CaixaBank,
reafirmé el apoyo de la entidad fi-
nanciera al Foro de Mujeres Coope-
rativistas, al ser una iniciativa que
impulsa la inclusién de mujeres en
el organigrama de las cooperativas
agrarias, pues las mismas aportan
una vision diferente y enriquecedora.

Programacion y actividades

Tras la inauguracion, la progra-
macion recogia la intervencion de
la delegada provincial de Igualdad
en Cuenca, Ana Eloisa Olmeda,
presentando las politicas a favor
de la corresponsabilidad llevadas a
cabo por la consejeria de Igualdad
del Gobierno de Castilla-La Man-
cha. A continuacidon dio comienzo la
Mesa Redonda Cooperativas por la
Corresponsabilidad, moderada por
Arantxa Minguez, técnica de Igual-
dad de Cooperativas Agro-alimen-
tarias Castilla-La Mancha, con las
intervenciones de Joaquin Lépez
Ferri, presidente de la Cooperativa
San Isidro de Caudete (Albacete],
David Rodriguez Virgds, gerente
de COOPAMAN de Las Pedronferas
(Cuencal, Luis Ferndndez, gerente
de Cooperativa Nuestra Senora de
Rus, de San Clemente (Cuenca). En

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

horario de tarde, Gissele Falcén,
directora de Siete Agromarketin y
MujerAGRO, presentd la ponencia
“Cultivando la Corresponsabilidad”
para continuar la programacion con
una visita turistica a San Clemente
y una cata de quesos.

Durante la manana del viernes
22 de noviembre, el foro contd con
la ponencia de Joaquin Buendia,
experto Transformacion Digital +
IA. Director programas EOICEO en
Prevention World in the Media vy
Presidente Asociacién Starup CLM,
con el titulo “Inteligencia artificial
aplicada al sector agroalimenta-
rio”. Belén Varela, licenciada en
derecho experta en organziacién y
recursos humanos. Miembro de la
International Positive Psychology
Asotiation, dirigidé la Charla-Taller
de Trabajo “Ni mediocres ni perfec-
tas: suficientemente buenas”.

ELVI Foro Mujeres Cooperativis-
tas de Castilla-La Mancha, ha sido
una edicion mas una cita cargada
de ponencias muy interesantes y
actividades ludicas que permitie-
ron a las participantes incrementar
sus conocimientos, compartir ex-
periencias y conocer una localidad
como San Clemente, que nos aco-
gid con los brazos abiertos. Gracias
por formar parte de este encuentro
que impulsa la incorporacion de las
mujeres a las cooperativas y a sus
érganos de gobierno.

Diciembre 2024 | N°131

27



El director general de Ordenacidon Agropecuaria, Joaquin Cuadrado,
agradecio la importante labor que desarrolla la Red de Técnicos
de Cooperativas Agro-alimentarias, destacando su funcion clave y
estratégica a la hora de llevar a la practica las politicas agrarias que se
dictan a nivel europeo, nacional y regional

Hoy ha dado comienzo la VI
Convencion de Técnicos y Técnicas
de Cooperativas Agroalimentarias
Castilla-La Mancha, con el patro-
cinio de Globalcaja y Seguros ACM.
Durante dos dias, mas de un cen-
tenar de profesionales del sector
cooperativo se dan cita para poner
en comun conocimientos y mejorar
el desarrollo de su trabajo.

El acto inaugural ha contado
con Angel Villafranca, presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, Juan Miguel
del Real, director general de la | VI CONVENCION
entidad, Joaquin Cuadrado, direc- | bl L D
tor general de Ordenacién Agro-
pecuaria, Rosa Melchor, alcaldesa
de Alcdzar de San Juan y Alberto
Marcilla, director de Banca Rural
Globalcaja.

DE CASTILLA-LA MANCHA

Aleksar g San Jusn, 24y 25 de oclubes de 2074

Los objetivos de la convencidn
pasan por promover la formacion
continua de los profesionales que
trabajan en las cooperativas agro-
alimentarias de Castilla-La Man-
cha, actualizando conocimientos
en sus respectivas areas, asi como S
analizar las necesidades del sector  Fooo i LA ey
y definir una hoja de ruta para en-
frentar los futuros retos. Por ultimo
y no menos importante, informar
sobre las novedades formativas de
cara a la PAC 2025, el cuaderno de
campo digital y el asesoramiento
técnico a los socios

e’
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En el acto inaugural Angel Villa-
franca puso en valor el trabajo que
desarrolla la red de técnicos de coo-




DE TECHICOS ¥ TECHICAS

DE CASTILLA-LA MANCHA

Abchzar du San Juan, 24 v 25 e sriubne o 2024

perativas, quienes estan en primera
linea asesorando a las personas so-
cias en materias tan importantes y
complejas como la presentacion de
la PAC, seguros agrarios, certifica-
ciones de calidad o incorporacién
de jévenes a la agricultura. “Son
ellos quienes trasladan cualquier
novedad a las cooperativas”, afir-
md, destacando la importancia de la
formacidén y la actualizacién de co-
nocimientos de estos profesionales
especialmente en los pueblos mas
pequenos donde serfa imposible
hacer cualquier tramitacion sin el
personal técnicos de la cooperativa.
En este sentido subrayaba que su
profesionalidad y compromiso son
fundamentales para el crecimiento
del sector cooperativo, anadiendo
que “la formacion y la cualificacién
es el camino para una agricultura
del siglo XXI porque de lo contrario
nos pasara factura”.

Para finalizar, adelanté que el
encuentro nacional de técnicos de
cooperativas agroalimentarias de
Espana de 2025 se celebrara en
Castilla-La Mancha, en un lugar
aun sin determinar.

Joaquin Cuadrado destacd el
trabajo de los técnicos y técnicas
de cooperativas agroalimentarias a
quienes se refirié como “la infante-
ria” que estdn en primera linea, a
pie de campo, junto a los agriculto-
res, transmitiendo todas las politi-
cas agrarias del gobierno regional
o los problemas fitosanitarios que
van surgiendo. En este sentido des-
tacé la necesidad no solo de dar
continuidad al apoyo del gobierno
regional a la funcién del personal
técnico de cooperativas, sino au-
mentar la colaboracién, ya que su
trabajo es fundamental en la ejecu-
cion de las politicas agrarias.

cooperativas agro-alimentarias

Alberto Marcilla, felicitd a Coo-
perativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha por organizar este
punto de encuentro destinado a la
formaciéon de sus técnicos y téc-
nicas y mostré la satisfaccion de
Globalcaja de formar parte del pro-
ceso, “de la estrategia de dar herra-
mientas a estos profesionales para
transmitir sus conocimientos a los
agricultores”, afirmo. Ademas, ma-
nifesté que en la entidad financiera
“tenemos clara nuestra colabo-
racion con Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha, con
quien compartimos el objetivo de
generar valor en el territorio”.

Rosa Melchor, elogié igualmen-
te la funcion de estos profesionales
por su labor de ayudar a los agricul-
tores a utilizar mejor los recursos
dispanibles, generar valor anadido y
crear empleo en el sector agrario.
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Cristina Gutiérrez Conejo. Técnico Sectorial Aceite de Oliva

Calendario de trabajo 2025 de las
diferentes convocatorias de ayudas a la
creacion de empresa agraria para jovenes
vy mejoras de explotaciones agricolas y
ganaderas en Castilla La Mancha

Os recordamos que una vez fi-
nalizada la dltima convocatoria de
inversiones en maquinaria para
reducir el consumo energético y
practica de ecorregimenes en ex-
plotaciones agricolas y ganaderas

el pasado 2 de diciembre de 2024,
desde Cooperativas Agroalimenta-
rias CLM se marca un calendario
de actuaciones para el proximo
ano 2025 en base a todas las ayu-
das convocadas en estos ultimos

anos: certificaciones finales de
expedientes en curso, seguimien-
to de las ejecuciones de los pla-
nes empresariales para los pagos,
asi como nuevas convocatorias de
ayudas..

Submedidas 6.1 (incorporaciones jovenes) y 4.1 [mejoras de explotacion) del Programa de Desarrollo Rural
de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020.
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Plazo maximo
de ejecuciony
justificacion

CONVOCATORIA Resolucion de

Concesion

Ayudas a la creacion de empresas agrarias para jovenes. Convocatoria 2021.
Orden 194/2020, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Agricultura, Agua

y Desarrollo Rural, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la creacion de empresas agrarias para jévenes y a las inversiones en
explotaciones agricolas y ganaderas.

Abril 2022 (*) Abril 2025 (*)

Ayudas a Inversiones en maquinaria para reducir el consumo energético y
practica de ecorregimenes. Convocatoria 2023.

Orden 126/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural: Inversiones en maquinaria para reducir el consumo energético
y practica de ecorregimenes en explotaciones agricolas y ganaderas, y se realiza
su convocatoria en 2023, por el procedimiento de tramitacién anticipada.

Agosto 2024 (*) Mayo 2025 (*)

Ayudas a Inversiones en maquinaria para reducir el consumo energéticoy
practica de ecorregimenes. Convocatoria 2024.

Orden 185/2024, de 31 de octubre, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural: Inversiones en maquinaria para reducir el consumo energético
y practica de ecorregimenes en explotaciones agricolas y ganaderas, y se realiza
su convocatoria en 2024, por el procedimiento de tramitacién anticipada.

Pendiente de
aprobacion para
primer trimestre

2025

31 de agosto
2025

[*] El dia correspondiente segln la fecha notificacion

Intervenciones 6841.2 [mejoras explotacion) y 6961.1 (incorporaciones jovenes) del Plan Estratégico de la
PAC en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha para el periodo 2023-2027.

Concesion

Ayudas al establecimiento de jovenes a la
agriculturay a inversiones para la modernizacion de
explotaciones. Convocatoria 2023/24.

Orden 198/2023, de 21 de diciembre, por la que

se establecen las bases reguladoras y normas de
aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento

Plazo maximo de ejecuciony

justificacion

INCORPORACION: 9 meses para iniciar
el PE y darse de alta en la SSy 3 anos
desde la recepcion de la resolucion
de concesidn para concluir todos los
compromisos.

Resolucion
provisional a finales
de enero de 2025y
definitiva en febrero

de jovenes a la agriculturay a inversiones para la de 2025. MEJORA: 12 meses desde la recepcion
modernizacion y/o mejora en explotaciones agricolas y de la solicitud ampliable a 18
ganaderas

Nueva convocatoria de ayudas al establecimiento Resolucion

de jovenes a la agriculturay a inversiones para
la modernizacion de explotaciones. 2° quincena
Diciembre de 2024 a 3 de marzo de 2025.

provisional octubre
de 2025 y definitiva
diciembre de 2025.

Los mismos que en el caso anterior




cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Respecto a la Ultima convocato-
ria de incorporacion y mejoras para
jovenes agricultores y ganaderos
segun la Orden 198/2023, de 21 de
diciembre de 2023, de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural, en Castilla la Mancha
se presentaron 1.331 solicitudes de
las cuales el 66 % correspondieron

DATOS JOVENES

PROVINCIA SOLICITUDES Mueres
Albacete 264 87
Ciudad Real 341 118
Cuenca 362 124
Guadalajara 104 32
Toledo 260 92

Del total de incorporaciones
realizadas a lo largo del primer se-
mestre de 2024, se solicitaron con
la intervencion 6841.2 de ayudas a
inversiones en modernizacion y/o
mejora de las explotaciones agra-
riasy ganaderas un total de 982 ex-
pedientes; el 68% hombre y el 32%
mujeres.

A pesar de encontrarnos con un
panorama complicado en la gestién
y desarrollo de estas ayudas, Coo-
perativas Agro-alimentarias de CLM
como Entidad Agraria de Gestién ha
desempenado a través de la red de
técnicos entorno 7% del total trami-
tados en Castilla la Mancha, actua-

al género masculino y el 34 % al
género femenino. La provincia que
presentd mayor numero de solici-
tudes fue Cuenca con un total de
362 expedientes, sequida de Ciudad
Real con 341 expedientes, Albacete
con 264 solicitudes, Toledo con 260
solicitudes, y Guadalajara con 104
expedientes.

El  crédito  asignado  de
25.000.000,00 euros, con cargo a
los créditos presupuestarios de los
ejercicios 2025y 2026 de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural condicionara las
aprobaciones y siguientes convoca-
torias de ayudas.

DATOS INVERSIONES

Hombres PROVINCIA SOLICITUDES Mueres Hombres
177 Albacete 212 69 143
223 Ciudad Real 227 70 157
238 Cuenca 252 86 166
72 Guadalajara 84 25 59
168 Toledo 207 68 139

ciones en la gestion administrativa,
normativa e informatica con el pro-
grama MAJUELO, y el seguimiento
correspondientes para la correcta
tramitacion de las ayudas a la crea-
cién de empresas por jévenes agri-
cultores, e inversiones en explota-
ciones agricolas y ganaderas.

Las Cooperativas/SAT que con-
forman el grupo de técnicos ges-
tores en el territorio regional son:
Bodegas Simbolo Sdad. Coop. Ntra.
Sra. Criptana de Campo de Criptana
(Ciudad Real), ASV Campo de Mon-
tiel Zona Iy Zona Il en Villanueva de
los Infantes (Ciudad Real], Bodegas
Villavid Dulce Nombre de Jesus

Soc. Coop CLM de Villarta (Cuen-
cal, SAT n° 2231 Virgen de los lla-
nos en Mota del Cuervo (Cuenca),
Tierra de Calatrava Sda. Coop. CLM
de Miguelturra (Ciudad Real], La
Chopera Sdad. Coop. CLM de Huete
(Cuencal), S.C. de CLM Almendras
Sierra de Segura en Elche de la Sie-
rra (Albacete), Ntra Sra. Manjavaca
de Mota del Cuervo (Cuenca), Galan
de Membrilla-Bodegas Rezuelo de
Membrilla (Ciudad Real], Dcoop-
Baco S.C.A Alcdzar de San Juan
(Ciudad Real], Coop. Sto. Cristo de
la Antigua de CLM Piedrabuena
(Ciudad Real], Virgen del Carmen
Covicar S. Coop. CLM Almoddvar
del Campo (Ciudad Real).
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P.- En primer lugar, que funcion
tiene el IPEX?

R.- El Instituto de Promocion Ex-
terior de Castilla- La Mancha tiene
como finalidad ayudar al tejido ex-
portador de la regién en su proyec-
cion internacional, asi como liderar
los procesos de captacion de inver-
sion extranjera a Castilla-La Man-
cha. Es el organismo adscrito a la
Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo encargado de promocio-
nar la internacionalizacidn del teji-
do econdmico de nuestra region.

P.- (Qué programas o ayudas
existen desde el IPEX dirigidas al
posicionamiento de las cooperati-
vas agroalimentarias en los mer-
cados internacionales?

R.- Con cooperativas agroalimen-
tarias tenemos una relacion de
estrecha colaboracién. Prueba
de ello es el convenio que existe
entre ambas instituciones y que
persigue la apertura internacional
del sector cooperativo, y tienen un
gran peso ademas en un sector
con un gran caracter internacional
de Castilla-La Mancha, como es

Entrevista a FRANCISCO JAVIER ROSELL
Director General de Empresas y Director General del IPEX

nuestra industria agroalimentaria.
Desde el IPEX ponemos en marcha
diferentes lineas, desde la forma-
cion hasta el apoyo a los planes de
internacionalizacién, que buscan
acompanar todos los procesos de
proyeccion exterior del tejido em-
presarial y cooperativo, ademas de
formar parte de nuestras acciones
de promocion directas e inversas
para mercados internacionales.

P.- ;Como valora el papel de las
cooperativas en la exportacion de
sus productos?

R.- Debemos destacar la gran im-
portancia del sector cooperativo
en la economia regional y su fuerte
presencia en el sector exterior de
nuestra regién. La exportacion es
importante para cualquier empresa
y debe estar implementada en su
estrategia empresarial, dado que re-
duce su vulnerabilidad y dependen-
cia del mercado nacional y aumenta
sus oportunidades de negocio.

Las cooperativas también deben
apostar por esa diversificacion del
riesgo que produce el tener un
reducido numero de clientes, en

en el sector

exterior de
Castilla-La
Mancha”

muchos casos con una posicién de
dominio, que no exime de la nece-
sidad de tener una cartera diversi-
ficada de clientes y mercados que
les pueda hacer menos vulnerables
a las incertidumbres econdmicas
que puedan surgir. Ademéas, habla-
mos de productos que son de una
calidad muy alta y las cooperativas
deben marcarse el objetivo de se-
guir ampliando mercados, traba-
jando de manera decidida con el
IPEX sus estrategias de internacio-
nalizacién.

P.- ;Cual es la clave para aumen-
tar las exportaciones? ;Qué es lo
que tienen que tener en cuenta las
cooperativas?

R.- Lo primero es preparar una
buena estrategia de internaciona-
lizacién. Desde el IPEX ofrecemos
acompanamiento en todo el proce-
so de internacionalizacién a través
de servicios, programas, aseso-
ramiento, acciones de promocién
y la linea de planes individuales.
Las cooperativas deben saber que
pueden estar acompanadas en
todo el proceso que empieza por el



diseno de la estrategia. Para ello,
recomendamos usar los servicios
de inteligencia de negocio, porque
con los datos en la mano se pue-
de trazar un buen plan, y es vital
que cualquier movimiento hacia el
exterior cuente con una planifica-
cién previa, porque no siempre es
facil asegurar la penetracion en los
mercados. En ese acompanamien-
to desde los primeros pasos pue-
den contar con el IPEX

P- ;(Como puede ayudar en ello el
IPEX y la consejeria de Economia,
Empresas y Empleo?

R.- Como he comentado anterior-
mente el IPEX dispone de una ba-
teria de servicios para acompanar
en todo el proceso de internaciona-
lizacién a la cooperativa. También
tenemos el Instituto de Finanzas
para apoyar econdémicamente los
proyectos, y las diferentes lineas
de ayuda incluidas en el Plan Ade-
lante para acompanar todos los
procesos de transformacién digital
o de inversion. Ademas, Castilla-
La Mancha cuenta desde el ano
pasado con la primera Estrategia
Regional de Economia Social de su
historia, en la que, de la mano del
sector cooperativo, hemos imple-
mentado y dibujado todas las me-
didas necesarias para amplificar el
negocio y visibilizar la importante
labor que las cooperativas realizan
en nuestra region.

P.- ;Qué paises son estratégicos
para las exportaciones?

R.- Cada empresa y cada produc-
to tiene unas caracteristicas pro-
pias que haran que unos mercados
sean mas interesantes para ellos
que otros.

Nuestro destino principal de ex-
portaciones sigue siendo la Unién
Europea, aunque desde el IPEX
trabajamos continuamente en de-
tectar nuevas oportunidades y por
diversificar mercados.

La clave para la empresa es tra-
bajar internamente en una buena
estrategia de internacionalizacién
procurando elegir el mercado o
mercados que sean adecuados
para su producto, y siempre tenien-
do en cuenta el apoyo de IPEX en
el proceso de salida al exterior, con
informacién en origen y destino.

P.- ¢Qué productos de Castilla-La
Mancha son los que tienen una de-
manda mayor en el exterior?

R.- La partida méas exportada de la
region es la 22, bebidas de todo tipo
excepto zumos, con 1.066,87 millo-
nes de euros exportados en 2023,
representando asi un 10,9% de ven-
tas sobre el total exportado. Pero la
segunda partida mas exportada, y
esto no lo conoce tanta gente, es la
85, aparatos y material eléctrico,
con una cifra de exportacion alcan-
zada en 2023 de 1.024,44 millones
de euros. En general, nuestra in-
dustria agroalimentaria y los bie-
nes de consumo estdn mostrando
una gran salida al exterior.

P.- ;Como puede afectar la situa-
cion geopolitica actual en las ex-
portaciones?

R.- Llevamos unos anos en que he-
mos vivido diversas incertidumbres
geopoliticas que nos han obligado
a tomar decisiones que afectaban
directamente a nuestras planifica-
ciones estratégicas. Estos cambios
han ido dibujando nuevos resulta-
dos para nuestras empresas, pero
afortunadamente contamos con un
tejido industrial resiliente que se ha
adaptado a nuevas circunstancias
de manera rapida y eficaz y esta
sobreviviendo a todas las circuns-
tancias que nos rodean, y estamos
atravesando las mayores cifras de
exportacion de la historia de la re-
gién en los nueve primeros meses
de este ano 2024.

Con guerras abiertas en Ucrania,
Palestina, Sudan o Yemen, el mun-
do concentra la mayor cantidad de
conflictos activos desde el final de
la Segunda Guerra Mundial. A esto
hemos de anadir que EEUU ha pa-
sado por un proceso electoral re-
cientemente que va a suponer, se-
guramente, un viraje de su politica
internacional y, esto, puede traer
nuevos proteccionismos que afec-
ten a nuestras empresas. Debe-
mos estar vigilantes para actuar,
y contar con el apoyo y el refuerzo
de una Unién Europea fuerte, fun-
damental para abordar estos desa-
fios.

P.- Hablenos del programa Inter-
nacionaliza Mujer y su repercu-
sion en el ambito cooperativista

cooperativas agro-alimentarias

R.- El programa Internacionaliza
Mujer promueve la internaciona-
lizacién de mujeres empresarias
castellomanchegas conecténdolas
con grandes corporaciones que
cuentan con programas de diver-
sidad de proveedores. Ellas obtie-
nen negocio, los compradore/as
encuentran nuevas e interesan-
tes empresas proveedoras, cum-
plen con sus politicas sociales y
se construye un mundo mejor. El
programa estad evolucionando ha-
cia el fomento de nuevos grupos y
generacién de sinergias entre las
empresarias. Precisamente, esta
cooperacion que surge entre ellas
les ayuda a la hora de poder pre-
sentarse a licitaciones de manera
conjunta. Por lo tanto, se fomenta
el cooperativismo como palanca
para fomentar la internacionali-
zacion. Las cooperativas lideradas
por mujeres también pueden parti-
cipar en este programa.

P.- Hablenos del programa de for-
macion de jovenes en internacio-
nalizacion y su efecto en el sector
cooperativista

R.- El programa de formacién de
jovenes en internacionalizacién
surge de la cooperacién, precisa-
mente, también, del Instituto de
Promocién Exterior y la Direccién
General de Formacion Profesio-
nal para el Ambito Laboral, ambos
pertenecientes a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.
Los jévenes reciben una forma-
cion relacionada con comercio in-
ternacional durante seis meses y
posteriormente realizan practicas
internacionales en entidades cola-
boradoras del IPEX. Estos jévenes
se incorporan a las tareas diarias
de la entidad que les acoge, pero
igualmente estan disponibles para
realizar cualquier apoyo o contes-
tar consultas que una empresa o
cooperativa pueda tener de cara a
abordar un mercado, siendo este
un elemento esencial, contar con
un capital humano formado en el
exterior y que retorne a nuestras
cooperativas, un elemento de me-
jor de la competitividad que tene-
mos gue seguir impulsando.
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Gabinete Comunicacion Cooperativas Agro-Alimentarias Espana

La primera fase del proyecto de implantacion del C3 tendra lugar
en mas de 250 cooperativas de 14 comunidades auténomas

En los Ultimos anos el sector
agroalimentario viene experimen-
tando una creciente presion por par-
te de los consumidores y la sociedad
en general, demandando una mayor
contribucion en la reduccion de emi-
siones y la mejora de la sostenibili-
dad.

Ante estas exigencias, Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Espana
se ha propuesto liderar la transfor-
macion digital de sus cooperativas,
entendiendo que dicha transicion
debe realizarse a través de un pro-
ceso gradual de adaptacion, sin cos-
te y libre de imposiciones para los
socios y socias de las mismas. De
esta forma, no solo se persigue dar
respuesta a las demandas de la so-
ciedad y a los ambiciosos objetivos
establecidos por la Estrategia Euro-
pea De la Granja a la Mesa’ de cara
a 2030, sino también obtener impor-
tantes beneficios en el proceso.

En los Ultimos anos, con la lle-
gada de la nueva PAC 2023-2027, se
ha pretendido introducir una serie
de regulaciones que, aunque bien
intencionadas en su fondo, han tra-
tado de forzar a los agricultores y
ganaderos a realizar una transicion
acelerada, generando reticencias vy
confusién en el proceso. La realidad
ha demostrado que ni la adminis-
tracion, ni el sector primario ni las
empresas tecnoldgicas de nues-
tro pais estaban preparadas para
acometer un cambio de semejante
calado en un periodo tan breve de
tiempo como el que inicialmente se
habia planteado. Asi, aunque tarde,
la administracién ha comprendido
y asumido la necesidad de trans-
formar la obligatoriedad inicial de
implantacién del cuaderno digital
en una opcién voluntaria (al menos
hasta 2026), acompanada de ayu-

das de formacién y asesoramiento
-junto a una serie de incentivos, por
el momento no econdmicos- que
permitirdn a nuestros agricultores
adaptarse progresivamente.

No obstante, y pese a las diver-
gencias en cuanto a los plazos im-
puestos y la obligatoriedad, Coope-
rativas Agro-alimentarias de Espana
considera que esta nueva forma de
comunicarse con la administracion
supone una oportunidad para me-
jorar la eficiencia y la sostenibilidad
de las explotaciones de los socios a
través de la modernizacién, profe-
sionalizaciony digitalizacion del ma-
nejo agronémico.

C3CUE COOPERATIVD

PLAN DE IMPLANTACION

Por este motivo, Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana tra-
baja desde 2021 -en colaboracion
con Hispatec- en una solucion de
cuaderno digital gratuita para las
cooperativas federadas y sus socios.
Esta solucién, denominada Cuader-
no de Campo Cooperativo (C3), per-
mitird a los socios de las cooperati-
vas no solo la posibilidad de enviar a

la administracion la informacion ne-
cesaria en los plazos demandados
(en un futuro), sino también integrar
la misma en un Sistema de Infor-
macion Geografica Cooperativa de
las Explotaciones (SIGCEX) propio
basado en la tecnologia ArcGIS de
ESRI. Este sistema permitira alojar,
protegery poner a disposicién de los
servicios agronémicos de las coope-
rativas los datos de las actividades
realizadas en las explotaciones de
sus socios. El andlisis en tiempo real
de los mismos, en combinacion con
otras fuentes de informacion exter-
nas, redundard en una mejora de las
recomendaciones, alertas y aseso-
ramiento, permitiendo optimizar el
uso de insumos, reducir costes, etc.

Gracias a la realizacion de nu-
merosas encuestas interactivas
lanzadas a técnicos de cooperativas
en las sucesivas jornadas informati-
vas SIGCEX realizadas entre 2022 y
2024, el C3 se ha disenado teniendo
en cuenta las diversas casuisticas y
formas de trabajar de cada coopera-
tiva, proporcionando una gran flexi-
bilidad a la hora de disenar los flujos
de registro de informacion.

Asi, una vez recabadas las au-
torizaciones pertinentes, los téc-
nicos de las cooperativas podran
proporcionar un apoyo continuado
a los socios mediante el registro de
informacién en su nombre en el C3.
Alternativamente, la sencillez de di-
seno y los automatismos incorpora-
dos en esta solucion para facilitar el
registro de informacion, permitiran
también que aquellos socios que lo
deseen puedan optar por incorporar
ellos mismos los datos de los tra-
tamientos y aplicaciones realizados
en campo mediante una aplicacién
movil capaz de trabajar en zonas sin
cobertura (o0 mas tarde en la aplica-



cion de escritorio en la oficina, casa,
etc.), poniéndolos a disposicién para
una revision posterior de sus téc-
nicos. Por ultimo, el C3 incorpora
una caracteristica imprescindible
para los servicios agronémicos de
las cooperativas: la posibilidad de
realizar recomendaciones masivas
y precisas basadas en la consulta
de informacion a través de SIGCEX,
permitiendo identificar rapidamente
aquellos socios de un mismo perfil
para sugerir tratamientos o aplica-
ciones fertilizantes en funcion de las
condiciones. El uso de recomenda-
ciones no solo permitird mejorar el
manejo agronémico, sino que su-
pondra de facto un “pre-registro” de
la informacion en el C3, de manera
que el socio Unicamente tendra que
revisary, en su caso, aceptar, recha-
zar o modificar la recomendacion
recibida para incorporar los datos
de acuerdo con la realidad.

En la misma linea, se espera que
la disponibilidad de informacion en
SIGCEX permita reducir el ndmero
de visitas a campo, optimizando asi
el trabajo de los técnicos. Asimis-
mo, el procesamiento avanzado de
dichos datos permitird ofrecer en
una segunda fase soluciones de in-
teligencia artificial para la prevision
de aforos de cosecha o la prediccion
de plagas y enfermedades. De esta
forma, las nuevas cooperativas de
datos podran dotar a sus servicios
técnicos de herramientas para al-
canzar una mayor capacidad critica
y analitica, reforzando asi la estruc-
tura profesional de las cooperativas.

Elsistema C3-SIGCEX proporcio-
nado a las cooperativas federadas y
sus socios tendra caracter gratuito
a medio y largo plazo, siempre que
la sostenibilidad de este lo permi-
ta. En cualquier caso, el sistema de
co-gobernanza con las federaciones
de cooperativas por el que se rige el
sistema C3-SIGCEX, garantiza una
toma de decisiones que velara siem-
pre por el interés del colectivo de
cooperativas para las cuales se ha
disenado. Cabe destacar que cada
cooperativa dispondréa de una licen-
cia del C3-SIGCEX (administrada
por los servicios técnicos) con capa-
cidad ilimitada en cuanto al nUmero

de socios y técnicos vinculados a la
misma [(cada uno con sus propias
credenciales y capacidades).

Uno de los elementos diferen-
ciales del C3 respecto a otras solu-
ciones privadas de cuaderno digital
-mas alld de los automatismos,
alertas, integraciones y otras adap-
taciones a las necesidades de las
cooperativas que se incarporan-,
consiste precisamente en su sim-
plicidad. Conscientes del reto que la
adopcion de un cuaderno digital su-
pone, se ha perseguido siempre la
maxima de no abarcar mas de lo im-
prescindible en el disefo del C3. Es
por ello, que esta solucién incorpora
exclusivamente la capacidad de re-
gistrar la informacién recogida en la
normativa SIEX, renunciando a otras
funcionalidades accesorias.

EL C3 constituye tan solo una pe-
quena pieza del enorme ecosistema
digital EFEMIS de Hispatec, aque-
llas cooperativas que identifiquen
necesidades mas avanzadas y espe-
cificas tendran la oportunidad de al-
canzar acuerdos con Hispatec para
complementar el sistema. Con el
paso de los anos, se espera una ma-
yor independencia por parte de los
socios a la hora de utilizar el cua-
derno digital y registrar datos. Esto
permitird destinar una mayor parte
del tiempo de los servicios técnicos
a labores de analisis y asesoramien-
to, donde realmente reside su ver-
dadero valor anadido. Asimismo, en
un futuro se espera poder trabajar
en soluciones mas avanzadas que
permitan automatizar el registro de
los datos recogidos por la maquina-
ria y los sensores, asi como integrar
la informacién de los almacenes
para lograr una completa trazabili-
dad desde la compra de un producto
hasta su aplicacion en campo.

Por otro lado, Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana mantiene
desde finales de 2023 una estrecha
colaboracién con el Fondo Espafol
de Garantia Agraria (FEGA) para la
implantacion del cuaderno digital en
el sector. Asi, el C3 ha sido la solu-
cion de cuaderno digital privado ele-
gida en exclusiva por este organismo
para desarrollar un piloto nacional
en varias Comunidades Auténomas
(CCAAJ, iniciado en febrero de 2024.

cooperativas agro-alimentarias

Entendiendo que légicamen-
te todo esto no es posible sin una
capacitacién previa, Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana des-
plegd en 2022 un ambicioso pro-
grama formativo -subvencionado
a través del programa denominado
“Paquete de Digitalizacién”- me-
diante el cual se han logrado im-
partir mas de 30 cursos sobre la
plataforma SIGCEX a 500 técnicos
de cooperativas. Asimismo, nues-
tra organizacion viene realizando
numerosos webinarios desde el
ano 2022 al objeto de trasladar las
sucesivas novedades normativas
en torno a SIEX y la entrada en vi-
gor del cuaderno digital, permitien-
do a los servicios técnicos comuni-
car directamente sus dudas a la
administracién. Todo este esfuerzo
se ha complementado con la par-
ticipacion de personal de Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Espana
en numerosas jornadas de coo-
perativas y sus federaciones para
informar sobre los objetivos de los
trabajos realizados y los beneficios
esperados.

En la misma linea, Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana ha
presentado en junio y septiembre
de 2024 dos ambiciosas propuestas
-en el marco de las ayudas de ase-
soramiento y formacién en digitali-
zacién convocadas por el Ministerio
de Agricultura-, con el objetivo de
implantar el C3 y SIGCEX en 265
cooperativas distribuidas por todo
el territorio nacional, asi como for-
mar a cerca de 500 técnicos en el
manejo de las soluciones digitales
que nuestra organizacion pone a su
disposicién. Para ello, se realizaré
un diagnostico previo de las nece-
sidades digitales en dichas coope-
rativas y se desplegaran equipos de
asesores en 14 CCAA, garantizando
asi un acompanamiento profesio-
nalizado a los servicios técnicos en
todo momento (aspectos normati-
vos, tramites administrativos, ma-
nejo de aplicativos, etc.).

Todo este esfuerzo no persigue
otro objetivo que incrementar adn
més la competitividad de nuestras
empresas en beneficio de sus so-
cios y la sostenibilidad.
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W Globalcaja

Globalcaja dona a los
Ayuntamientos de Letur y Mira
250.000 euros para los
afectados por la DANA

LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL, GLOBALCAJAY LAS
ENTIDADES LOCALES DE LETUR
Y MIRA FIRMAN UN PROTOCOLO
DE COLABORACION PARA DAR
RESPUESTA A LAS NECESIDADES
ESENCIALES MAS INMEDIATAS
DE LAS PERSONAS AFECTADAS
POR LA DANA.

La entidad financiera mas rele-
vante de la regién, Globalcaja, junto
con la Consejeria de Bienestar So-
cial y los Ayuntamientos de Letur
y Mira han suscrito un protocolo
de colaboracién por el que Global-
caja pone a disposicién de las cita-
das entidades locales una cantidad
inicial de 250.000 euros para dar
respuesta a las necesidades esen-
ciales mas inmediatas de las per-
sonas afectadas por la DANA.

Este fondo refleja el compromi-
so de Globalcaja con las personasy
con el territorio y la apuesta de las
administraciones para avanzar en
la recuperacién, una vez que tanto
Letur como Mira han cerrado ya el
primer capitulo de su duelo con la
localizacion de los desaparecidos.

El director general de Global-
caja, Pedro Palacios, quien ha la-

mentado las pérdidas humanas, ha
trasladado nuevamente el pésame
a las familias de las victimas y ha

ensalzado la labor desarrollada
por toda la sociedad de Castilla-La
Mancha, ha subrayado que con esta
aportacién “Globalcaja se posicio-
na cerca de las personas, estando
dispuestos a ayudar en todo lo que
sea necesario y facilitando a los
afectados su recuperacién”.

Asimismo, Palacios ha puesto
en valor el trabajo realizado por los
profesionales de Globalcaja, quie-
nes “se han volcado” con la situa-
cion, contactando con los clientes
‘para saber como estaban y para
preguntarles si necesitaban algo”.

Seran los Servicios Sociales de
Atencién Primaria quienes realicen
el diagndstico y valoracion de la
situacién social de la persona, fa-
milia o unidad de convivencia y del
entorno comunitario prescribiendo
la intervencion o prestacion econé-
mica mas adecuada sobre la base
del citado protocolo.

Una vez realizados los infor-
mes, serdn los ayuntamientos, a
través de la Junta de Gobierno Lo-
cal, los encargados de aprobar el

importe de las ayudas y sus bene-
ficiarios.

La formalizacion de este proto-
colo de colaboracion, que ha tenido
lugar en Toledo, ha sido suscrito
por la consejera de Bienestar So-
cial, Barbara Garcia; el director
general de Globalcaja, Pedro Pa-
lacios; y a los alcaldes de Letur y
Mira, Sergio Marin y Miriam Lava,
respectivamente.

La consejera de Bienestar So-
cial ha destacado que, gracias a
la generosidad de Globalcaja, los
ayuntamientos de Miray Letur ca-
nalizaran esta donacién de emer-
gencia que se destinard “a quienes
mas lo necesitan, a las perso-
nas mas vulnerables”, con el foco
puesto en las familias que necesi-
tan restablecer todo lo perdido en
estas riadas.

Igualmente, tanto la alcaldesa
de Mira, como el alcalde de Letur,
han agradecido el gesto de solida-
ridad de Globalcaja con ambas lo-
calidades.

“Creemos que en momentos
de dificultad es importante estar
unidos y esta aportacién es otra



muestra de colaboracion publico-
privada que busca dar soluciones
reales a problemas reales de per-
sonas reales de nuestro territorio”,
ha expresado el director general de
Globalcaja.

Globalcaja, solidaridad y
compromiso

Desde el primer momento de la
catastrofe, Globalcaja dio un paso
al frente, demostrando su sensi-
bilidad con las victimas, activando
distintas medidas dirigidas a ayu-
dar a las personas afectadas y co-
laborando con diversas ONG's.

La primera de las iniciativas
puestas en marcha por la entidad
financiera fue la creacién de una
linea de anticipos y facilidades de
financiacién con el objetivo de ayu-
dar a los damnificados a cubrir sus
necesidades mas inmediatas y a
reparar los danos ocasionados por
las inundaciones en sus viviendas
y vehiculos. Ademas, Globalcaja
ofrece a sus clientes acogerse a la
suspension de pago de capital e in-
tereses de préstamosy créditos por
un periodo de tres mesesy de otros
nueve adicionales para el pago de
capital con el objetivo de aliviar la

carga financiera a familias, auténo-
mos y empresas afectadas por las
inundaciones.

Dando respuesta a la peticion
del alcalde de Letur, Globalcaja
ha instalado un cajero automatico
en la localidad, que se encuentra
ubicado en el consultorio médico,
para facilitar a todos sus vecinos el
acceso al efectivo.

Otra de las medidas de apoyo es
la activacion de las lineas de ayuda
ante adversidades climaticas para
que el sector agroalimentario pueda
afrontar esta excepcional situacion.

Asimismo, Globalcaja mantiene
habilitadas dos lineas de atencion
telefonica. Una de ellas, a través
del 91 700 70 00, dirigida al ase-
gurado; y otra, en el 967 15 76 72,
para informacién general a las per-
sonas afectadas.

La entidad también ha facilitado
a sus clientes la posibilidad de rea-
lizar donativos a través de la cuen-
ta ES41 3190 2082 21 5597290021
y de Bizum (cédigo 04993), que se
destinaran a las delegaciones pro-
vinciales de Céritas y Cruz Roja en
Albacete y Cuenca.

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

PROTOCO!
PARA LA E

Otras de las muestras de soli-
daridad de Globalcaja han sido la
colaboracién y aportaciéon econo-
mica realizada a la fila 0 del con-
cierto de Rozalén, Javi Collado vy
la Banda Sinfénica del campus de
Cuenca de la UCLM, que tuvo lugar
el 7 de noviembre en Cuenca, y a
la fila 0 del Albacete Balompié, club
del que la entidad es patrocinadora
principal.

Tal y como ha asegurado su
director general, Pedro Palacios,
“estas iniciativas tienen el fiel re-
flejo de nuestro compromiso, de
ayudar a las personas afectadas
por la DANA en Letur y en Mira,
porque cuando decimos que nues-
tra forma de hacer banca es de
personas para personas, nos refe-
rimos a esto. A tener la capacidad
y sensibilidad suficientes para dar
una respuesta profesional, cerca-
na, humana, flexible y agil, con la
que facilitar la recuperacién econd-
mica y social de estas localidades.
Y esto es posible gracias a nuestros
clientes, que son quienes hacen
posible un modelo de banca dife-
rente basado en el compromiso, en
la persona y en el crecimiento con-
junto”.
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Gabinete Comunicacion CACLM

Jornadas Internas de
Planificacion Estratégica:
disehando juntos el futuro

Los pasados 25y 26 de septiem-
bre, Tarancén (Cuenca) fue el esce-
nario de nuestras Jornadas Inter-
nas de Planificacion Estratégica,
un espacio dedicado a la reflexién
y el anélisis que nos permitid re-
flexionar sobre el presente y prepa-
rar el futuro de nuestra entidad de
manera integral.

Durante estas jornadas, nos cen-
tramos en definir una hoja de ruta
que guie nuestro trabajo frente a los
retos del sector, con una perspecti-
va interna y externa. Ademas, el en-
cuentro nos brind¢ la oportunidad de
fortalecer los lazos de colaboracion
entre los equipos que trabajamos
en la sede central de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha, en Alcazar de San Juan,

y en las delegaciones de Albacete,
Ciudad Real, Cuencay Toledo.

En un ambiente de companeris-
mo, compartimos ideas, experien-
cias y estrategias que resultaran
clave para afrontar los desafios
futuros. Estos momentos no solo
nos ayudan a mejorar como orga-
nizacion, sino que también consoli-
dan el espiritu de equipo que define
nuestro trabajo diario.

La experiencia incluy6 también
una vertiente cultural con una visi-
ta al Parque Arqueoldgico de Se-
gobriga, donde disfrutamos de un
fascinante recorrido por el legado
romano de la regién, reforzando
los vinculos entre historia, cultura
y trabajo colectivo.

Gracias a estas jornadas, se-
guimos avanzando hacia un futuro
compartido y sostenible, basan-
donos en la colaboracidén, la inno-
vacion y el compromiso de todas y
todos.

iAqui os dejamos algunas ima-
genes de los mejores momentos!
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El programa formativo
Emprendecoop inicia su andadura
en Belmonte para fomentar el
emprendimiento en el medio rural

Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha, a través de la
Fundacion CooperActiva, imparte
desde hoy en Belmonte (Cuencal
el programa formativo Emprende-
coop. Financiado por Caixabank,
estd dirigido a personas desem-
pleadas, emprendedoras, jévenes y
mujeres interesadas en establecer
un proyecto que contribuya a dar
soluciones a los problemas a los
que se enfrenta la poblacion en el
medio rural.

Emprendecoop, tiene el objetivo
de formar y acompanar a perso-
nas emprendedoras que quieran
desarrollar su proyecto empresa-
rial en alguna zona rural de nues-

tra regidn, aportando garantias de
sostenibilidad social, econdmica
y medioambiental en municipios
menores de 5.000 habitantes

El Salén de Plenos del Ayunta-
miento de Belmonte, ha acogido
la inauguracion de esta accion for-
mativa con la asistencia de Juan
Miguel del Real, director general
de la entidad cooperativa, Cristina
Delgado, alcaldesa de Belmonte y
Francisco Espinosa, presidente de
la Cooperativa San Isidro de la lo-
calidad.

Juan Miguel del Real, agrade-
ci6 al Ayuntamiento de Belmonte
y en especial a su alcaldesa, las

facilidades brindadas para realizar
Emprendecoop en el municipio y
a la Cooperativa San Isidro por su
implicaciény colaboracién para de-
sarrollar esta iniciativa. Igualmente
agradecié a Caixabank el respaldo
una edicién mas, de esta accidn
formativa cuyo objetivo es impulsar
el crecimiento y el desarrollo en el
medio rural.

El director general de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha manifestaba que Empren-
decoop nacié como una plataforma
orientada a impulsar la creacién
de nuevos modelos de negocio en
el dmbito rural, generar empleo
y mejorar las condiciones de vida



de la poblacién. “Apostamos por
el emprendimiento colectivo para
continuar generando valor y rigue-
za en el medio rural’, manifestd
del Real explicando que Empren-
decoop busca proyectos que ayu-
den a revertir el despoblamiento
e impulsar la dinamizacién econo-
mica para que los jévenes decidan
quedarse a vivir en los pequenos
municipios y garantizar el relevo
generacional en sectores como el
sector primario. “Creemos que se
puede vivir bien de la agricultura en
el medio rural”, anadid.

Por su parte, la alcaldesa agra-
decié a la entidad cooperativa la
eleccién de Belmonte para desa-
rrollar este programa formativo
del que dijo, ayudara a revitalizar
el municipio. Para Cristina Delga-
do, de poco sirven las iniciativas de
desarrollo econémico en el medio

rural propuestas por las adminis-
traciones, si nadie decide sumar-
se a ellas y contribuir por tanto al
crecimiento de los pequenos muni-
cipios. Subrayé que vivir en el en-
torno rural tiene mas beneficios y
ventajas de lo que se pueda pensar
y finalizé afirmando que emprender
en Belmonte, es garantia de creci-
miento.

Para finalizar, el presidente de la
Cooperativa San Isidro, expresé su
desed que estas jornadas formati-
vas sirvan para la creacion de inicia-
tivas que ayuden a mejorar el nivel
de vida de Belmonte y de las explo-
taciones agrarias de la localidad.

Formacion y acompanamiento
empresarial

Empendecoop se desarrollara
en Belmonte a lo largo de 32 horas,

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

repartidas en 4 sesiones de 8 horas
cada una de ellas, durante los dias
12,19 y 26 de noviembre y 3 de di-
ciembre de 2024. El programa sera
impartido por técnicos de Coopera-
tivas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha quienes formaran en ma-
terias relacionadas con la gestion
econémica y empresarial, la legis-
lacion, sentando las bases para el
diseno de un plan de negocio y de
un plan estratégico y finalizando
con una sesion de motivacion.

Al término de la accion for-
mativa, Fundacion CooperActiva
y Caixabank seleccionaran dos de
los proyectos empresariales que
presenten las personas partici-
pantes en Emprendecoop. Cada
uno de los proyectos selecciona-
dos obtendrad una ayuda de 1.500
euros como incentivo para su
puesta en marcha.

10 DE FUTURO DE LAS

COCPERA

Diciembre 2024 | N°131



<
-
L
>
L
[ 4
-
Z
L

Entrevista a CARLOS ENRIQUE FERNANDEZ SEGOVIA, presidente de OPAZ

“Queremos dar un giro de
180¢ al sector del azafran,
profesionalizarlo y adaptarlo
a huestro tiempo”

EN COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS CASTILLA-LA
MANCHA CONTAMOS CON LA
PRIMERA AGRUPACION DE
PRODUCTORES DE ESPANA,
DEDICADA A PRODUCIR Y
COMERCIALIZAR AZAFRAN.

SE TRATA DE OPAZ, UNA
COOPERATIVA DE PRIMER GRADO
CONSTITUIDA EN 2022, QUE
AGRUPA A CUATRO EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE
AZAFRAN CON DOP AZAFRAN
DE LA MANCHA BAJO CUYO
PARAGUAS TRABAJAN 86
PRODUCTORES. CON SU
PRESIDENTE, CARLOS ENRIQUE
FERNANDEZ SEGOVIA,
CONOCEMOS CON MAYOR
PROFUNDIDAD COMO SURGIO
ESTA COOPERATIVA Y CUALES
SON SUS PROYECTOS.

P.- ;Qué motivé la creacion de
OPAZ?

R.- La situacidn del cultivo del aza-
fran lleva afos en crisis. La caida
de la produccion, del numero de
productores y de los rendimientos
por hectarea son la consecuencia
palpable de las debilidades estruc-
turales historicas del sector como
son la ausencia de un mercado de
cormos certificados que supone
una calamitosa situacion fitosa-
nitaria, la minima o nula mecani-
zacion de los procesos, la falta de
relevo generacional o la gran de-
manda de mano de obra, por citar
algunas. Estos problemas, se han
visto agravados enormemente en
estos ultimos anos por los efectos
del cambio climético provocando
que, dentro de la DOP Azafran de
La Mancha, lleguemos a cifras de
produccién insostenibles para sa-
tisfacer la demanda que tenemos.

En este escenario, al sector no nos
queda otra que arremangarnos
y buscar soluciones. Por eso, en
2022 cuatro empresas envasadoras
de azafran de calidad diferenciada
decidimos unirnos y creamos la
cooperativa OPAZ con varios objeti-
vos: el primero sumar mas produc-
cion ya que bajo nuestro paraguas
tenemos a 86 productores, segun-
do tener més fuerza para negociar
preciosy tercero tener la capacidad
para invertir en |+D+i, algo que de
forma individual no podriamos asu-
mir.

P.- ;Cuales son los retos mas im-
portantes que afrontais?

R.- El reto mas importante es au-
mentar la producciéony para ello te-
nemos que resolver los problemas
histéricos de los que hablaba antes.
Necesitamos un sector profesiona-
lizado para que el azafran deje de
ser un cultivo “de segunda” que se
siga viendo como un complemen-
to a la renta agraria y para ello es
fundamental introducir la mecani-
zacion. Mecanizando la recoleccién
y la monda solventariamos el pro-
blema de la falta de mano de obra,



hariamos mas atractivo el cultivo
para nuevos agricultores profesio-
nales que quieran incorporarse v,
por lo tanto, lograriamos mas pro-
duccién.

Junto a esto, también necesitamos
dar respuesta a la sanidad vege-
tal de los cormos. Un mercado de
cormos certificados eliminaria mu-
chos riesgos e incentivaria también
la incorporacién de nuevos produc-
tores.

P.- Todos tenemos laimagen de la
recogida manual en los campos de
azafran y la monda de la flor en el
interior de las casas

R.- Asi se lleva haciendo durante
siglos, de forma totalmente ma-
nual, y es necesario modernizar-
nos. Si no tomamos medidas el
cultivo desaparecerd, estd a punto
de extinguirse. El ano pasado tuvi-
mos la cosecha mas baja con 280
kilos. De nada sirve tener un pro-
ducto con valor anadido en esta si-
tuacion.

Paises como Irédn producen una
media de 230 toneladas en una
campana y nosotros sélo 0°5 tone-
ladas. En el siglo XX Espana llego
a producir 140 toneladas al ano
y si lo comparamos con la actual,
la reduccion es muy importante. A
dia de hoy no podemos competir ni
abastecer toda la demanda exis-
tente.

P.- Hablabas del trabajo manual
del proceso de recoleccion y mon-
da, ;hay mano de obra suficiente
para realizar esos trabajos?

R.- Ese es uno de los problemas
principales, cada vez tenemos mas
dificultades para encontrar mano
de obra. Ten en cuenta que estamos
ante un cultivo en el que no se pue-
den hacer previsiones de contrata-
cion porque cada dia de cosecha es

diferente. Del mismo modo, en la
monda, ademas, tenemos proble-
mas para encontrar gente que sepa
hacer el desbrizne, en este aspecto
también hay falta de relevo genera-
cional.

Por eso, desde OPAZ lo que quere-
mos es dar un giro de 180° al sec-
tor, y como he dicho antes, profe-
sionalizarlo, ejecutar proyectos de
[+D dirigidos al menos, a mecanizar
los procesos actualmente artesa-
nales y obtener cormos libre de pa-
tdgenos para que pueda ser un cul-
tivo prioritario para los asociados,
porque el azafran podria ser muy
rentable si resolvemos estas cues-
tiones. Somos conscientes de que
es muy dificil, pero estamos decidi-
dos a dar un paso al frente porque
amamos nuestro cultivo y nuestro
trabajo. Sélo el cultivo de azafran
tiene futuro si trabajamos unidos.

P.- {Como estan los precios?

R.- En la Denominacién de Origen
La Mancha, el kilo de azafrdn se ha
pagado a 4.000 euros; a 5.300 euros
el ecoldgico. Parecen cifras muy
grandes pero hay que ponerlo en
perspectiva, para sacar un kilo de
azafran hacen falta 170.000 flores.

P.- ¢En qué municipios se sitian
los cultivos y que superficie tie-
nen?

cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

R.- Bajo el paraguas de OPAZ su-
mamos 15 hectareas en total. Este
ano hemos completado una su-
perficie de 6 hectareas, que es la
mayor parcela de azafran en pro-
ducciéon de Espafia y pensamos
ampliarla en 2 hectdreas maés.
Quiza en otros cultivos sean pocas
hectareas, pero para este cultivo es
un dato muy significativo, ya que es
muy dificil tener parcelas grandes
por las propias caracteristicas del
cultivo en si.

Nuestros azafranales estan repar-
tidos entre las provincias de Toledo,
concretamente en Villafranca de
los Caballeros y Madridejos, donde
tenemos el mayor volumen, en Ciu-
dad Real, donde tenemos cultivo en
Carrién de Calatrava y en Bolafos
de Calatrava y en la localidad alba-
cetena de Villarrobledo.

La sede de OPAZ se encuentra en
Villarrobledo y el centro de envasa-
do en Villafranca de los Caballeros.

P.- La cooperativa esta dando sus
primeros pasos y con retos muy
ilusionantes.

R.- Asi es. Para llevarlo a cabo
hace falta tener mayor capacidad
financiera y por ello estamos bus-
cando financiacién publica y priva-
da. Creemos que en 2025 podemos
darle forma a alguno de los proyec-
tos mas importantes.

Hemos sumado fuerzas creando
esta cooperativa porque quere-
mos vivir del azafran. Somos pro-
ductores y comercializadores vy
la prevision es de un crecimiento
muy importante, ademas estamos
trabajando en profundidad en una
buena imagen de marca para que
nuestro posicionamiento en el mer-
cado tenga mayor valor. Nos apo-
yaremos en la investigacion y estoy
seguro que lograremos profesiona-
lizar el cultivo del azafran.
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SEGUROS DE CO

PRIMA MINIMA DE 25,00€ P POR POL

e

CAMPO CIUDAD REAL

Convenio 1300065

Extra-profesional
Fallecimiento por
enfermedad comun:

Invalidez Prof. Total y Absol*  18.300€ 4.500€

Fallecimiento* 18.300€

Prima total por
asegurado hasta 2
meses 4,10€

Gran invalidez* 18.300€

*Por accidente y enfermedad

S AN W .
CAMPO TOLEDO

Convenio 4500075

Extra-profesional
Fallecimiento por
accidente o enfermedad

Invalidez Prof. Total y Absol*  18.500€ comun:1023€

Fallecimiento Accidental* 18.500€

Prima total por
asegurado hasta 2
meses 1,55€

Fallecimiento (enfermedad)* 18.500€
*Por accidente

SEGUROS DE ACCIDENTES
PARA TRABAJOS AGRICOLAS

CAMPO ALBACETE

Convenio 0200015

Fallecimiento* 10.898,33€

Extra-profesional
Sin Cobertura

Invalidez Prof. Total y Absol* 10.898,33€

Prima total por
asegurado hasta 2
meses 1,53€

Gran invalidez* 10.898,33€

*Por accidente

CAMPO CUENCA

Convenio 1600085

- "
Fallecimiento 20.000€ Extra-profesional

Sin Cobertura
Invalidez Prof. Total y Absol*  20.000€

Prima total por
asegurado hasta 2
meses 3,03€

Gran invalidez* 20.000€

*Por accidente y enfermedad

SEGUROSn E AC&I‘Dﬁ\ITES (NO CONVENIO)

PRIMA'MINIMA DE 70, 00 POR
!

COBERTURA DEL SEGURO COLECTIVO: [zzzas)
RIESGO PROFESIONAL persona

Tmes

Fallecimiento Accidental 18.000€ 17n€/
persona

Invalidez Permanente 18.000€ S mzses

26,10€/
hasta 3.000€ persona

6 meses

Asistencia sanitaria

Asistencia sanitaria

COBERTURA DEL SEGURO COLECTIVO: [Rx{2S
RIESGO PROFESIONAL persona

Tmes

Fallecimiento Accidental 36.000€ 24,45€/
persona

Invalidez Permanente 36.000€ S Meses

39,10€/
hasta 3.000€ persona
6 meses

especialistas en riesgos agroalimentarios

www.segurosdelcampo.es
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La Confederacion de Economia Social
de Castilla-La Mancha traslado a la
Ministra de Trabajo y Economia Social el
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La Confederacién de Asociacio-  cepresidenta segunda vy ministra En representacién de las em-
nes de la Economia Social de Casti-  de Trabajo y Economia Social, Yo-  presas de economia social de la re-
lla-La Mancha asistié el martes 12 landa Diaz, con representantes de  gidn, asistieron el presidente, Juan
de noviembre en Toledo, a la ronda  la administracién regional y agen-  Miguel del Real, y miembros de la
de reuniones mantenida por la vi-  tes socialesy de trabajo. Junta Directiva: José Martinez, An-
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tonia Millan, Angel Gomez, Francis-
co Villacampa y Alicia Martinez. Les
acompanaron Pilar Calonge, técni-
ca de Economia Social, y José An-
tonio Romero, de la Mesa del Tercer
Sector de Castilla-La Mancha.

En la reunidn abordaron la si-
tuacion de estas entidades en los
municipios afectados por la DANA
en Castilla-La Mancha, asi como
las ayudas econdmicas aprobadas
por el gobierno central para paliar
los dafos. Igualmente se tratd la
realidad del movimiento econdmi-
co de la economia social que tanto
peso tiene en esta regién.

Al término del encuentro, agra-
decieron a la ministra de Trabajo su
interés y disposicién a escuchar las
necesidades y propuestas de las
asociaciones de economfia social
de Castilla-La Mancha.

Juan Miguel del Real, reelegido
presidente de la Confederacion de
Economia Social Castilla-La Mancha

La Confederacion de Asocia-
ciones de Empresas de Economia
Social de Castilla-La Mancha re-
novo su Junta Directiva durante la
Asamblea General celebrada el pa-
sado viernes, 18 de octubre en Al-
cazar de San Juan, en la que Juan
Miguel del Real, fue reelegido pre-
sidente de la confederacién para
los proximos cuatro afios.

Del Real ha agradecido la con-
flanza depositada y ha senalado
que continuard trabajando para dar
visibilidad a este modelo de em-
presa donde priman los principios
y los valores, desarrollando el Plan
de Actuacion 2024 y sentando las
bases de las actuaciones para los
proximos anos.

Junto a Del Real, continldan en
la Junta Directiva, José Martinez
como vicepresidente de la Confe-
deracion, y Pedro Sdez como se-
cretario. Ademds, se incorpora un
nuevo cargo en la directiva: la vice-

presidencia segunda, responsabili-
dad que ocupara Antonia Millan.

Completan la nueva Junta Di-
rectiva dos representantes de cada
una de las entidades que confor-
man la Confederacién de Aso-
ciaciones de Economia Social de
Castilla-La Mancha respetando el
equilibrio de género, quedando de
la siguiente manera: Alicia Marti-
nez Juany Daniel Azafa Rodriguez

(REAS); Julio Villaescusa y Juan Vi-
llaescusa (FECOMANCHA]: Angel
Gémez y Juan Antonio (UCECM];
Salvador Querol y Antonia Millan

(CLAMCOOP);  Mar Gonzilez vy
Francisco Villacampa (ASEIRCAM];
Alberto Marcilla y Carla Avilés
(GLOBALCAJA); Juan Miguel del
Real y Nuria Villanueva (CACLM];
Pedro Saez y Elena Pérez Cayuela
(FEACEM]; José Martinez y Cristina
Abarca de Julian (ONCE]).



INDICADORES CLAVE
DE SOSTENIBILIDAD

Este articulo se enmarca dentro del proyecto SOMOS SOSTENIBLES en
el marco del PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL
2024-2025 financiado por el Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia dentro del programa 5 SOSTENIBLE_ES.
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Castilla-La Mancha

Financiado por
la Unién Europea
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Desde el modelo cooperativo se
puede dar respuesta a nuevas ne-
cesidades que en materia de sos-
tenibilidad demandan la sociedad y
los mercados. Las nuevas exigen-
cias regulatorias de ESG afectan de
lleno al ecosistema de los modelos
de negocio de las cooperativas. En
los diferentes canales de venta en
los que operamos nos enfrentamos
a intermediarios, grandes superfi-
cies, consumidores, HORECA, etc,
que hacen que nuestro modelo de
negocio adopte compromisos res-
ponsablesy sostenibles a nivel eco-
ndémico, social, medioambiental, de
gobernanza, a la vez que seamos
mas colaborativos y que aposte-
mos por un modelo de desarrollo
sostenible que sea mas resiliente
con nuestro entorno.

Ante el tsunami normativo al
que nos enfrentamos en sostenibi-
lidad.... Muchas veces nos hacemos
esta pregunta.. ;Qué tengo que
priorizar? Indudablemente, aquello
que demandan nuestros clientes,
pero desde una visiéon y comporta-
miento estratégico.

La nueva normativa europea en
materia de sostenibilidad (NEIS)
exigird a partir de enero de 2025
la realizacién de una memoria de
sostenibilidad a todas aquellas
cooperativas que cumplan dos de
estos tres requisitos:

e Que facturen méas de 40 millo-
nes de euros

e Que tengan un volumen de ac-
tivo de mas de 20 millones de
euros

e Tengan mas de 250 personas
empleadas.

Aunque parezca que, a priori
no nos afecta, la normativa euro-
pea va mas alla, incorporando el
cumplimiento  también a través
de la cadena de valor de aquellas
empresas que no estén obligadas.
Cualquier exigencia en este sentido
que un cliente con el que habitual-
mente trabajamos tenga, nos afec-
tard porque tendremos que cum-
plir con los requerimientos que nos
pida en materia de sostenibilidad si
queremos seguir operando con él.
De ahi la importancia de conocer
qué indicadores estan informando
nuestros clientes en esta materia
ya que si formamos parte de su ca-
dena de valor, probablemente nos
afectard su grado de cumplimiento.
Serd necesario identificar y priori-
zar aquello que nos demandan a
través de nuestra matriz de mate-
rialidad.

Los indicadores de sostenibili-
dad pasan a ser claves en nuestra
planificacién estratégica para dar

adecuado cumplimiento a las de-
mandas de la sociedad y nuestros
clientes. A través de estos indica-
dores no solamente mediremos el
éxito de nuestra estrategia, sino
que estaremos recogiendo las ne-
cesidades de comunicacién res-
pecto a nuestro entorno a través de
nuestra memoria de sostenibilidad
o RSC.

Citamos algunos indicadores
clave que nuestras cooperativas
deben tener presente:

Miden el éxito de las medidas a
la hora de minimizar las externa-
lidades negativas en el medioam-
biente propias de nuestra actividad
productiva. En nuestra actividad
CONSUMIMOS recursos y energia
que tienen un impacto sobre nues-
tro entorno, ademas de producirse
subproductos y residuos que es
conveniente gestionar. Estos son
algunos indicadores clave que con-
viene tener controlados:

Indicadores de
sostenibilidad
medioambiental

e Consumo de agua

e Ciclo de vida de nuestros pro-
ductos
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e Materia prima utilizada
e Huella de carbono

e Emisiones de alcance 1, incluye
todas las fuentes de emisiones
directas de gases de efecto in-
vernadero que sean propiedad o
estén controladas por la coope-
rativa. Aqui entra el consumo de
combustible de nuestros equi-
pos de trabajo [(instalaciones,
medios de transporte, maqui-
naria, etc)

e Emisiones de alcance 2, que
agrupa todas aquellas emi-
siones indirectas asociadas al
consumo de energfa de la coo-
perativa. Incluimos por ejemplo
el consumo eléctrico en edifi-
cios, vehiculos, otras fuentes de
energia como calor, valor, frio
aire comprimido y de energia
renovable.

Indicadores de
sostenibilidad
social

Miden cdmo nuestra cooperati-
va se relaciona con la sociedad y la
comunidad local afectando a nues-
tra base social, personal empleado,
clientes, proveedores, sociedad ci-
vil, etc. Citamos algunos indicado-
res clave:

e Seguridad y salud de nuestro
personal

* Gestidn de la igualdad de
género

e Politica de derechos humanos
e (Gestion de la diversidad

e Transparencia en la gestion de
recursos humanos

e Estabilidad en el empleo

e Apoyo a las medidas de
conciliacién laboral y familiar.

Indicadores de

sostenibilidad
econdmica, financieray
de gobernanza

Nuestra cooperativa tiene que
ser rentable y demostrarlo unos
criterios de gobernanza racionales
y que reduzcan los riesgos asocia-
dos al negocio ademas de criterios
de buen gobierno siempre bajo una
politica de transparencia. Algunos
indicadores claves a tener en cuen-
ta seran:

e Evolucién del volumen de
negocio y EBITDA que genera

e Fondo de maniobra
e Evolucion de la deuda

e Rentabilidad del modelo de
negocio

* Modelo de comportamiento
ético.

Recomendamos que es-
tos indicadores se incor-
poren a nuestra memo-
ria de sostenibilidad que
recogerd la estrategia de nuestra
cooperativa y, en definitiva, nues-
tros objetivos y metas a alcanzar
en cada momento. Para elaborar
esta memoria de sostenibilidad re-
comendamos seguir esta sencilla
hoja de ruta:

@ Define tu propésito, mision,
vision y valores.

@ Identifica y evalla los requisi-
tos legales que debes cumplir
y aquellos que voluntariamen-
te anadiremos a nuestro cum-
plimiento.

@ Define claramente tu codigo
de conducta y comportamien-
to ético.

Genera cultura de sostenibili-
dad corporativa en tu coopera-

tiva a través de un lider interno
y/o bien a través de apoyo ex-
terno.

@ Escucha activa a nuestros
clientes y proveedores. ;De
qué hablan? ;Qué piden? Iden-
tifica temas ESG claves en su
estrategia de trabajo y alinéala
a la de tu cooperativa. Realiza
la matriz de doble materiali-
dad.

Define claramente tu estrate-
gia a través de tu memoria y/o
a través de la una certificacion
de calidad en estas normas.
Fija tu plan de accion.

Comunica a tu consejo rector,
a tu equipo de trabajo, a tu
asamblea general, a tus clien-
tes, proveedores, sociedad ci-
vil..es clave para hacer mas
valiosa nuestra marca corpo-
rativa.

Alinea tu trabajo en sosteni-
bilidad con los ODS. Unir lo
que ya hacemos a cada ODS y
sus metas contribuird a mejo-
rar nuestra imagen en el mer-
cado.

Establece un plan de revisio-
nes y mejoras periodicas.

A través del programa SOMOS
SOSTENIBLES, podemos ayudarte
a recorrer este camino. Si estas in-
teresado, pueden contactar con no-
sotros a través del siguiente correo
electrénico:

tmerino(@agroalimentariasclm.coop

COOPERACTIVA
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Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-
La Mancha impulsa el Plan Estratégico
de Desarrollo Rural y Reto Demografico
con un seminario dirigido a cooperativas
implantadas en pequenos municipios

Con el objetivo de que las coo-
perativas conozcan el Plan Estra-
tégico del Cooperativismo para
impulsar el desarrollo ruraly hacer
frente al reto demogréfico, Coope-
rativas Agro-alimentarias Castilla-
La Mancha celebré el Seminario de
Planificacién Estratégica en Desa-
rrollo Rural y Reto Demogréfico en
Alcazar de San Juan.

Mas de veinticinco represen-
tantes de cooperativas asociadas
de toda la comunidad autéonoma,
se dieron cita recientemente en
esta convocatoria dirigida especial-
mente a las entidades ubicadas en
pequefos municipios del ambito
rural.

En la apertura del seminario,
Juan Miguel del Real, director ge-
neral de Cooperativas Agro-alimen-
tarias Castilla-La Mancha, destacd
el importante papel del cooperati-
vismo como motor econémico en
el medio rural y herramienta para
combatir la despoblacion. Senalaba
que en estas jornadas, dirigidas a
gerentes y rectores de cooperativas

agroalimentarias, se dan las pautas
del camino a seguir para que cada
entidad contribuya al desarrollo de
su entorno a través del modelo coo-
perativo. En este sentido destacaba
que nos encontramos en una region
eminentemente rural, en la que en
el 32°3% de sus 919 municipios
cuenta con al menos una coopera-
tiva agroalimentaria.

A'lo largo de la jornada, se puso
de manifiesto que el cooperativis-
mo agroalimentario necesita afron-
tar una nueva estrategia en aque-

llos municipios que se encuentran
con problemas importantes de
despoblacién, incorporando nuevos
bienes y servicios, o desarrollando
los ya existentes para garantizar la
sostenibilidad econdmica y social
de las cooperativas y su entorno.

Impartieron el seminario Tomas
Merinoy Jaime Torres, responsable
y técnico de Fundacion CooperActi-
va respectivamente, y JesUs Angel
Pefaranda, técnico de Cooperati-
vas Agro-alimentarias Castilla-La
Mancha.
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Tomas Merino. Fundacion CooperActiva

COOPERACTIVA

Lo que nos hace diferentes

Este articulo se enmarca dentro del proyecto SOMOS SOSTENIBLES en
el marco del PLAN INTEGRAL DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL
2024-2025 financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia dentro del programa 5 SOSTENIBLE_ES.

Financiado por
la Union Europea
MNextGenerationEU
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iPor qué nos levantamos cada
manana? ;Qué es lo que nos mo-
tiva? ; Somos capaces de contribuir
positivamente con nuestro trabajo
en algo que nos satisface? ;Como
unimos esta motivacion al propo-
sito de nuestra cooperativa? Estas
son algunas de las preguntas que
nos hacemos cuando decidimos
trabajar para alinear el trabajo del
modelo cooperativo a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en ade-
lante, ODS.

Hoy en dia en muchos foros se
habla de la importancia de unir el

propésito de nuestras organizacio-
nes a dos factores clave:

e Una sociedad que espera y exige
que las empresas sean mas éticas,
responsables y que aporten valor
para todos sus grupos de interés,
en especial para todos aquellos
con los que trabajan, en particular
para nuestra base social, nuestros
clientes y nuestra plantilla.

e Un nuevo modelo social que va-
loriza que los productos agro-
alimentarios tengan clave de
“compromiso con su entorno”.

Aquellas empresas que tienen
definido y alineado su propdsito
con estrategias de desarrollo sos-
tenible crecen mas que aquellas
que no lo tienen.

Comunicar nuestro propdsito y
su alineacidn con los ODS es una
oportunidad para mejorar nuestro
posicionamiento, nuestra reputa-
cion y los resultados que obtene-
mos de nuestro modelo de negocio.

A medida que como coopera-
tivas trabajamos por nuestro pro-
posito, en cumplir con nuestra




mision llevamos a cabo iniciativas
que contribuyen directa e indirec-
tamente a mejorar la calidad de
vida de las personas, a mejorar la
sociedad en la que vivimos y dejar
un planeta mejor.

Dentro del programa de impul-
so de la Economia Social 2024-2025
estamos llevando a cabo acciones
orientadas a que el modelo coo-
perativo una su propdsito con los
ODS. Se trata de unir lo que ya se
hace con el cumplimiento de estos
objetivos, sus metas y la orienta-
cion a indicadores que contribuyan
hacernos alin mejores.

Transcurrido el ecuador del
cumplimiento de los 0ODS, las coo-
perativas agroalimentarias estan
trabajando en la identificaciéon de
su grado de cumplimiento, aunque
aun nos cuesta comunicarlo.

Peter Drucker solia decir que
lo importante es escuchar lo que
no se dice” y aqui las cooperativas
aun tenemos mucho que decir.

Todos los dias en nuestro des-
empeno, con nuestro plan de ac-
cion contribuimos a muchas metas
alineadas con el desarrollo soste-
nible. Ponemos algunos ejemplos:
trabajamos para disminuir la po-
breza en las zonas rurales; produ-
cimos alimentos que dan de comer
y beber al mundo, haciéndolos de
la forma mas sana y saludable
posible; trabajamos para que los
equipos técnicos, base social y di-
rectivos tengan la formacién ade-
cuaday necesaria en cada momen-
to; aportamos por la igualdad y la
equidad como senas de desarrollo;
contribuimos al consumo eficiente
de energia y su generacion a través
de fuentes renovables; garantiza-
mos la estabilidad en el empleo;
trabajamos en modelos de negocio
resilientes y sostenibles en las zo-
nas rurales; somos responsables
con la conservacidon del territorio;
utilizamos tratamientos quimicos
de forma adecuada para los cul-

tivos; disponemos de modelos de
negocio justos y democraticos;
cultivamos alianzas fuertes y es-
tratégicas que ponen el foco en las
personas....en definitiva, todo ello
contribuye al cumplimiento de los
ODS.

Son muchas las cooperativas
que han recibido su diagndstico
pero aun queda un trabajo impor-
tante por hacer para identificar qué
estamos haciendoy cémo podemos
alinearlo con nuestro propdsito.
Por eso os animamos a que incor-
poréis en vuestro modelo de tra-
bajo la oportunidad que os brinda
este proyecto para incorporar me-
canismos de mejora que visibilicen
todo lo bueno que ya, de antemano,
estdis haciendo por un modelo eco-
nomico, social y medioambiental
sostenible.

Para que puedas disponer de un
informe que alinee tu contribucién
a los ODS te ofrecemos lo siguien-
te:

¢ Realizaciéon de una entrevista
donde se identificara todo aque-
llo que ya estas haciendoy como
puedes alinearlo a los ODS.

e Un informe de diagndstico que
determinard vuestro grado de
cumplimiento.

e Una breve nota de prensa que
pondra en valor vuestra contri-
bucién a los ODS.

cooperativas agro-alimentarias

e Un informe de recomendacio-
nes para que puedas seguir
mejorando en la comunicacion
de todo lo que haces a vuestros
grupos de interés.

A medida que mostramos todas
las iniciativas que llevamos a cabo
en esta materia buscamos no sola-
mente compensar nuestro impac-
to, sino también devolver algo a la
gente, al planea y a la sociedad en
la que vivimos.

Hemos llegado a un punto don-
de la sostenibilidad no es solo un
tema de actualidad sino que esté
en el punto de mira de las admi-
nistraciones publicas, la sociedad,
los consumidores y especialmente
nuestros clientes.

El mundo actual estd poniendo
el foco en la identificacion de facto-
res que contribuyen a medir nues-
tro impacto en el medio ambiente,
en la sociedad y en la gobernanza
y como se afrontan los desafios en
cuanto a la medicién la gestion y
la presentacion de informes sobre
estos temas. Disponer de diagnés-
ticos adecuados y a la vez que nos
ayuden en nuestro cumplimiento
son una buena forma de comunicar
mas y mejor a nuestro entorno. De
esta forma nuestro propdsito orien-
tado a la creacién de valor desde
lo local nos permitird demostrar
nuestro compromiso con lo global
y, al mismo tiempo con las perso-
nasy la conservacion del planeta.

Diciembre 2024 | N°131

51



Cofinanciado por
la Union Europea

Entrevista a EMILIO GALDRAN

Emilio Galdran, es gerente
de la Cooperativa Almendra
Sierra de Segura, Elche

de la Sierra (Albacete) y
Portavoz Sectorial Frutos
Secos de Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La
Mancha. A través de esta
entrevista, Galdran analiza la
situacion de la cooperativay
reflexiona sobre su impacto
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Estassentrevistas se enmarcan dentro de la Convocatoria de
Mdas directas para 2024 en el Programa de Apoyo a la
¢reacion de Cooperativas y Sociedades Laborales de Castilla-
Mancha para llevar a cabo actividades de fomento de la
/Eeonomia Social 2024 vinculadadirectamente al desrrollo
i/ ral y la'lucha goftra la despoblacién como una estrategia
cIara de fomentar elermipleo y la visibilizacion del modelo
municipios.rurales de Castilla<tasMancha.

en esta pequena localidad
donde se asientay en los
municipios cercanos. Como
motor econdmico y fuente de

empleo, la cooperativa tiene
un papel fundamental en la
lucha contra la despoblacion
en la Sierra del Segura
mientras que hace frente al
relevo generacional como
principal reto.

“Los socios saben que la
cooperativa es necesaria para
dar empleo v fijar poblacion”

¢Como es la cooperativa Almen-
dra Sierra de Segura?

Estamos ubicados en Elche de la
Sierra, en plena Sierra del Segura.
Somos alrededor de 1.100 socios,
la mayoria pequefios agricultores
mayores de 60 anos. Contamos
con dos secciones agricolas, la de
frutos secos y almazara. También
tenemos una tienda de suminis-
tros para abastecer a los socios y
prestarles ese servicio, sin tener
grandes pretensiones de beneficio
econémico. Mas que nada es para
facilitarles los productos que ne-
cesiten puesto que somos el punto
mas cercano de venta.

En términos econdmicos, venimos
facturando unos seis millones de
euros anuales si bien los Ultimos
tres afnos la facturacion ha bajado a
causa de la sequiay el descenso de
la produccidn.

Tenemos registrada una superficie
plantada de méas de cinco mil hectéreas.

Como es la agricultura en esta
comarca de la Sierra del Segura?
¢Existen otros cultivos ademas de
la almendray el olivo?

El terreno en esta zona es abrupto,
lo que hace que la agricultura sea
dificil. Predomina la agricultura de

secano, por lo que cuando no llue-
ve o las precipitaciones son esca-
sas, como ha ocurrido en las tres
Ultimas campanas, las cosechas
se resienten sustancialmente. Sin
embargo, el cultivo del almendro y
el olivar se han adaptado muy bien
a estas condiciones, aunque es di-
ficil con una sequia tan prolongada.

En el pasado se intentd cultivar
vifay cereal e incluso productos de
huerta, pero los intentos tuvieron
un éxito menor. Méas recientemente
probamos a plantar pistacho, pero
la climatologia no favorece mucho
este cultivo. Nos encontramos en
elinicio de la Sierra del Segura, las



temperaturas no son lo suficiente-
mente bajas, lo que crea, en cierta
medida, un microclima que no fa-
vorece mucho a estos cultivos.

En términos econdomicos y socia-
les, ¢qué supone la cooperativa
para la comarca de Elche de la
Sierra?

La comarca de la Sierra del Se-
gura tiene 11 municipios y Elche
de la Sierra es el pueblo mas “ha-
bitado”. El municipio cuenta con
cerca de 4.000 habitantes siendo la
localidad de mayor poblacién. La
Cooperativa Almendra Sierra de
Segura, junto a la empresa Banco-
lor, Panaderia Rincén del Segura 'y
El Cantero de Letur, es uno de los
motores econémicos de la comarca
donde mayoritariamente hay pe-
quenas empresas y auténomos. Es
el sustento econdémico de muchas
familias y por tanto ayuda a fijar po-
blacién, a que los jovenes se que-
den a vivir. Por tanto, la agricultura
y la cooperativa generan empleo, y
es la principal fuente de ingresos
de muchas familias, siendo una ac-
tividad econdmica complementaria
para otras muchas. En cualquier
caso, muchas familias viven de la
agricultura y ayuda a fijar pobla-
cién, porque da empleo a socios
gue a su vez contratan a otros tra-
bajadores para el mantenimiento
de sus explotaciones.

La agricultura en esta comarca es
una actividad econémica necesaria
para evitar la despoblacion y una
ayuda para que las familias puedan
mantener un nivel econdmico.

¢Es consciente la poblacion del
papel que juega la cooperativa en
el plano economico?

Sabe que la cooperativa es necesa-
ria en el pueblo, que intenta ayudar
en todo lo que se le pide y que esté
cuando se la necesita, pero al final
es como todo, no siempre se valo-
ra todo lo que hace. Pertenecer a
una cooperativa engloba tener de-
rechos, pero también obligaciones.

(il

Cuando las cosas no han ido bien,
vienen las criticas y exigencias y
cuando las cosas van bien...

Ahora la situacion es buena y los
socios estadn contentos, aunque
siempre hay alguien descontento,
somos muchos socios. Pero creo
que en términos generales la ma-
yoria valora lo que se hace en la
cooperativa y que es necesaria en
el pueblo.

La agricultura y la cooperativa es
una buena opcidén para que la gente
pueda quedarse a vivir en el pueblo.

¢En qué situacion se encuentra
ahora el sector del almendro?

Es un cultivo emergente en nues-
tra region desde hace aproximada-
mente 14 anos, pasando de ser un
cultivo residual a extenderse por
gran parte de la comunidad.

En cuanto a produccién este afio
estd muy mal ya que hemos tenido
la cosecha mas baja de los ultimos
afnos, desde que se tienen estadis-
ticas fiables. Ademas, el precio, si
bien ha subido respecto al ano pa-

"
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sado no es suficiente para cubrir
los costes minimos de produccién
sobre todo en secano. En regadio
es posible que se puedan cubrir los
costes de produccién, pero en se-
cano no con estos precios.

¢A qué desafios se enfrenta la
cooperativa para garantizar el fu-
turo?

Sin duda, el relevo generacional.
La mayoria de los socios son ma-
yores y es fundamental que los
jovenes cojan el testigo, pero con
unas condiciones beneficiosas
para ellos. Cuando esos agriculto-
res mayores se jubilen o dejen de
cultivar sus explotaciones, queda-
réan abandonadas si no se produce
el relevo. Aqui es muy dificil que
vengan empresas para adquirir
parcelas al tratarse de una zona
de montanay no hay muchas hec-
tareas juntas. Desde la cooperati-
va tratamos que esas tierras sigan
produciendo para los socios, si
bien no es facil.

Otro de los retos es la comercia-
lizacion. Hemos intentado llegar
a acuerdos con otras cooperati-
vas para ser mas fuertes, pero es
complicado. Para crecer tenemos
que unirnos a otras cooperativas a
través de la dimensién. Podemos
mantenernos, pero lo ideal seria
crecer y asociarnos con otras en-
tidades para maximizar el valor de
nuestros productos.
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BBVA, primer banco en Espaiia
enh ayudar en todo el proceso de
constitucion de una empresa,
sin ningun coste adicional por el
asesoramiento inicial

BBVA ha dado un paso mas en su apuesta por las empresas en
Espaifia. Por primera vez un banco ayudara, junto a Ayuda T Pymes,
a todos aquellos emprendedores que quieran montar su empresa en
todo el proceso sin ninglin coste adicional. De este modo, cualquier
emprendedor podra convertir en pocos dias su idea de negocio en una
empresa legalmente constituida, sin tener que ocuparse de tramites
administrativos. BBVA amplia el acompainamiento que ofrece a sus
clientes, ya que apoya a los emprendedores desde antes, incluso, de

ser clientes del banco.

BBVA pretende fomentar el em-
prendimiento y acompanar a los
emprendedores en la creacién de
su empresa. El banco, junto a la
asesoria Ayuda T Pymes, ayuda al
cliente de principio a fin, desde que
tienes la idea hasta que se tiene la
empresa lista para operar. Es de-

cir, en todos los trdmites legales
y también en la puesta en marcha
de la cuenta bancaria. El proceso
de constitucién de una empresa,
en muchas ocasiones suele ser te-
dioso. BBVA, como banco innova-
dor y que acompana a las nuevas
pymes, pretende con este nuevo

servicio aliviar la desazdn que pro-
voca tanta burocracia.

Con este asesoramiento sin
coste desde el principio (el cliente
solo paga los gastos de registro y
notario), los asesores especialistas
acompanaran a los emprendedo-



te ayudamos a crear tu empresa

res en cada paso del camino para
facilitar y agilizar las gestiones de
constitucién de una empresa. Los
emprendedores pueden acceder
a la pagina web (teayudamosa
creartuempresa.com), en dénde el
cliente tendré que incluir los datos
para dar los primeros pasos en la
constitucién de la empresa siem-
pre con la ayuda de un asesor.

El director de Pymes de BBVA
en Espafa, José Luis Serrano,
ha asegurado que “este nuevo
lanzamiento es parte de nuestro
compromiso con las pymes vy el
emprendimiento”. “Una vez cons-
tituida la empresa, el proceso de
acompafnamiento continla a tra-
vés de una oferta de productos y
servicios personalizado, financia-
cion y un equipo de gestores, que
se ha incrementado en mas de un
20% en el Ultimo ano”, ha anadido.

Bonificacién posible de hasta
720 euros en 6 meses

Adicionalmente, BBVA bonifica
con hasta 720 euros brutos en seis
meses a todos los nuevos clientes
que contraten la Cuenta Empre-
sa Bienvenida para pymes, con
lo que facilita aln mas la puesta
a punto del negocio. Para conse-
guirlo, el cliente tendrd que domi-
ciliar los impuestos y/o los segu-
ros sociales. Entonces, el banco
bonificard con hasta un maximo
de 120 euros brutos al mes du-
rante seis meses consecutivos.

La Cuenta Empresas Bienveni-
da para pymes, no tienen comisio-
nes y anade muchas ventajas, por
ejemplo: no tienen comisiones por
transferencias ordinarias ni por
emisién de ndéminas de manera
online, y tampoco por el cobro de

cheques nacionales en euros den-
tro del ambito europeo, facilitando
asi la recepcién de pagos y tran-
sacciones.

Esta promocién se viene a su-
mar a otra que ya esta vigente des-
de 2023 tanto para pymes como
para auténomos que consiste en

COODQ! !S agro-alimente

Cha

la contratacion de un TPV mas un
bono sin coste de los 12 primeros
meses (Bono 6, Bono 10, Bono 15,
Bono 20 y Bono 30), asi como ac-
ceso a financiacion en condiciones
especiales. Estas promociones
son acumulativas. Es decir, un
nuevo cliente puede beneficiarse
de todas a la vez.
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Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha acompaia a las
cooperativas expositoras en Fruit Attraction Cooperativas Agro-alimentarias
de Castilla-La Mancha ha visitado hoy la feria internacional Fruit Attraction para
acompanar a las cooperativas presentes en la feria como Coopaman-Unica y San
Isidro El Santo, ambas de Las Pedrofieras, Santiago Apdstol de Tomelloso, y Neofungi,
de Villalgordo del Jucar, ademas de todos los productos de calidad diferenciada
Campo y Alma, que durante estos dias estan promocionando sus productos en la feria
internacional dedicada a las frutas y hortalizas que se celebra en IFEMA, Madrid.

El director general de CACLM, Juan Miguel Del Real, junto al vicepresidente de la entidad, Julio Bacete, han asistido al
evento en su segunda jornada, apoyando a nuestras cooperativas y saludando a colaboradores y amigos.

La Cooperativa Virgen de las Vifias convoca a artistas y periodistas en su
tradicional Comida de Vendimia. La Cooperativa Virgen de las Vinas, ha reunido
hoy a periodistas y artistas en la tradicional Comida de Vendimia en el emblematico
Lagar de la cooperativa.

Como manifestaba el presidente, don Rafael Torres, los periodistas y los artistas son
imprescindibles por lo que aportan a la sociedad, “donde hay cultura hay progreso”

Sobre la campana de vendimia Torres ha manifestado que hasta el momento la calidad
de la uva es buena si bien llega con menos grado que el ano pasado.

La D.O. La Mancha premia a dos referentes del mundo cooperativo. Los
Premios Vino y Cultura del C.R.D.0. La Mancha, han reconocido en su Gltima edicion
a dos grades profesionales, referentes en el mundo cooperativo, con el Premio a una
vida dedicada al vino. Ramdn Alcarazo, gerente de la Cooperativa Bodegas Yuntero de
Manzanares durante 50 afios, y Blas Pardilla, gerente de la Cooperativa de Cézar de
la Sierra durante mas de 30 afos, recibieron este merecido reconocimiento por su
compromiso y dedicacidon al sector.

El acto cont con la presencia de Angel Villafranca, presidente de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha,
y Juan Miguel del Real, director general, quienes acompanaron a los premiados en esta emotiva velada. jEnhorabuena
a los galardonados!

Juan Miguel del Real pone en valor el modelo cooperativo en las Jornadas JORNADAS
de Agricultura de Herencia. El director general de Cooperativas Agro-alimentarias CANADERIA
Castilla-La Mancha, Juan Miguel Del Real, ha puesto en valor el modelo cooperativo en i 2034

e 33 1 0 ke e

el sector agroalimentario y su importante papel en el desarrollo econémico y social en
el mundo rural durante su ponencia “Importancia de las cooperativas en el desarrollo
rural” en el marco de las XI Jornadas de Agricultura y Ganaderia de Herencia.

Asi mismo también puso envalor la calidad y de los productos de la huerta de Herencia,
de gran prestigio en el mundo agroalimentario animando a los hortelanos a unirse en
cooperativa.

Invitado por el Ayuntamiento Herencia, Del Real ha participado esta tarde en la jornada inaugural junto a la viceconsejera
de Politica Agraria Comun y Politica Agroambiental, Gracia Canales Duque y el alcalde de Herencia, Sergio Garcia
Navas.

Cooperativas Agro-alimentarias Castilla La Mancha refuerza su compromiso
con la conciliaciéon en el primer dia de curso escolar. En Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha sabemos lo importante que es el primer dia de colegio
para padres e hijos. Por eso un ano mas cumplimos con nuestro compromiso como entidad
familiarmente responsable, otorgado por la Fundacion Masfamilia, y los trabajadores de la
plantilla con hijos en edad escolar, los acompanaron en un dia tan especial.

Unicaja y Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha refuerzan su
colaboracién con un nuevo convenio.- Unicaja y Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha han renovado el convenio de colaboracion que apoyara, por parte
de la entidad, la realizacién de actividades o proyectos con el objetivo de poner en valor
la trascendencia de la industria agroalimentaria en la region.

La directora territorial de Unicaja, Almudena Noheda, y el presidente de Cooperativas
Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha, AngelVil[afranca, han firmado este acuerdo
en las instalaciones de la entidad financiera en Toledo, acompanados por el director de Cooperativas Agro-alimentarias
de Castilla-La Mancha, Juan Miguel del Real, y la directora de Zona de Unicaja en Toledo, Mariana Palacios.



cooperativas agro-alimentarias
Castilla-La Mancha

Comienza a ejecutarse la formacion
subvencionada enmarcada en el
PDR de Castilla-La Mancha

ACTIVIDADES DE FORMACION ENMARCADAS
EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS RECOGE EN LA
PROGRAMACION A EJECUTAR
LAS NECESIDADES DE LAS
COOPERATIVAS

Cooperativas Agro-alimentarias
comenzd la ejecucion de las accio-
nes formativas contempladas en
este plan de formacién, cofinan-
ciado por el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER),
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, el
pasado 20 de noviembre.

La finalidad de estas ayudas es
contribuir al aumento de la cualifi-
cacion profesional de las personas
dedicadas a actividades agrarias
y no agrarias dentro del entorno

Castilla-La Mancha

rural y destinadas a personas que
ejerzan o vayan a ejercer su acti-
vidad profesional en los sectores
agricola, ganadero, forestal, agro-
industrial y agroambiental.

En la programacién hemos dado
cabida tanto a las necesidades de-
tectadas por nuestro equipo técni-
co como a las necesidades que las
propias cooperativas nos han tras-
ladado, de ahi que haya formacién
con distintos ambitos.

La imagen del encabezado la
encontrardn en nuestra web (ban-
ner), y enlaza con el sitio donde te-
nemos alojada toda la informacién
sobre esta linea de actuacion, no
obstante, iremos informando pun-
tualmente de las distintas activida-
des segun se vayan programando.

= 7 MINISTERIO
: DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

¢QUE ENCONTRARAN EN
LA PROGRAMACION?

Tienen a su disposicion FORMA-
CION PRESENCIAL y FORMACION
ONLINE.

En distintos formatos:

> Cursos
> Jornadas
> Viajes técnicos

Y dirigida a distintos publicos:

Consejos Rectores
Agricultores y agricultoras
Jovenes directivos y directivas
Personal técnico

Jovenes

Mujeres

V VVVVYV

Sobre contenidos sectoriales
y horizontales, tratados de forma
practica, y ofreciendo siempre la
Ultima version en actualidad agro-
alimentaria.

Esperamos seguir trabajando
juntos durante 2025 jFelices Fies-
tas!

I CONTACTO:
926 54 52 00

formacion/dagroalimentariasclm.coop

www.agroalimentariasclm.coop
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AHORRO ENERGETICO

Jacinto Tello. Responsable Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria
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Créditos de ahorro energ
Una oportunidad descc

En enero de 2023 se publicd
el Real Decreto 36/2023, de 24 de
enero, por el que se establece un
sistema de Certificados de Ahorro
Energético, como transposicién de
la normativa europea, en forma de
directiva, que desarrollaba el docu-
mento «Energia limpia para todos
los europeos», COM (2016] 860 final.

En el caso de Espana, aunque
el objetivo de mejora de eficiencia
energética en la Unién Europea
en 2030 es del 32,5 %, teniendo en
cuenta como uno de los principios
fundamentales el de «primero, la
eficiencia energética», nuestro pais
ha comunicado a la Comision Eu-
ropea el Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima, conocido como
PNIEC, en que se prevé que el pais
alcance en 2030 una mejora del
39,5 % en eficiencia energética en
energia primaria.

La evolucién de la situacion
geopolitica de los Ultimos afos, so-
bre todo en lo que afecta al sector
energético por la invasién de Ucra-
nia por parte de Rusia, ha hecho que
el concepto de eficiencia energética
adquiera una mayor importancia
aun, siendo estas actuaciones de
ahorro y eficiencia energética muy
apoyadas por las Administraciones.

En este contexto, se disenan los
Certificados de Ahorro Energéti-
co (CAEs). Es un concepto nuevoy,
por lo tanto, lo primero es exponer
quién es quién en este sistema me-
diante las siguientes definiciones:

Agentes que intervienen en el
sistema CAE

e Sujetos obligados: son las em-
presas energéticas que estan
obligadas a conseguir una canti-
dad de ahorro energético al ano.
Estas empresas pueden cumplir
su obligacién pagando al Fondo
Nacional de Eficiencia Energé-
tica (FNEE) o bien liquidando
CAEs.

e Sujetos delegados: son em-
presas que pueden ayudar a los
sujetos obligados a conseguir
CAEs, comprometiéndose con
éstos a liquidar una cantidad de-
terminada de CAEs en su nom-
bre cada ano.

e Propietario del ahorro: origi-
nalmente, es la persona, fisica
o juridica, que ha llevado a cabo
la inversidn de una actuacién de
eficiencia energética suscepti-
ble de generar ahorros transfor-
mables en CAE. La propiedad de
los ahorros se puede ceder a un
tercero a cambio de una contra-
prestacién economica.

e Usuario final: es la persona que
obtiene un impacto positivo de la
actuacién de eficiencia, y suele
coincidir con el propietario origi-
nal del ahorro.

¢ Verificador de ahorro ener-
gético: entidad acreditada por
ENAC que revisa y verifica que
la actuacidn se ha realizado, que
la documentacion es correcta y
que se han conseguido los aho-
rros de energia declarados.

También forman parte del Sis-
tema de CAE, representando a la
Administracion, los Gestores Auto-
nomicos y el Coordinador Nacional
del Sistema de CAE.

Asimismo, podra haberinterme-
diarios que trabajen para el resto de
los agentes, como por ejemplo em-
presas instaladoras o de ingenieria.

Una vez que se tienen identifi-
cados los agentes que intervienen,
podemos mostrar este esquema
que resume el funcionamiento del
sistema, que supone un cambio de
paradigma, tal y como expresa el
MITERD, competente en esta ma-
teria.

En el nuevo sistema, a través de
los CAEs, las cooperativas podrian
actuar como sujeto delegado, gene-
rando Créditos de Ahorro Energéti-
co que monetizarian vendiéndolos a
las empresas energéticas, que de
este modo justificarian sus obliga-
ciones de ahorro a través de terce-
ros, las cooperativas, que recibirian
una compensacién econémica por
parte de los sujetos obligados, las
empresas energéticas.

Estos CAEs deberan ser certifi-
cados por una empresa acreditada
por la Entidad Nacional de Acredi-
tacion (ENAC), para que el sistema
sea completamente fiable.

Ventajas en varios ambitos

Para llevar a cabo estos ahorros,
las industrias agroalimentarias de-
beran efectuar inversiones para ob-
tener un ahorro energético.

Por lo tanto, para este tipo de
industrias, que a menudo enfrentan
a altos costes energéticos debido a
factores de produccion inherentes
a este sector, como son la refrige-
racién, la produccién de vapor o el
almacenamiento energético, estos
Certificados de Ahorro Energético
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representan una oportunidad para
mejorar la eficiencia de sus siste-
mas productivos y reducir costes a
largo plazo.

En consecuencia, los beneficios
de los CAE son multiples y abar-
can diferentes areas. En primer lu-
gar, las empresas pueden reducir
sus costes operativos al disminuir
su consumo energético, lo que se
traduce en ahorros significativos a
largo plazo. Ademas, la obtencién
de certificados puede abrir nuevas
oportunidades de financiacion para
proyectos de eficiencia energética.

Ademads, los Certificados de
Ahorro Energético ofrecen oportu-
nidades de innovaciény crecimiento
empresarial. Al incentivar la adop-
cion de tecnologias mas eficientes,
estas certificaciones impulsan la
investigacion y el desarrollo en el
sector agroalimentario. Otra ven-
taja es que, al demostrar su com-
promiso con la sostenibilidad, las
empresas pueden atraer a consu-
midores que valoran estas estrate-
gias empresariales y fortalecer sus
relaciones con clientes y socios co-
merciales, mejorando la reputacion
de la empresay su posicionamiento
en el mercado.

Este enfoque no solo disminuye
la huella ambiental de la industria
agroalimentaria, sino que también
fortalece su competitividad en un
mercado cada vez mas exigen-
te y sensibilizado en la proteccion
medioambiental.

Algunas cuestiones importantes

Hay que tener en cuenta que los
ahorros se derivaran de inversiones
realizadas en la industria para au-
mentar la eficiencia energética vy,
por lo tanto, producir los ahorros
energéticos, que es por lo que va a
pagar realmente la empresa ener-
gética.

La certificacion se deberd pro-
ducir por empresas acreditadas,
con lo que se asegura que el ahorro
energético es efectivo.

Una cuestion que tiene que que-
dar clara es que el CAE no es una

subvencion, por lo que es perfecta-
mente compatible con subvencio-
nes que financien inversiones en
ahorro energético, lo que supone
una gran ventaja.

De hecho, se estdn dando ca-
sos en los que una planta de pro-
cesamiento de alimentos que optd
por instalar bombas de calor para
reducir el consumo de gas natural
(también genera CAE la reduccién
de consumos de gaséleo, electrici-
dad y gases licuados del petréleo),
al implementar esta tecnologia,
certifico los ahorros de energia ob-
tenidos con el apoyo de una Inge-
nieria especializada en el dmbito
CAE, obteniendo de esta forma una
cobertura de la inversion superior
al 72%. Los ingresos via CAE, a di-
ferencia de una subvencién conven-
cional, pueden superarelvalorde la
propia inversién. Ya se estan dando
casos de empresas del sector agro-
alimentario que al vender los CAE
(ahorros energéticos] a un Sujeto
Obligado o Delegado han obtenido
ingresos por encima de lo invertido.

Algunos ejemplos practicos

¢ Bodega en Castilla-La Man-
cha: Tienen consumos globales
de electricidad del entorno de
los 4.500 MWh/Ano, donde la
mayor necesidad energética se
encuentra en la generacién de
frio industrial para proceso (del
entorno de 4.000 MWh/Afio). Se
solicitd el soporte de un tecnélo-
go especializado en aumentar la
eficiencia de las salas y entornos
generadores de frio. A través de
un proyecto de reingeneria de
procesos y sustitucion de equi-
pos obsoletos (compresores), se
consiguié un ahorro energético
del 20%, aproximadamente. Este
ahorro se tradujo en un ingreso
via CAEs de 100k€, siendo que
otros 45k€ se ingresaron por el
ahorro energético derivado de
las actuaciones. La inversion
global fue de 120k€, por tanto
practicamente a través de los
CAE, se cubrid el 100% de la in-
version. Algunas de las actuacio-
nes realizadas son subvenciona-
bles, por esta via se obtuvieron
ingresos adicionales del 30% de

cooperativas agro-alimentarias

las inversiones realizadas, al ser
perfectamente compatibles con
los ingresos de los Certificados
de Ahorro Energético.

¢ Planta de produccion de Cham-
pindn en Castilla-La Mancha:
esta planta presenta unos ele-
vados consumos de energia con
el objetivo de climatizar los cul-
tivos de champindn, alrededor
de 5.000MWh/Afo. Implantaron
recientemente un sistema de
recuperacion de calor para apli-
carlo al proceso de climatizacion
de la planta y almacenes. La in-
version estuvo en el entorno de
los 450k<€. Consiguieron reducir
los consumos energéticos en un
15%. Por esta via obtuvieron un
ingreso via CAE de 100k€ apro-
ximadamente, y otros 100k€ de
ahorro en su factura energética.
De esta forma la inversién ten-
drad un pay-back del entorno de
los 2 anos, al margen de otras
posibles subvenciones que se
pueden solicitar por ser perfec-
tamente complementarias.

Valorar la participacion de la
empresa

Se abren nuevas oportunidades
de rentabilizar las inversiones en
eficiencia energética, lo que pro-
ducird una ahorro en energia, una
menor huella ambiental y una fi-
nanciacion adicional a través del
sistema CAE.

Por tanto, parece muy intere-
sante al menos valorar las posibi-
lidades de la cooperativa de parti-
cipar con éxito en este sistema, a
través de empresas especializadas
y valorando todas las posibilidades
que ofrecen tanto las subvenciones
a las inversiones realizadas, como
la posterior rentabilizacién a través
del sistema CAE, ademas del aho-
rro energético y, por lo tanto, eco-
némico que producirdn las nuevas
tecnologias.

Desde Cooperativas colabora-
remos con nuestros asociados en
todo lo necesario para desarrollar
sus proyectos y pueden contar con
nosotros para estudiar sus pasos
de manera personalizada.
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Gabinete Comunicacion CACLM

Nueve Jovenes de Cooperativas
Agro-alimentarias Castilla-La Mancha,
en el IV Encuentro Nacional de
Joévenes Cooperativistas

La ciudad de Valencia, elegi-
da este ano capital espanola de la
economia social, acogid los dias 29
y 30 de octubre, el IV Encuentro Na-
cional de Jdévenes Cooperativistas
organizado por Cooperativas Agro-
alimentarias de Espana.

Alrededor de cien jévenes coo-
perativistas, se dieron cita en el
evento procedentes de distintos
puntos del pais, entre ellos nueve
de Castilla-La Mancha. La dele-
gacién de las cooperativas caste-
llano-manchegas estaba formada
por Ana Belén Olmedo, Técnica de
Juventud de CACLM; Inés Guillén,
Portavoz Joévenes Cooperativistas
Castilla-La Mancha (Cooperativa
San José, Herencia, Ciudad Real;
José Vicente Montoya (Cooperativa
Santa Catalina, La Solana, Ciudad
Real: Jaime Carramolino (Coo-
perativa San Isidro, Pedro Mufoz,
Ciudad Real; Victor Plaza (S.A.T.
Coagral, Guadalajara; Luis Enrique
Corrales (Cooperativa San José,
Herencia, Ciudad Real; Antonio
Orozco (Cooperativa San Isidro, Vi-
llanueva de Alcardete, Toledo; An-
tonio Abengdzar, Bodegas Yuntero,
Manzanares y Valentin Reinoso,
Cooperativa Santa Catalina, La So-
lana, Ciudad Real.

Los asistentes participaron en
los debates e intervenciones pro-
gramadas, reflexionando sobre

las acciones a llevar a cabo para
fomentar el relevo en las coope-
rativas y crear una ‘red e jovenes
cooperativistas” donde puedan co-

laborar, compartir, ayudarse y cre-
cer juntos.

En la inauguracion, el presiden-
te de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espana, Angel Villafranca,
subrayo el papel de las cooperati-
vas como “economia con valores y
con personas’, y recalcé que siem-
pre estardn ahi para respaldar a
los jévenes. Como ejemplo, men-
cion¢ la labor en el desarrollo del
cuaderno de campo cooperativo,
el C3, una herramienta disenada
para facilitar el trabajo y fomentar
la innovacién en el sector, para lo
cual se estan formando los servi-
cios técnicos de las cooperativas.
El presidente destacé que la mejor
manera de garantizar el relevo ge-
neracional es la rentabilidad de las
explotacionesy de las cooperativas,
porque donde hay rentabilidad los
jévenes se quedan.

Villafranca destacé que repre-
sentan el 10% de la base social,

que el 8% forman parte de los con-
sejos rectores y que un 4% son pre-
sidentes o presidentas de coopera-
tivas. Por dltimo, ha animado a los
jovenes con estas palabras: “sois el
futuro, representais la ilusién y por
eso 0s animo a que durante estas
dos jornadas converséis, compar-
tais, pero que cuando volvais a casa
participéis mas en vuestras coope-
rativas, en las federaciones y en la
Organizacién”.

Junto a Villafranca, participa-
ron en la inauguracién Miguel Ba-
rrachina, conseller de Agricultura,
Agua, Ganaderia y Pesca de la Ge-
neralitat Valenciana, Isabel Bom-
bal, directora general de Desarro-
llo Rural del MAPA, Enrique Bellés,
director de Cooperatives Agro-ali-
mentaries de C. Valenciana, Caroli-
na Gutiérrez, subdirectora general
de Dinamizacion Medio Rural, del
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.




Eva Valls

Departamento Juridico de CACLM

¢Cuando te incorpo-
raste al Departamento Juridico?

En marzo de 2011,
tenia 25 afos recién cumplidos.
Terminé la carrera, hice un master
de préctica juridica y asesoramien-
to legal de empresas y a los pocos
meses empecé trabajar para Coo-
perativas Agro-alimentarias Casti-
lla-La Mancha.

En qué consiste exactamente tu
trabajo dentro del departamento?

Prestamos un servicio de ase-
soramiento legal a las cooperativas
ante problemas que puedan surgir
con socios, con trabajadores, clien-
tes, Intentamos resolver sus
dudas y anticiparnos a los proble-
mas que puedan tener. No obstan-
te, cuando ese problema no puede
solucionarse a través de dicho ase-
soramiento, también defendemos
judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa en lo que precise.

Por qué decidiste ejercer tu
profesion en Cooperativas y en el
sector agroalimentario?

No fue una decision como tal;
no lo tenia previsto, pero tampoco
lo habia descartado. Lo que queria
era asesorar a empresas y surgio
esta oportunidad a través de una
amiga que me inform¢ de la oferta
de trabajo. Sin conocer muy bien a
la empresa ni conocer en profundi-

dad el sector, me presenté, y tras
una entrevista y una prueba practi-
ca comencé a trabajar aqui.
Cuando empecé a trabajar una
companera de trabajo me dicho
que las cooperativas tienen algo
“que te engancha”, y comprobé que
es cierto, este sector tiene algo que
te atrapa.

¢Como es trabajar con dos
companeros con una larga trayec-
toria en Cooperativas, como Fran-
cisco Sesena y José Luis Pérez?

Creo que nos complementa-
mos muy bien. Fran se mueve muy
bien en el asesoramiento directo a
las Cooperativas, en la asistencia a
Asambleas, en el trato con socios...;
y José Luis tiene mucha experien-
cia en procedimientos judiciales,
hace muy buenos interrogatorios
y tiene muchos recursos en sala.
Siempre aprendo de ellos.

Has tenido algun caso espe-
cialmente significativo para ti?

Recuerdo especialmente un
procedimiento penal relativo a un
delito medioambiental que afecta-
ba a dos de nuestras cooperativas
asociadas y a sus respectivos pre-

cooperativas agro-alimentarias

sidentes. Fue un juicio muy me-
didtico que se celebroé durante tres
dias seguidos. José Luis Pérez y
yo representdbamos a nuestras
cooperativas y fueron unos dias
muy intensos, con mucha tensién
y con mucho trabajo. Fue un caso
que necesitd un trabajo previo muy
importante y mucha intensidad
durante esos dias, pero lo disfruté
mucho.

&Y cual fue el veredicto?

Se absolvié a las cooperativas
y sus presidentes, por lo que sa-
li6 genial. Se hizo justicia, que no

siempre ocurre jeje.

¢Tienes relacion con el mundo
de la agriculturay de la abogacia a
nivel familiar?

No tengo ninguna relacién fa-
miliar ni con la abogacia ni con el
mundo de la agricultura.

Mis abuelos paternos emigraron a
Inglaterra en los sesenta y la ma-
yoria de la familia de mi padre si-
guen viviendo alli. Por parte de mi
madre tampoco se dedicaban a la
agricultura, y de hecho parte la fa-
milia también emigré a la costa. Y
mi padre y mis hermanos son me-
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canicos, por lo que cuando era jo-
ven yo no iba a vendimiar, yo iba al
taller a hacer facturas.

No obstante, yo soy de Campo de
Criptana y es un pueblo con mucha
tradicion agricola, por lo que he vi-
vido rodeada de agricultura aunque
no sea de forma directa.

Y respecto a por qué decidi estudiar
Derecho, siempre me ha gustado
buscar argumentos para defender
una determinada idea; y también
me ha gustado mucho escribir,
por lo que pensé que Derecho era
una buena opcion. EL Unico proble-
ma era mi timidez para hablar en
publico, pero cuando vencia esa ti-
midez me gustaba exponer lo que
pensaba.

Como ha influido el cooperati-
vismo en tu vida personal?

Desde que trabajo en Coope-
rativas he aprendido a valorar la
importancia de la agricultura y las
cooperativas en el medio rural. En
esta zona la agricultura estd muy
presente y es un motor de empleo
no solo directo, también indirecto.
Yo soy el ejemplo de persona que,
sin ninguna vinculacién familiar
con la agricultura, me dedico a este
sector. La agricultura y las coope-
rativas fijan poblacién y son una
opcion de futuro, por lo que hay que
darle el valor que merecen.

Teniendo en cuenta tu forma-
cion académica y tu trayectoria
profesional, con valores como la
justicia, el derecho, cooperativis-
mo, como ves la sociedad que nos
rodea, el mundo en el que vivimos

Es una pregunta complicada.
Centrdndome en mi profesion, si
que me parece bastante preocu-
pante la pérdida de confianza en
el poder judicial. Vemos de forma
reiterada en los medios de comuni-
cacién manifestaciones relativas a
que los jueces estan politizados, y
creo que se estd haciendo un dano
terrible a toda la profesion. Las re-
soluciones judiciales no nos gustan
cuando no nos dan la razoén, pero
alegar automaticamente que es
una resolucion politica me parece
algo injusto y muy danino.

¢Como es Eva Valls cuando
termina su jornada laboral?

Cuando termino de trabajar re-
cojo a mihija, y dependiendo del dia
hago las compras, voy al gimnasio
o al parque con la nina. Una madre
trabajadora mas.

¢Como llevas la conciliacion
laboral y familiar?

Creo que bien. Mi chico y yo
nos coordinamos bien y tenemos la
suerte de tener a las abuelas que
nos echan una mano siempre que
las necesitamos. Estoy muy con-
tenta con mi trabajo y la empresa
también da muchas opciones para
conciliar, pero siempre se echa de
menos pasar mas tiempo con la fa-
milia.

¢Qué aficiones tienes?

He sido siempre muy cinéfila e
intento sacar tiempo para ver peli-
culas y series. También me gusta
mucho cocinar, pero sobre todo
me encanta viajar. Desde que na-
cié6 mi hija he bajado el ritmo pero
lo recuperaré e intentaremos ha-
cer viajes mas lejos y durante mas
tiempo.

¢Qué lugares a los que has via-
jado, te ha gustado mas?

Mi mejor viaje fue en 2019 a
Japon. Estuve unos 10 dias por di-
ferentes ciudades y me parecié un
pais impresionante: su cultura, su
gastronomia, una sociedad muy
educada y super organizada.

Dime tus preferencias:

Tortilla de patata con o sin ce-
bolla.
Soy fanatica de la tortilla de pata-
tas, me gusta de cualquiera de las
dos formas. El requisito imprescin-
dible es que esté poco hecha.

Carne o pescado

No sabria decidirme. Casi que
soy mas de verduras. Me encanta
una parrillada de verduras o una
buena ensalada.

La revuelta o EL Hormiguero
Soy més de La Revuelta.

Playa o montana
Montafa. Soy incapaz de estar mas
de tres horas seguidas en una pla-

ya.




CIBER PROTEC

UNA.CONEXION SEGGRA, |

¢Sabias Qué?

- En 2023 el 94% de las.empresas espanolas sufrié un ciberataque
- El coste medio por siniestro es'de 50.000€

EJEMPLO DE COBERTURA:
Para una Bodega que factura 2.000.000€

- Comprobacion, detencion y gestion de incidente.
- Recuperacion de datos.

- Reparacion o reemplazo del hardware

- Responsabilidad Civil

- Ciberextorsion

Mas informacion en www.segurosdelcampo.es
TIf: 926 546 976 [/ Avenida de Criptana, 43
13600 Alcazar de San Juan
(Ciudad Real)




¥ Globalcaja

En Globalcaja tenemos
una mision de futuro

muy clara: satisfacer
las necesidades
financieras de nuestro
entorno de forma
profesional, cercanay
humana.






