
COCEMFE:  

COCEMFE nació en 1980 ante la necesidad de once entidades territoriales 

de personas con discapacidad física de trabajar en la misma dirección y unir 

sus voces para luchar juntas por el mismo objetivo: desarrollar políticas 

dirigidas a ampliar y garantizar los derechos de las personas de este grupo 

social y mejorar su calidad de vida. 

La entidad, consciente de que la problemática a la que se enfrentan las 

personas con discapacidad abarca múltiples frentes que requieren un 

abordaje compartido y consensuado, amplió su campo de actuación 

incorporando desde 1988 a las entidades nacionales representativas de las 

personas con discapacidad orgánica. 

Desde 1980 hasta la actualidad, COCEMFE ha multiplicado por ocho su 

tamaño, hasta alcanzar el número de 92 organizaciones territoriales y 

estatales, que a su vez representan a más de 1.600 asociaciones en todo el 

país y más de 2,5 millones de personas con discapacidad física y orgánica. 

De esta manera COCEMFE es la entidad con mayor representación del país 

de personas con discapacidad física y orgánica, con cobertura en todo el 

territorio nacional y englobando las principales organizaciones de 

enfermedades crónicas. 

Desde su creación y como interlocutor válido para las administraciones, 

COCEMFE ha impulsado grandes avances en nuestro país que han 

permitido alcanzar mayores cotas de integración y normalización. La 

entidad ha promovido que los diferentes gobiernos de la democracia hayan 

legislado a favor de las personas con discapacidad, y esto se ha traducido 

en medidas dirigidas a garantizar el ejercicio de sus derechos y mejorar el 

acceso al empleo, la educación, las prestaciones económicas, sociales y 

sanitarias, la accesibilidad y la autonomía personal. 

 

Misión: 

La Misión de COCEMFE es conseguir la plena inclusión y participación activa 

de las personas con discapacidad física y orgánica en todos los ámbitos de 

la sociedad, a través de la promoción, defensa y reivindicación del ejercicio 

de sus derechos, así como de la coordinación, representación e impulso de 

su Movimiento Asociativo, contribuyendo así a la construcción de una 

sociedad inclusiva y diversa. 

 



 

Visión: 

Entidad de referencia reconocida socialmente por sus valores y por el 

liderazgo del ejercicio de los derechos de las personas y del cambio social, 

que genera un impacto positivo para la Sociedad. 

  

Principios y Valores: 

Los valores de COCEMFE que inspiran la Misión, la Visión y el Plan 

Estratégico de la entidad 2019-2023 son los siguientes: 

• Defensa de los Derechos Humanos y Sociales de las personas con 

discapacidad y sus familias. Compromiso 

• Igualdad, Equidad y Justicia social 

• Libertad. Autogobierno y Auto-representación 

• Participación y Democracia 

• Responsabilidad. Calidad, Eficiencia y Eficacia 

• Transparencia y Rendición de resultados 

• Integridad e Independencia 

• Solidaridad 

 

 


